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Plan de Melloras do centro curso 2023-2024 
 

Obxectivo a conseguir: Potenciar actividade investigadora do profesorado 

Responsable do obxectivo: Dirección do Centro Data inicio: 01/09/2023 Data   fin: 31/07/2025 

Liña estratéxica relacionada Liña 2.- Posta en valor da excelencia docente 

Procesos clave relacionados PS-01 Xestion de recursos humanos 

 
Indicador/es de medición 

Documentación acreditativa, abstract, 
memoria de actividades da Fundación 
Santiago Apóstol de Ciencias Sociales 

 
Meta a conseguir 

Publicación de, polo menos 1 artigo en 
revista de impacto e 1 comunicación/poster 
en Congresos relacionados coa disciplina 

Accións de mellora relacionadas (Código) AM-1, AM-1.1; AM 1.2 

 

LISTAXE DE ACCIÓNS 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE 
SEGUIMENTO 

DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

 
AM-1 

Informe Final de 
Avaliación de renovación 

da acreditación 2022 

 
Fortalecer a capacidade investigadora do profesorado Parcialmente 

executada 

 
Dirección do Centro 

 
31/07/2025 

 
NO 

 
AM-1.1 

Informe Final de 
Avaliación de renovación 

da acreditación 2022 

Formar equipo de docentes que participe nalgún proxecto de investigación e 
xerar polo menos, un artigo admitido en revistas de impacto no ámbito da 

disciplina 

 
Executada 

 
Dirección do Centro 

 
31/07/2025 

 
SI 

 
AM-1.2 

Informe Final de 
Avaliación de renovación 

da acreditación 2022 

Presentación de, polo menos, 1 comunicación/poster de cada docente a tempo 
completo, en Congresos relacionados coa disciplina 

Parcialmente 
executada 

 
Dirección do Centro 

 
31/07/2025 

 
NO 
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Obxectivo a conseguir: Visibilizar a vinculación e relación entre o ámbito académico e o profesional/laboral. 

Responsable do obxectivo: Dirección do Centro e Coordinadoras de Título e Practicum Data inicio: 01/10/2024 Data   fin: 31/07/2024 

Liña estratéxica relacionada Liña 6.- Compromiso e implicación cos axentes sociais 

Procesos clave relacionados PS-06 Información pública 

 
Indicador/es de medición 

Evidencias documentais, actas da 
Comisión Título, Informe de 
Coordinación 

 
Meta a conseguir 

Crear un espazo de encontro entre 
formación académica e mundo 
profesional/laboral 

Accións de mellora relacionadas (Código) AM-2 

 
LISTAXE DE ACCIÓNS 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE 
SEGUIMENTO 

DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

 
 
 

AM-2 

 
 
 

Análise dos datos 
obtidos SGIC 

 
 

Organizar unha Xornada coa participación de entidades 
colaboradoras do Practicum e o alumnado de 4º curso en 

prácticas, para achegar o mundo profesional ao estudantado 

 
 
 

Finalizada 

Dirección do 
Centro 

 
Coordinadora de 

Tïtulo 
 

Coordinadora de 
Practicum 

 
 
 

31/07/2024 

 
 
 

SI 
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Obxectivo a conseguir: Incremento gradual do profesorado a tempo completo 

Responsable do obxectivo: Directora da EUTS Data inicio: 01/02/2022 Data   fin: 01/02/2026 

Liña estratéxica relacionada Liña 2.- Posta en valor da excelencia docente 

Procesos clave relacionados PS-01 Xestión dos Recursos Humanos 

 
Indicador/es de medición Valor  da  ratio  de  alumnado  por 

profesor a tempo completo 

 
Meta a conseguir 

Adaptación progresiva da ratio de 
alumnado por profesor a tempo 
completo indicada na normativa 

Accións de mellora relacionadas (Código) AM-3 

 
 

LISTAXE DE ACCIÓNS 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE 
SEGUIMENTO 

DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

AM-3 Plan de Melloras da 
Acreditación 

Incremento gradual do profesorado a tempo completo 
comenzando polo curso 2022-2023 

 
Activa Directora EUTS 01/02/2026 NO 
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Obxectivo a conseguir: Identificar as causas da baixa participación do alumnado en programas de mobilidade internacional 

Responsable do obxectivo: Coordinador de Mobilidade Internacional Data inicio: 01/01/2024 Data   fin: 31/07/2024 

Liña estratéxica relacionada Liña 1.- Desenvolvemento da formación do estudantado 

Procesos clave relacionados PE-02 Revisión e mellora 

 
Indicador/es de medición 

Número de enquisas cuberta por 
número alumnado matriculado en 4º 
curso 

 
Meta a conseguir 

 
Administrar enquisa 

Accións de mellora relacionadas (Código) AM-4 

 
 

LISTAXE DE ACCIÓNS 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE 
SEGUIMENTO 

DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

 

AM-4 

 
Informe de Acreditación 

2022 

Administración da enquisa elaborada para coñecer as causas da baixa 
participación do alumnado en programas de mobilidade internaciona, 

dixida ao alumnado de 4º curso, e analizar a información obtida para o 
deseño, se procede, de accións de mellora 

 
 

Finalizada 
Coordinador de 

Mobillildade 
Internacional 

 

31/07/2024 

 

SI 
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PARA O CURSO 2024-2025 
 

Obxectivo a conseguir: Distribución máis homoxénea na matrícula das materias optativas 

Responsable do obxectivo: Coordinadora de Título Data inicio: febreiro 2025 Data   fin: xullo 2026 

Obxectivo estratéxico relacionado OE 2.2 – Reforzar a coordinación entre as materias que se imparte en la titulación 

Procesos clave relacionados PC-06 Titoría e orientación ao estudante 

Indicador/es de medición Reunións preparatorias do profesorado 
Actividades informativas realizadas 

Meta a conseguir Unha distribución máis equitativa na 
matrícula das materias optativas 

Accións de mellora relacionadas 
(Código) 

AM-1, AM 1.1 e AM 1.2 

 

LISTAXE DE ACCIÓNS 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE 
SEGUIMENTO DATA FIN PREVISTO REMATADA 

AM -1 Informe de seguimento 
Difusión dos contidos da oferta de 

optatividade Activa Coordinadora de Título Xullo de 2026  

 

AM-1.1 

 

Informe de seguimento 

Establecer a metodoloxía do 
proceso, coa implicación do Activa profesorado das materias 

optativas, no curso 2024-2025 

 

Coordinadora de Título 

 

Xullo de 2026 
 

AM-2.2 Informe de seguimento 
Implementación da actividade 

proxectada, no curso 2025-2026 Activa Coordinadora de Título Xullo de 2026  
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Obxectivo a conseguir: Deseño dun novo folleto informativo sobre a titulación 

Responsable do obxectivo: Responsable na EUTS do Programa A Ponte Data inicio: febreiro 2025 Data   fin: xullo 2026 

Obxectivo estratéxico relacionado OE 5.1 – Actualizar as canles de información pública 
Procesos clave relacionados PC05 – Captación de estudantes na USC 

PS06 – Información Pública 
 

Indicador/es de medición 
 

Folleto editado 
 

Meta a conseguir 
Facilitar a comprensión da 
información contida no folleto 
divulgativo 

Accións de mellora relacionadas 

(Código) 

 
AM-2 

 
LISTAXE DE ACCIÓNS 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE 
SEGUIMENTO 

DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

 

AM-2 

 

Informe de seguimento 

Deseño dun novo folleto 
informativo con información Activo esencial da titulación é un QR 

á web para ampliar a mesma 

 
Coordinadora de 

Título 

 

Xullo 2026 

 

 


