MEMORIA DE CALIDADE CURSO 2023-2024
ESCOLA UNIVERSITARIA DE TRABALLO SOCIAL

Paxina 38 de 53

Plan de Melloras do centro curso 2023-2024
Obxectivo a conseguir: Potenciar actividade investigadora do profesorado

Responsable do obxectivo: Direccién do Centro Data inicio: 01/09/2023 Data fin: 31/07/2025
Lifia estratéxica relacionada Lifia 2.- Posta en valor da excelencia docente
Procesos clave relacionados PS-01 Xestion de recursos humanos

Documentacién acreditativa, abstract, Publicacion de, polo menos 1 artigo en
Indicador/es de medicién memoria de actividades da Fundacidn | Meta a conseguir revista de impacto e 1 comunicacion/poster

Santiago Apdstol de Ciencias Sociales en Congresos relacionados coa disciplina
Accions de mellora relacionadas (Cddigo) AM-1, AM-1.1; AM 1.2

LISTAXE DE ACCIONS

- RESPONSABLE DATAFIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA

Informe Final de Parcialmente
AM-1 Avaliacion de renovacion Fortalecer a capacidade investigadora do profesorado Direccién do Centro 31/07/2025 NO

da acreditacion 2022 executada

Informe Final de Formar equipo de docentes que participe nalgun proxecto de investigacion e
AM-1.1 Avaliacion de renovacion xerar polo menos, un artigo admitido en revistas de impacto no dmbito da Executada Direccion do Centro |  31/07/2025 Sl
da acreditacion 2022 disciplina
Informe Final de Presentacion de, polo menos, 1 comunicacion/poster de cada docente a tempo Parcialmente
AM-1.2 Avaliacion de renovacion ' ' . o Direccién do Centro |  31/07/2025 NO
completo, en Congresos relacionados coa disciplina executada

da acreditacion 2022
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Obxectivo a conseguir: Visibilizar a vinculacion e relacion entre o &ambito académico e o profesional/laboral.

Responsable do obxectivo: Direccion do Centro e Coordinadoras de Titulo e Practicum | Datainicio: 01/10/2024 Data fin: 31/07/2024

Lifia estratéxica relacionada Lifia 6.- Compromiso e implicacion cos axentes sociais
Procesos clave relacionados PS-06 Informacion publica
Evidencias documentais, actas da Crear un espazo de encontro entre
Indicador/es de medicion Comisién  Titulo, Informe  de | Meta a conseguir formacién  académica e mundo
Coordinacion profesional/laboral
Accions de mellora relacionadas (Cédigo) AM-2
LISTAXE DE ACCIONS
, RESPONSABLE DATA FIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Direccion do
Centro
Andlise dos daos Organizar unha Xornada coa participacion de entidades Coordinadora de
AM-2 obiidos SGIC colaboradoras do Practicum e o0 alumnado de 4° curso en Finalizada Tl'rtulo 31/07/2024 Sl
practicas, para achegar o mundo profesional ao estudantado
Coordinadora de
Practicum
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Obxectivo a conseguir: Incremento gradual do profesorado a tempo completo

Responsable do obxectivo: Directora da EUTS Data inicio: 01/02/2022 Data fin: 01/02/2026
Lifa estratéxica relacionada Lifia 2.- Posta en valor da excelencia docente
Procesos clave relacionados PS-01 Xesti6n dos Recursos Humanos

Adaptacion progresiva da ratio de
Meta a conseguir alumnado por profesor a tempo
completo indicada na normativa

Valor da ratio de alumnado por

Indicador/es de medicion
profesor a tempo completo

Accions de mellora relacionadas (Cédigo) AM-3

LISTAXE DE ACCIONS

. RESPONSABLE | DATA FIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA

Plan de Melloras da Incremento gradual do profesorado a tempo completo

AM-3 o
Acreditacion comenzando polo curso 2022-2023

Activa Directora EUTS 01/02/2026 NO
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Obxectivo a conseguir: Identificar as causas da baixa participacién do alumnado en programas de mobilidade internacional

Responsable do obxectivo: Coordinador de Mobilidade Internacional

Lifia estratéxica relacionada

Lifia 1.- Desenvolvemento da formacién do estudantado

Data inicio: 01/01/2024 Data fin: 31/07/2024

Procesos clave relacionados

PE-02 Revision e mellora

NUmero de enquisas cuberta por
Indicador/es de medicion ndmero alumnado matriculado en 4° | Meta a conseguir Administrar enquisa

curso
Accions de mellora relacionadas (Cédigo) AM-4

LISTAXE DE ACCIONS
. RESPONSABLE DATA FIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Administracion da enquisa elaborada para cofiecer as causas da baixa .
Informe de Acreditacion articipacion do alumnado en programas de mobilidade internaciona Coordinador de
AM-4 paricip programas & cene " | Finalizada Mobiliidade | 31/07/2024 Sl
2022 dixida ao alumnado de 4° curso, e analizar a informacion obtida para o .
~ iy Internacional
desefio, se procede, de acciéns de mellora
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PARA O CURSO 2024-2025

Obxectivo a conseguir: Distribucién mais homoxénea na matricula das materias optativas

Responsable do obxectivo: Coordinadora de Titulo Data inicio: febreiro 2025 Data fin: xullo 2026

Obxectivo estratéxico relacionado OE 2.2 - Reforzar a coordinacion entre as materias que se imparte en la titulacion
Procesos clave relacionados PC-06 Titoria e orientacion ao estudante
. o L _ . Unha distribucién mais equitativa na
Indicador/es de medicion Reunions preparatorias do profesorado Meta a conseguir riculad teri qt i
Actividades informativas realizadas malricula das materias optativas
Accidns de mellora relacionadas AM-1,AM11e AM 1.2
(Cédigo)
LISTAXE DE ACCIONS
. RESPONSABLE
ID ORIXE DESCRICION ESTADO SEGUIMENTO DATA FIN PREVISTO REMATADA
] Difusion dos contidos da oferta de ) i .
AM -1 Informe de seguimento - Activa Coordinadora de Titulo Xullo de 2026
optatividade
Establecer a metodoloxia do
AM-1.1 Informe de seguimento proceso, coa implicaciéh do Activa Coordinadora de Titulo Xullo de 2026
profesorado das materias
optativas, no curso 2024-2025
; d ] Implementacion da actividade Activa sinadora de Titl lod
AM-2.2 Informe de seguimento proxectada, no curso 2025-2026 1% Coordinadora de Titulo Xullo de 2026
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Obxectivo a conseguir: Desefio dun novo folleto informativo sobre a titulacion

Responsable do obxectivo: Responsable na EUTS do Programa A Ponte Data inicio: febreiro 2025 Data fin: xullo 2026
Obxectivo estratéxico relacionado OE 5.1 - Actualizar as canles de informacion publica
Procesos clave relacionados PCO05 - Captacion de estudantes na USC

PS06 - Informacion Puablica

Facilitar a comprension da
Indicador/es de medicion Folleto editado Meta a conseguir informacion contida no folleto
divulgativo

Accions de mellora relacionadas

AM-2
(Cadigo)
LISTAXE DE ACCIONS
) RESPONSABLE DATAFIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Desefio dun novo folleto

AM-2 Informe de seguimento mformatlvo F:on mforrpacmn Activo Coord|rl1adora de Xullo 2026

esencial da titulacion € un QR Titulo

& web para ampliar a mesma
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