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1° Cuadrimestre



G3171101 — Socioloxia Xeral (Procesos e Problemas sobre 0s que actla
0 Traballo Social) - Curso 2022/2023

Informacion

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 1° Semestre de Titulacions de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesor: Xoan Carlos Bascuas Jardon

Programa

Obxectivos da materia
.- Cofiecer e comprender os conceptos basicos e teorias da Socioloxia.

.- Cofiecer e comprender os principais feitos e os problemas sociais, e saber relacionalos coa practica do Traballo
Social.

.- Coriecer e ser capaz de aplicar mecanismos de identificacion, analise e medida dos problemas sociais e das
necesidades derivadas das situacions de exclusion, discriminaciéon e opresién nas que intervén o Traballo Social e as
formas de intervencién para combatelas.

Contidos
Tema 1. A Socioloxia como ciencia social. Problemas e perspectivas da Socioloxia: os principais paradigmas da
Socioloxia.

Tema 2. A orixe da Socioloxia como ciencia. As interpretacions socioloxicas de August Comte. As interpretacions
socioloxicas de Karl Marx. As interpretacions socioldxicas de Emile Durkheim. As interpretacions socioldxicas de Max
Weber.

Tema 3. Cultura. Definicion. Comporentes e caracteristicas do sistema cultural. Normas, valores, crenzas e
simbolos. Funciones sociais da cultura.

Tema 4. Rol e Status. Definicién de rol social. Tipoloxia do rol. Conflito de rol e a resolucion de conflitos de rol.
Tema 5. O proceso de socializacion. As etapas do proceso de socializaciéon. Os principais axentes e medios
ambientais de socializacién: a familia, a escola, os grupos de iguais e o traballo, e medios de comunicacion de

masas.

Tema 6. Xénero e sociedade. A socializacion do xénero. Patriarcado e sexismo. Feminismo e sociedade. A
sexualidade. A homosexualidade. Sexualidade e cambio social.

Tema 7. Conformidade e desviacion social. Comportamiento desviado en socioloxia. Desviacion e formas de
adaptacion social.

Tema 8. O control social. Concepto e funcidns do control social. Mecanismos, sistemas ou niveis de control social.

Bibliografia basica e complementaria
Bauman, Z. e May, T. (2007). Pensando sociol6gicamente. Buenos Aires: Nueva Vision.




Beriain, J. e lturrate, J. L. (Eds.) (2008). Para comprender la teoria socioldgica. Estella: Verbo Divino.
Diaz, J.A. e Rodriguez, R.M. (2018). Introduccién a la Sociologia contemporanea. Paidos.

Flecha, R., Gomez, J. e Puigvert, L. (2001). Teoria sociol6gica contemporanea. Barcelona: Paidos.
Garcia Ferrando, M. (Coord.). (2005). Pensar nuestra sociedad. Fundamentos de Sociologia. Valencia: Tirant lo
Blanch.

Garvia, R. (2007). Conceptos fundamentales de sociologia. Madrid: Alianza.

Guiddens, A. (2010). Sociologia. Madrid: Alianza Editorial.

Macionys, J. e Plummer, K. (2004). Sociologia. Madrid: Prentice-Hall.

Ritzer, G. (2005). Teoria socioldgica. Madrid. McGraw-Hill.

Scott, J. (Ed.) (2013). 50 socidlogos esenciales. Madrid:Catedra.

Spretcher, R. (Coord.). (2005). Teorias sociolégicas. Introduccion a los clasicos. Cérdoba (Argentina): Ed.
Tezanos, J. F. (2006). La explicacién sociolégica. Una introduccion a la Sociologia. UNED

Competencias.

XENERICAS:

.- Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoracions e diagnésticos sociais, no ambito da
intervencion social, que inclian unha reflexion sobre temas actuais de indole social, cientifica ou ética.

ESPECIFICAS:
.- Conecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural.

TRANSVERSAIS:

.- Capacidade de analise e sintese.

.- Capacidade de comunicacion oral e escrita.
.- Capacidade de razoamento critico.

.- Capacidade de aprendizaxe autbnomo.

.- Capacidade de motivacion pola calidade.

Metodoloxia da ensinanza
A metodoloxia utilizada combina a docencia de clases expositivas, interactivas, titorias en grupo reducido e o
traballo persoal.

As sesions de aula nas aulas expositivas tefien como finalidade a explicaciéon dos aspectos basicos de cada tema
establecido no programa, proporcionando a informacién necesaria que permita ao alumnado o aprendizaxe
autéonomo.

A docencia interactiva, de 18 horas distribuidas no cuadrimestre, pretende que o alumnado, individualmente ou en
grupo, desenvolva actividades de participacion activa: discusion de casos, traballo con textos ou datos, aplicacion de
técnicas, destrezas e habilidades a supostos practicos, etc.

No ultimo periodo do cuadrimestre realizaranse sesiéns de titorias en grupos reducidos nos que se desenvolveran
actividades orientadas a realizacion do exame final.

A través das titorias asesdrase ao alumnado para o desenvolvemento das actividades propostas de realizacion
auténoma polo/a alumno/a, que supoiien un proceso de autoaprendizaxe.

Sistema de avaliacion da aprendizaxe

Habera un exame final tipo test, correspondente as convocatorias oficiais (tanto para a primeira como para a
segunda oportunidade), que é necesario superar para aprobar a materia.

O exame final liberara o 70% da nota final.
O 30% restante da nota final se correspondera coa avaliacién continua.

Na Guia da Materia, que se entrega ao comezo das aulas, especificase o contido e a puntuacién correspondente a
cada tarefa da avaliacion continua.

No caso de non asistir as aulas nas que se realizan tarefas puntuabeis, e se tefan xustificadas as faltas de
asistencia, poden compensarse estas tarefas, coa elaboracion de traballos e exercicios encomendados polo
profesor. Unha vez se tefia confirmacion da xustificacidon das faltas de asistencia, o/a alumno/a ten que
pofierse en contacto co profesor para o encargo da tarefa compensatoria, no caso de que proceda a
realizacion dunha actividade puntuable. Ao efecto, unha vez publicada o acta na que conste a xustificacion
da/s falta/s de asistencia, o alumnado ten un prazo de 5 dias habiles, para solicitar ao profesor a tarefa para
compensar a puntuaciéon correspondente.
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A puntuacion obtida nas actividades de avaliacion continua pédese conservar para cursos posteriores, non
sendo que algunhas destas actividades sexa eliminada e/ou sexa incorporada algunha nova; neste caso
debera realizarse para poder obter a puntuacion correspondente. Por outra parte, se cambia a valoracion de
cada unha das actividades, a puntuacion obtida no seu momento, modificarase pola equivalente actual. O/
alumno/a que non supere a materia, e desexe conservar a puntuacion obtida no curso anterior debe
comunicalo a través dun correo electronico dirixido ao profesor da materia (bascuas@euts.es).

O prazo e os motivos polos que se pode xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na
Normativa de asistencia as ulas nas ensinanzas adaptadas ao Espazo Europeo de Educacion Superior
(Acordo do Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

DISPENSA DE ASISTENCIA

O alumnado que xustifique a imposibilidade de asistir as aulas y que tefia concedida a dispensa de asistencia,
podera compensar as faltas coa realizacion de exercicios ou traballos que debera entregar por escrito, despois
de acordalo co profesor nunha titoria.

O alumnado que tefia concedida a dispensa de asistencia, ten que pofierse en contacto co profesor,
preferentemente por correo electrénico, nun prazo non superior a cinco dias habiles dende a data de
publicacién da acta na que se recofece dita concesion.

PLAXIO E USO INDEBIDO DAS TECNOLOXIAS
“Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacion o recollido na Normativa
de avaliacién do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions”.

Tempo de estudo e traballo persoal
O tempo de estudo e traballo persoal estimado que debe dedicar un estudante para a superacion da Socioloxia Xeral
€ dun total de 99 horas distribuidas do seguinte xeito:

Estudo auténomo individual ou en grupo: 50 horas.
Exercicios: 15 horas.

Lectura de textos: 10 horas.

Elaboracion de traballos, visualizacion de material: 20 horas.
Preparacion para exposicions: 04 horas.

Recomendacions para o estudo da materia
Non hai recomendaciéns especificas, para alén do contacto periddico co profesor e a participaciéon nas aulas
interactivas.




G3171102 - Fundamentos de Dereito (Ferramentas Legais e
Organizativas para o Traballo Social) - Curso 2022/2023

Informacioén

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 1° Semestre de Titulacions de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesor: Manuel Luis Barreiro Carballal

Programa
Obxectivos da materia

- Conecer os mecanismos de creacién do Dereito e desenvolver a capacidade de interpretar
correctamente as normas emanadas das diversas fontes xuridicas.

- Conecer e ser capaz de integrar no traballo social as esixencias que impofien os marcos legais
e as normas de prestacion de servizos, incluindo a natureza da autoridade, a aplicacion practica
da lei, a responsabilidade legal, e as tensidéns entre normas xuridicas, politicas e practicas.

- Cofiecer e comprender o marco xuridico para as relacions persoais e familiares, especialmente entre
0os coénxuxes (matrimonio, separacién e divorcio, parellas de feito) e en relacién aos menores
(obrigas de e para cos nenos, a adopcién e o acollemento, e a proteccion de menores).

Contidos
INTRODUCION AO DEREITO

1. O Dereito como ordenacién da vida social.

a) Concepto de Dereito.

by Caracteres do Dereito.

¢) Clases do Dereito: Dereito obxectivo e subxectivo. Dereito natural, Dereito histérico
e) Dereito positivo. Dereito publico e Dereito privado.

2. As fontes do ordenamento xuridico.

a) Concepto de fontes: Enumeracion e xerarquia.

b) A Lei: Concepto. Caracteres. Clases e a sua xerarquia.
¢) O Costume: Concepto. Requisitos. Tipos.

d) Principios xerais do Dereito. A equidade.

3. As normas xuridicas.
a) Aplicacion e interpretacién das normas xuridicas.
b) Eficacia das normas: Eficacia obrigatoria. Eficacia sancionadora. Eficacia das normas no tempo. Eficacia

das normas no espazo.




DEREITO CIVIL APLICADO AO TRABALLO SOCIAL

4. O Dereito civil.

a) Concepto e contido.

by A formacion histérica do Dereito civil. A codificacion.
¢) O Dereito foral.

5. A persoa, suxeito do dereito.

a) Dereito da persoa e dereitos da personalidade.

by A persoa fisica. O seu comezo e extincion. A proba do nacemento e da morte.
¢) A capacidade da persoa. Capacidade xuridica e

capacidade de obrar. Capacidade limitada,

lexitimacion e prohibicions.

d) As persoas xuridicas. Concepto, clases e réxime xuridico.

6. O estado civil e a idade das persoas.

a) O estado civil das persoas. Concepto e caracteres. Os

diferentes estados civis. Titulos e acciéns do estado civil.

b) A idade da persoa. A menor idade. A maioria de idade. A emancipacion. A vellez.

7. O apoio das persoas con discapacidade no exercicio da stUa capacidade xuridica.
a) A incapacidade natural.

b) A extinta incapacitacion xudicial. Concepto, finalidade e

natureza. Causas. Efectos sobre a capacidade de obrar. A

incapacitacion de menores. O internamento. A declaracion de

prodigalidade.

o) As institucions de garda. A tutela, a curatela, o defensor xudicial e a garda de feito.

8. O domicilio, a vecifianza civil e a nacionalidade.
a) O domicilio e a ausencia.

b) A nacionalidade.

¢) A vecifianza civil.

9. O Rexistro civil.
a) Concepto, antecedentes e organizacion.
b) Proba dos feitos inscritos e rectificacion do contido do Rexistro.

10. A familia e o parentesco.

a) O Dereito de familia. Concepto, caracteres e contido.
b) O parentesco. Concepto, clases e computo.

) A obriga de alimentos. Concepto. Clases e caracteres.
Suxeitos obrigados 6 pago de alimentos. Nacemento,
forma de cumprimento e extincion da obriga de
alimentos.

11.0 matrimonio.
a) Concepto e caracteres.
b) Requisitos previos, simultaneos e posteriores.
) Efectos no ambito persoal e patrimonial. Os
réximes econémicos regulados no Cadigo civil.
d) As parellas de feito.
e) A separacion. Concepto, clases e efectos especificos da sentencia de separacion.
1 O divorcio. Concepto, causas e efectos especificos da sentencia de divorcio.
oA nulidade. Concepto, causas, validacion do matrimonio nulo e efectos especificos da declaracion de
nulidade.
hy Efectos comuns a nulidade, separacion e divorcio.
i) O convenio regulador.
i A nulidade canoénica e os seus efectos civis.

12.Protecién de menores.
a) A filiacion. Concepto, clases, determinacién, proba e efectos.
by A filiacion matrimonial. Concepto, presuncion de paternidade e determinacion legal.
o) A filiacion non matrimonial. Concepto e determinacion.
d) As accions de filiacion.




e) A filiacidn na lei de técnicas de reproducion asistida.

f A patria potestade. Concepto. Titularidade e Exercicio. Contido. Suspensién, privacion e extincion. Patria

potestade prorrogada e rehabilitada.

a) A adopcion.

hy A garda e acollementos de menores. Normativa estatal e autondmica. Datos estatisticos. Acollemento
familiar e residencial.

13.0 Dereito de sucesions.
a) A sucesion mortis-causa.
b) Clases de sucesion. Sucesion testada, lexitima ou forzosa e intestada.
c) A sucesion no dereito foral galego: as lexitimas, o pacto de mellora e o reparto da herdanza.

a) A sucesion mortis-causa.
b) Clases de sucesion. Sucesion testada, lexitima ou forzosa e intestada.
c¢) A sucesion no dereito foral galego: as lexitimas, o pacto de mellora e o reparto da herdanza.

Bibliografia basica e complementaria
Bibliografia basica

- Moreno, B, Bustos, | e Trujillo, M. (2006). Derecho civil de la persona y de la familia.

Comares. Bibliografia complementaria
- Ales, J., Navarro, R. e Toscano, F. (2007). Derecho y Trabajo Social. Aconcagua.
- Valpuesta, E. (2001). Derecho para universitarios. Eunate.

Competencias
Competencia Xeral:

- Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para facer valoracions e diagndsticos sociais
no campo da intervencion social, que incldan unha reflexién sobre temas actuais de indole social,
cientifica ou ética.

Competencia especifica:

- Cofiecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural

Competencias transversais:

- Capacidade de analise e sintese

- Capacidade de comunicacion oral e escrita
- Capacidade de razoamento critico

- Capacidade de aprendizaxe autbnomo

- Capacidade de motivacioén pola calidade

Metodoloxia da ensinanza

A metodoloxia utilizada combina a docencia de clases expositivas, interactivas, titoria en grupo
reducido e o traballo persoal. Preténdese que o alumnado, individual ou grupalmente, desenvolva
actividades de participacion activa: discusion de casos; traballo con textos ou datos; aplicacion de
técnicas, destrezas e habilidades a supostos practicos, etc.

Como aula virtual, para o desenvolvemento da docencia emprégase a web propia do centro, na que cada
materia ten o seu espazo propio, ao que o alumnado accede con chave.

A metodoloxia empregada na aula sera dobre:

- As clases expositivas consistiran en explicacions maxistrais con utilizacion de exemplos relacionados
co traballo social, preferentemente relativos ao contexto sociocultural actual. Ocasionalmente
solicitarase ao alumnado a sua colaboracidon mais alé da aula para que investiguen sobre aspectos
propostos en ditas clases e que precisan dun aporte de tempo persoal do que non se conta no horario
lectivo.

- As clases interactivas consistiran na realizacién de casos practicos relacionados coa tutela xuridica dos
colectivos. A aprendizaxe mediante a resolucion de casos complementarase con comentarios de noticias
de prensa referidas a aplicacion da norma xuridica na realidade social e visionado de fragmentos de
peliculas ou documentais que recolla ditas problematicas.
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De xeito complementario a ambos modelos de clases o profesor realizara unha proposta de estudio sobre
temas legais para que o alumnado poida preparar o seu posterior debate na aula.

Sistema de avaliaciéon da aprendizaxe
A avaliacién do alumnado levarase a cabo a través dos seguintes instrumentos:

- Realizacion de exame final escrito, que tera un valor dun 80% sobre a cualificacion global. Esta proba sera

complementaria a avaliacion continua

- Asistencia as clases interactivas e participacion en debates, realizacion e presentacion de traballos
escritos, cun valor equivalente a un 20% sobre a cualificacion global. (Avaliacion continua formativa)

A proba de exame sera de caracter tedrico practico. Existira un primeiro exame a modo de parcial
liberatorio que versara sobre a tematica dos 9primeiros temas. Un segundo exame tera natureza dobre: para
o alumnado que tefia superado o parcial liberatorio esta proba actuara como segundo parcial referido &
tematica dos 4 temas restantes, mentres que para quen non tiveran aprobado o referido parcial este segundo

exame actuara como exame final dos 13 temas do temario.
O modelo de exame proposto tera tres apartados diferenciados.

12 parte. Consiste en vinte preguntas test con catro opciéns de resposta sendo unha delas a correcta. Os
acertos sumaran un punto ao cémputo global mentres que os erros restaran medio punto a dito computo. As
cuestions que non tefian resposta non

computaran (sobre 20 puntos)

22 parte. Un tema a elixir entre dous propostos (sobre 10 puntos)

32 parte. Un caso practico que versara sobre a tutela xuridica dos colectivos e a regulaciéon dos dereitos e
deberes inherentes as relacidéns familiares. Enunciaranse 5 cuestion relativas ao caso proposto (sobre 10
puntos)

Na segunda e posteriores convocatorias dada a dificultade do alumnado para compatibilizar os horarios dos
diversos cursos estara exento da avaliacién da asistencia as clases interactivas (asi como a participacion
en debates e realizacidon e presentacion de traballos escritos). De resultarlle posible ao alumno/a
compatibilizar tales horarios podera, se asi o decide, optar pola avaliacion da interactividade.

A avaliacion continua formativa puntuara da seguinte maneira: actividade das clases interactivas 3
puntos, grupo reducido 1 punto, traballo de investigacién/documentacién 6 puntos.

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA

O sistema de control de asistencia € o establecido polo centro. O prazo e os motivos polos que se
poden xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na Normativa de Asistencia a Clases nos
Ensinos Adaptados ao Espazo Europeo de Educacion Superior (Acordo do Consello de Goberno da USC
do 25 de marzo de 2010).

O alumnado que xustifique a imposibilidade de asistir as clases, e tefia concedida dispensa de asistencia,
podera compensar as faltas de asistencia coa realizacion e defensa dun traballo. A tematica e a
metodoloxia que hai que seguir, para esta compensacion, sera acordado entre o profesor e o
alumnado. O alumnado que ten concedida a dispensa de asistencia, ten que poferse en contacto coa
profesora, preferentemente por correo electronico, nun prazo non superior a 10 dias desde a data de
publicaciéon da acta na que se reconece dita concesion.

No caso de non asistir as clases nas que se realizan tarefas que puntlen, e se tehan xustificadas as
faltas de asistencia, estas tarefas poden compensarse coa elaboracion de traballos e exercicios que
sexan encomendados polo profesor. Unha vez que se tefia confirmacion da xustificacién das faltas de
asistencia, o/a alumno/a ten que pofierse en contacto co profesor para o encargo da tarefa compensatoria,
nun prazo maximo de 5 dias habiles.

PLAXIO E USO INDEBIDO DAS TECNOLOXIAS

Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacion o recollido na
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Normativa de avaliacién do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificaciéns.

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala
Estudio auténomo individual ou en grupo: 50 horas

Exercicios: 15 horas

Lectura de textos: 15 horas Elaboracion de traballos: 15 horas
Visionado e comentario de peliculas ou documentais: 4 horas

TOTAL: 99 horas

Recomendaciéns para o estudo da materia
A asistencia as clases expositivas é clave para que o alumno poida ir construindo o corpo tedrico da
materia necesario para orientar a aprendizaxe practica.

A participacion nas clases interactivas € fundamental para a integracién do cofiecemento tedrico e
practico, e para situar ao alumno en contextos profesionais.

Recoméndase ao alumnado que no desenvolvemento temporal da materia mantefa un contacto periédico
co profesor para aclarar e orientar sobre a bibliografia necesaria para afondar en aspectos de maior
interese.

Manexo dun dicionario de terminoloxia xuridica, polo especifico da mesma.
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G3171104 - Fundamentos de Politica Social (O Contexto Institucional do
Traballo Social ) - Curso 2022/2023

Informacioén

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 1° Semestre de Titulaciéns de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesor: Xoan Carlos Bascuas Jardon

Programa

Obxectivos da materia

.- Cofiecer os fundamentos e compofientes da Politica Social como disciplina académica e a sua relacion
histérica co Traballo Social.

.- Cofiecer e comprender o proceso histérico de reforma social, e as orixes, desenvolvemento e crise do Estado
do Benestar.

.- Cofecer e ser capaz de analizar as diferenzas entre os tipos. E modelos de politica social, os seus valores de
base e os seus resultados.

Contidos

Tema 1. O Estado como instrumento da accion politica. A orixe do Estado. O Estado moderno. O Estado liberal. O
Estado social. O Estado do Benestar.

Tema 2. As ideoloxias e as politicas sociais. Conservadurismo. Liberalismo. Socialismo. Anarquismo. Fascismo.
Feminismo. Ecoloxismo. Nacionalismo. Os modelos de politica social.

Tema 3. A formacion e consolidacion do Estado de Benestar. Antecedentes do Estado de Benestar no século
XIX. Os comezos do Estado de Benestar no século XX. A consolidacion e extension do Estado de Benestar.

Tema 4. A crise do Estado de Benestar e a sua xestion. A reformulacién do Estado interventor. A crise do
Estado de Benestar a partir dos anos setenta. A xestion da crise nos anos oitenta: primeira reestruturacion
do Estado de Benestar. A xestién da crise nos anos noventa: segunda reestruturacion do Estado de
Benestar. O Estado de Benestar na actualidade: Perfil do Estado de Benestar hoxe en dia; Estado de
Benestar competitivo?; Estado de Benestar sustentabel?.

Tema 5. A formacién, consolidacion e reformulaciéon do Estado social espanol. A experiencia espafola
anterior a Constitucion de 1978. A construcion do “Estado social democratico y de derecho” proclamado
pola Constitucién de 1978. O desenvolvemento do Estado do Benestar: os gobernos socialistas (1982-
1996) e os gobernos conservadores (1996-2004). Politicas sociais e o proceso de descentralizacion territorial.

Tema 6. A Politica Social no marco da Unién Europea. ¢Que é a Union Europea (UE)?. A Politica Social
europea: perspectiva histérica. A Politica Social europea no Tratado Constitucional europeo. Os instrumentos
financeiros comunitarios e os programas para a Politica Social comun.
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Bibliografia basica e complementaria

.-Abellan, J. (2012). Politica. Conceptos politicos fundamentales. Alianza.

.-Aleman, C. e Fernandez Garcia, T. (Coord.). (2006). Politica social y estado de bienestar. Tirant Lo Blanch.
.-Aleman, C. e Garcés, J. (Coord.). (1998). Politica Social. McGraw-Hill.

.-Basavé, A. (2015). La cuarta socialdemocracia. La Catarata.

.- Corcuff, P. (2008). Los grandes pensadores de la politica. Alianza.

.-Fernandez A. e Rozas M. (2013). Politicas Sociales y Trabajo Social. Editorial Humanitas.

.-Fernandez, T. e De la Fuente, Y. M2. (Coords.). (2009). Politica social y Trabajo Social. Alianza Editorial.

.- Lorente, M. A. e Capella, J. R. (2009). El crack del afio ocho. La crisis. El futuro. Ed. Trotta.

.-Molina, I. (2007). Conceptos fundamentales de ciencia politica. Alianza.

.-Montagut, T. (2000). Politica Social. Editorial Ariel.

.-Muhoz, R. (Ed.) (2000). El estado de bienestar en el cambio de siglo. Alianza Editorial.

.-Navarro, V. (Coord.).(2004). El Estado de Bienestar en Espafia. Tecnos.

.-Navarro, V. (2002). Bienestar insuficiente, democracia incompleta. Anagrama.

.-Navarro, V.; Torres, J.; e Garzon, A. (2011). Hay alternativa. Propuestas para crear empleo y bienestar social en
Espafia. Sequitur.

.- Parekh, B. (2005). Pensadores politicos contemporaneos. Alianza.

Competencias
XENERICAS:

.- Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoraciéns e diagndsticos sociais, no ambito
da intervencion social, que inclian unha reflexidn sobre temas actuais de indole social, cientifica ou ética.

ESPECIFICAS:

.- Coflecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural.
TRANSVERSAIS:

.- Capacidade de analise e sintese.

.- Capacidade de comunicacion oral y escrita.
.- Capacidade de razoamento critico.

.- Capacidade de aprendizaxe auténomo.

.- Capacidade de motivacion pola calidade.

Metodoloxia da ensinanza

A metodoloxia utilizada combina a docencia de clases expositivas, interactivas, titorias en grupo reducido e o
traballo persoal.

As sesions de aula nas aulas expositivas tefien como finalidade a explicaciéon dos aspectos basicos de
cada tema establecido no programa, proporcionando a informacién necesaria que permita ao alumnado o
aprendizaxe auténomo.

A docencia interactiva, de 18 horas distribuidas no cuadrimestre, pretende que o alumnado, individualmente ou
en grupo, desenvolva actividades de participacion activa: discusion de casos, traballo con textos ou datos,
aplicacién de técnicas, destrezas e habilidades a supostos practicos, etc.

No ultimo periodo do cuadrimestre realizaranse sesions de titorias en grupos reducidos nos que se desenvolveran
actividades orientadas a realizacion do exame final

A través das titorias asesoérase ao alumnado para o desenvolvemento das actividades propostas de realizacion
auténoma polo/a alumno/a, que supofien un proceso de autoaprendizaxe.

Sistema de avaliacion da aprendizaxe

Habera un exame final tipo test, correspondente as convocatorias oficiais (tanto para a primeira como para a
segunda oportunidade), que é necesario superar para aprobar a materia.

O exame final liberara o 70% da nota final.

O 30% restante da nota final se correspondera coa avaliacion continua.

[ 5]



Na Guia da Materia, que se entrega ao comezo das aulas, especificase o contido e a puntuacién correspondente a
cada tarefa da avaliacion continua.

No caso de non asistir as aulas nas que se realizan tarefas puntuabeis, e se tefan xustificadas as faltas de
asistencia, poden compensarse estas tarefas, coa elaboracion de traballos e exercicios encomendados polo
profesor. Unha vez se tefia confirmacion da xustificaciéon das faltas de asistencia, o/a alumno/a ten que
pofierse en contacto co profesor para o encargo da tarefa compensatoria, no caso de que proceda a
realizacion dunha actividade puntuable. Ao efecto, unha vez publicada o acta na que conste a xustificacion da/s
falta/s de asistencia, o alumnado ten un prazo de 5 dias habiles, para solicitar ao profesor a tarefa para
compensar a puntuacion correspondiente.

A puntuacién obtida nas actividades de avaliacion continua pédese conservar para cursos posteriores, non
sendo que algunhas destas actividades sexa eliminada e/ou sea incorporada algunha nova; neste caso debera
realizarse para poder obter a puntuacion correspondente. Por outra parte, se cambia a valoracion de cada unha
das actividades, a puntuacion obtida no seu momento, modificarase pola equivalente actual. O/a alumno/a que
non supere a materia, e desexe conservar a puntuacién obtida no curso anterior debe comunicalo a través
dun correo electrénico dirixido ao profesor da materia (bascuas@euts.es).

O prazo e os motivos polos que se pode xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na Normativa
de asistencia as ulas nas ensinanzas adaptadas ao Espazo Europeo de Educacion Superior (Acordo do
Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

DISPENSA DE ASISTENCIA

O alumnado que xustifique a imposibilidade de asistir as aulas y que tefia concedida a dispensa de asistencia,
podera compensar as faltas coa realizacion de exercicios ou traballos que debera entregar por escrito, despois
de acordalo co profesor nunha titoria.

O alumnado que tefia concedida a dispensa de asistencia, ten que poferse en contacto co profesor,
preferentemente por correo electrénico, nun prazo non superior a cinco dias habiles dende a data de publicacion
da acta na que se recoiece dita concesion.

PLAXIO E USO INDEBIDO DAS TECNOLOXIAS
“Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacion o recollido na Normativa de
avaliacion do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions™

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala

O tempo de estudo e traballo persoal estimado que debe dedicar un estudante para a superaciéon dos
Fundamentos da politica social € dun total de 99 horas distribuidas do seguinte xeito:

Estudo autébnomo individual ou en grupo: 50 horas.
Exercicios: 15 horas.

Lectura de textos: 15 horas.

Elaboracion de traballos, visualizacion de material: 15 horas.
Preparacion de exposicions: 04 horas.

Recomendaciéns para o estudo da materia

Non hai recomendaciéns especificas, para alén do contacto periddico co profesor e a participacion nas aulas
interactivas.
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G3171121 - Fundamentos de Traballo Social (O Traballo Social:
Conceptos, Métodos, Teorias e Aplicacién) - Curso 2022/2023

Informacion

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 1° Semestre de Titulaciéns de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesora: M2 Purificacion Garcia Alvarez

Programa

Obxectivos da materia

.- Comprender criticamente a natureza do Traballo Social como profesién e como disciplina, e as suas relacions
coas diversas Ciencias Sociais

.- Identificar os principais grupos de persoas atendidas, tipos de problemas e de respostas, e espazos nos

que se desenvolve o Traballo Social nunha sociedade diversa.

.- Recoriecer os puntos de contacto e as diferenzas con outras profesidéns de axuda, da educacién e a animacion,
e coa actividade voluntaria.

.- Cofiecer e ser capaz de analizar a relacion entre as politicas institucionais, as esixencias legais e os limites
profesionais no desenvolvemento do Traballo Social

Contidos

I.- O Traballo Social no contexto das Ciencias Sociais. Epistemoloxia, cofiecemento, teoria e practica.

Il.- Natureza, obxecto, fins e obxectivos.

lll.- Elementos constitutivos do Traballo Social: clientes, traballadores/as sociais e os marcos de accion.

IV.- Principios filosoficos e éticos.

V.- Ambitos de intervencién, competencias e funciéns dos traballadores/as sociais. VI.- A interdisciplinariedade.
VII.- O método en Traballo Social e principais modelos metodoléxicos. Técnicas

Bibliografia basica e complementaria

Bibliografia basica:

Acero, C. (2002). Teorias aplicadas en la practica del TS. Trabajo Social Hoy, 28, 35 - 36

Aguiar, M.J. (2013).Trabajo Social: Conceptos y Metodologia. Paraninfo

Aleman, C. e Fernandez Garcia, T. (Coords).(2000). Introduccién al Trabajo Social. Alianza Biestek, F. (1966).
Las relaciones de casework. Aguilar

Colomer, M. (octubre, 1973). Esquema del método de trabajo social. RTS 75, 18-24 Escartin, M. J (1992). Manual
de trabajo social: Modelos de practica profesional. Aguaclara

Escartin, M. J. e Suarez Soto, E. (1994). Introduccion al Trabajo Social: Historia y Fundamentos tedrico-practicos.
Aguaclara Fernandez Garcia, T. (Coord). (2009). Fundamentos del Trabajo Social. Alianza

Fernandez Garcia, T. e Ponce de Ledn, L. (2014). Nociones Basicas de Trabajo Social. UNED. Healy, K. (2001).
Trabajo Social: Perspectivas Contemporaneas. Morata S.L.

Malagon, E. (2012). Fundamentos de Trabajo Social. Universidad de Colombia.

Martinez, M? J. (Coord). (2000). Para el Trabajo Social: Aportaciones tedricas y practicas. Maristan Moran, J. M.
(2006). Fundamentos del Trabajo Social: Trabajo social y epistemologia. Tirant lo Blanch

Olza, M. e Hernandez Aristu, J. (Comps). (2002). Trabajo Social: Cuestiones sobre el qué y el como. Certeza
Red, de la, N. (1993). Aproximaciones al Trabajo Social. Siglo XXI

Richmond, M. E. (1996). El caso social individua. Talasa
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Robertis De, C. (2009). Fundamentos del trabajo social: Etica y metodologia. Nau Llibres Viscarret, J. J. (2007).
Modelos y métodos de intervencién en Trabajo Social. Alianza

Bibliografia complementaria:

Alayon, N. (1981). Definiendo al Trabajo Social. Hvmanitas Ander-Egg, E. (1992). Introduccién al Trabajo Social.
Siglo XXI

Arambarri, P. (2002). Viaje al pais de la metodologia. Servicios Sociales y Politica Social, 57, 32-39

Asamblea General de Colegios Oficiales DE DTS E AASS. (1999). Codigo Deontoldgico de la Profesion de
Diplomado en Trabajo Social. Consejo Gral de Colegios Oficiales de DTS.

Garcia Alba, J. y Meilan, J.R. (1993). Hacia un nuevo enfoque del Trabajo Social. Narcea Hill, R. (1992). Nuevos
paradigmas en Trabajo Social: lo social natural. Siglo XXI

Howe, D. (1999). Dando Sentido a la Practica: Una introduccion a la Teoria del Trabajo Social. Maristan
Kisnerman, N. (1985). Introduccion al Trabajo Social. Hvmanitas

Lascorz, A. (1998). Modelos de intervencion en TS. Revista Area Social, 1,122-134 Moix, M. (1991). Introduccién
al Trabajo Social. Trivium

Payme, M. (1995). Teorias contemporéaneas del trabajo social. Paidés

Ranquet M. (1996). Los modelos en trabajo social: Intervencion con personas y familias. Siglo XXI Rubi, C.
(1989). Introduccidn al trabajo social. Llar del Libre

Competencias

XENERICAS:

. Posuir e comprender os cofiecementos que definen ao Traballo Social como disciplina cientifica,
incluindo as suas teorias, métodos e ambitos de aplicacion, a un nivel que se apoia nas publicacions
mais avanzadas e inclie alguns dos aspectos mais relevantes que estan na vangarda do cofecemento
neste campo.

. Ter desenvolvidas as habilidades de aprendizaxe necesarias para continuar a sua formacion e aprendizaxe

no ambito do Traballo Social cun alto grao de autonomia.

ESPECIFICAS:

.Ter a capacidade para traballar e valorar de maneira conxunta con persoas, familias, grupos,
organizacions e comunidades, as suas necesidades e circunstancias, promovendo o cambio, a resolucién
de problemas nas relacions humanas e o fortalecemento e a liberdade da sociedade para incrementar o
benestar e a cohesién

. Cofiecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural.

TRANSVERSAIS:

. Capacidade de analise e sintese

. Capacidade de comunicacion oral e escrita
. Capacidade de razoamento critico

. Capacidade de aprendizaxe auténoma

. Capacidade de motivacién pola calidade

Metodoloxia da ensinanza

A metodoloxia utilizada combina a docencia expositiva e interactiva e o traballo persoal do/a alumno/a féra
da aula, o que permite a slia aprendizaxe auténoma.

Preténdese que o alumnado, individual ou grupalmente, desenvolva actividades de participacion activa:
discusién de casos; traballo con textos ou datos; traballo con soportes audiovisuais; exposicién/presentacion
de informacion; aplicacion de técnicas, destrezas e habilidades a supostos practicos, etc.

A través das titorias asesorase ao alumnado para a realizacion das actividades conducentes a desenvolver a
capacidade de aprendizaxe auténoma.

Como aula virtual, para o desenvolvemento da docencia emprégase a web propia do centro, na que cada
materia ten o seu espazo propio, ao que o alumnado accede con chave.

Tanto a docencia expositiva como a interactiva impartiranse de xeito presencial.

O seguimento realizarase a través da lista de participacion nos practicos, tarefas e traballos individuais e/ou en
grupo, establecidos na Guia da materia. As titorias reducidas se realizaran de xeito presencial.
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Sistema de avaliaciéon da aprendizaxe

O prazo e as causas polas que se poden xustificar as faltas de asistencia son as establecidas na
Normativa de asistencia a clase nas ensinanzas adaptadas ao espazo europeo de educacion superior
(Acordo do Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

Todo o alumnado que tefia ausencias xustificadas, tera que poferse en contacto coa profesora a través
do correo (purinaga@euts.es) para establecer a tarefa compensatoria, no caso de que unha
actividade de puntuacion sexa axeitada (cun prazo maximo para recoller o material e devolver a
actividades de 7 dias habiles dende a data de xustificacién).

O alumnado que xustifique a imposibilidade de asistir as clases interactivas e tefia concedida a dispensa
de asistencia, tera un prazo de 5 dias dende a data de publicacibn da acta para contactar coa
docente mediante o correo electrénico (purinaga@euts.es) y poderan compensar a falta de asistencia
coa realizacidon das tarefas, practicos ou traballos por escrito, establecidos pola docente.

A puntuacién obtida nas actividades de avaliacion continua pode manterse para cursos posteriores
(variando a puntuacion en caso de cambios no numero ou tipo de tarefa, practico e traballo). Os
alumnos que non superen a materia e queiran manter a puntuacién obtida, deberan comunicarllelo a
la docente da materia nos primeiros 15 dias ao comezo do cuadrimestre, por correo electrénico
(purinaga@euts.es).

Poderanse dar cambios, sempre beneficiosos para a aprendizaxe do alumno, na avaliacion continua,
no momento en que se chegue a acordos entre a profesora e os alumnos.

Plaxio e uso indebido das tecnoloxias

“Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacion o recollido na Normativa
de avaliacién do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions”

A avaliacion da materia realizase mediante a avaliacion continua combinada con proba final, que ¢
complementaria nas duas oportunidades.

A proba final tera un peso do 60% sobre a cualificacion global, polo que o peso da avaliacion continua é
do 40%, que sera de 2 puntos para traballos individuais e de 2 para traballos grupais.

E necesario acadar unha puntuacién minima de 3,5 (dun total de 6) na proba final para poder engadir a
puntuacion da avaliacién continua. A materia aprobarase cando se chegue a un 5.

Na Guia académica especificarase o contido e a puntuacion correspondente a cada unha das
tarefas, practicas e traballos da avaliacion continua, que a profesora entregara ao comezo das
clases..

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala

Estudo auténomo individual ou en grupo: 50

horas Exercicios: 15 horas

Lectura de textos: 10 horas

Elaboracion de traballos, visualizacion de material: 20
horas Preparacion de exposicions: 4 horas

Total: 99 horas

Recomendacions para o estudo da materia

A asistencia as clases expositivas é clave para que o alumnado poida ir construindo o corpo tedrico
da materia que en todo momento orienta a aprendizaxe practico.

A participacion nas clases interactivas € fundamental para a integraciéon dos cofiecementos tedricos e
practicos, e para situar o alumno/a en contextos profesionais.

Recoméndase ao alumnado que no desenvolvemento temporal da materia mantefia un contacto
periédico coa profesora encargada para a clarificacion e a orientacion bibliografica precisa para
poder profundar nas parcelas de maior interese, a través do correo electrdnico (purinaga@euts.es)
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G3171122 - Historia do Traballo Social (O Traballo Social: Conceptos,
Meétodos, Teorias e Aplicacion) - Curso 2022/2023

Informacién

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 1° Semestre de Titulaciéns de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesora: Paula Frieiro Padin

Programa

Obxectivo da materia

- Comprender criticamente a natureza do Traballo Social como profesidon e como disciplina, e as suas
relacions coas diversas Ciencias Sociais

- Conecer os principais elementos da historia do Traballo Social e a accidn social, e as tendencias actuais
do mesmo

- Cofiecer as principais correntes tedricas constitutivas do Traballo Social como disciplina.

Contidos
I. Precedentes na Idade Media da Historia da Accion Social (S. V - XV)

I.1.- Formas de axuda as persoas: navegando entre a caridade e a beneficencia.

[.1.1.- Tipos de axuda.
[.1.2.- Os Gremios.

I.2.- Figuras relevantes para a accioén social.

[I. O Camifio cara & Accion Social Organizada: Idade Moderna (S. XVI- S. XVIII)
[I.1.- Tipos de axuda: da caridade e a beneficencia & axuda

publica. 1l.2.- Institucions de axuda.

[1.3.- Lexislacion para a organizacién da accion

social. Il.4.- Figuras relevantes.

[ll. Representantes da Accion Social Organizada en Espafia: Idade Contemporanea (S. XIX)
[l1.1.- Concepcion Arenal.

[11.1.1.- Biografia.

[11.1.2.- A visitadora de prisions.

[11.1.3.- A escritora: as suas obras mais importantes.

l11.1.4.- Visidon da beneficencia, a filantropia e a caridade nas

institucions.

[11.1.5.- O papel das mulleres na sociedade.

[11.2.- Outras representantes da Accidn Social Organizada.

IV. O Traballo Social fora de Espafia: o salto da accion social a profesionalizacion: Idade Contemporanea (S. XIX
- S. XX)

IV.1.- Contextualizacion.

IV.2.- Lei de Pobres de Inglaterra de 1834.




IV.3.- A Charity Organization Society (COS).

IV.4.- Octavia Hill: unha das precursoras do traballo social.

IV.5.- Os Settlements (asentamientos): Henrietta e Samuel Barnett.

IV.6.- Mary Ellen Richmond: fundadora do traballo social

IV.7.- Jane Addams: Hull House.

IV.8.- Alice Salomon: La Jane Addams alemana

IV.9.- Gordon Hamilton: o seu vision psicosocial.

IV.10.- A reconceptualizacion.

IV.11.- Virginia Satir: creadora da Escola de Formacion de Palo Alto de Terapia Familiar.

V.0 Traballo Social en Espafia: da beneficencia ao Traballo Social na Idade Contemporanea ( S. XX - S. XXI)

V.1.- Precedentes lexislativos.

V.2.- Os anos 80: consolidacion da profesion.

V.3.- Etapa dos 90: construindo a disciplina.

V.4.- Da reivindicacion da licenciatura a Marea Laranxa: unha visién intersubxetiva.

Bibliografia basica e complementaria

BASICA:

Addams, J. (2013). Hull House: el valor de un centro de accién social. Consejo General del Trabajo Social y
Paraninfo.

Bastidas, V., Ginnett, K. e Obando, V. (2019). Octavia Hill y sus aportes en el origen de Trabajo Social en la
Inglaterra del siglo XIX. Trabajo Social, 22

(1), 203-223.

Capilla, A. e Villadoéniga, J. C. (2004). Los pioneros del Trabajo Social: Una apuesta por descubrirlos. Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Huelva. Cebolla, O. (2020). El arte del trabajo social. Alejandro R. R
Robledillo.

Cebolla, O. (2022). Diez historias asombrosas de trabajadoras

sociales. Canal de lo Social. Colomer, M. (2009). El trabajo social

que yo he vivido. Impulso a la Accién Social.

Fernandez Garcia, T. e Lorenzo, de, R. (Coords.). (2014). Trabajo social: una historia

global. McGraw-Hill Educacion. Herra, M. e Ahedo, J. (Coords.). (2013). El trabajador

social del siglo XXI. Universidad de la Rioja.

Lopez, A. (2004). Concepcidén Arenal. Bahia.

Miranda, M. (2004). De la caridad a la ciencia. Pragmatismo, interaccionismo

simbdlico y Trabajo Social. Mira. Moix, M. (2006). Teoria del Trabajo Social.

Sintesis.

Nogal, E. (2008). Alice Salomon (1872-1948). Revista Trabajo Social Hoy, 53, 173-180.
http://www.comtrabajosocial.com/paginas/revista-trabajo- social-hoy/

Raya, E., Caparrés, N., Lorente, B. e Anaut, S. (2018). Ciencia y esencia en la practica del

trabajo social. Tirant humanidades. Richmond, M.E. (2005). Diagnéstico Social. Siglo XXI.

Soydan, H. (2004). La historia de las ideas en el trabajo social. Tirant Lo Blanch.

COMPLEMENTARIA:
Addams, J. (1910). Twenty Years At Hull-House. The Macmillan Company.
Aleman, C. E. e Fernandez, T. (2007). Introduccidn a los servicios sociales. Universidad
Nacional de Educacién a Distancia. Ander-Egg, E. (1984). Historia del Trabajo Social.
Humanitas
Ander-Egg, E. (1992). Introduccion al Trabajo Social. Siglo XXI.
Arenal, C. (1993). El Visitador del Pobre: La Beneficencia, la Filantropia y la Caridad. Atlas.
Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. (1985). De la
beneficencia al bienestar: Cuatro siglos de accién social. Autor.
Consejo General del Trabajo Social. (1990). Trabajo social en Espafia: situacion y perspectivas. Revista de
Servicios Sociales y Politica Social, 20.
Consejo General del Trabajo Social. (2013). La intervencion social en tiempos de malestares. [Monografico].
Revista de Servicios Sociales y Politica Social, 103.
Escartin, M.J. e Suarez, E. (1994). Introduccién al Trabajo Social: Historia 'y
Fundamentos tedrico-practicos. Aguaclara. Fernandez Garcia, T. (Coord.). (2009).
Fundamentos del Trabajo Social. Alianza.
Fernandez Garcia, T. e Aleman, C. (Coords.). (2003). Introduccién al
Trabajo Social. Alianza. Kisnerman, N. (1985). Introduccion al Trabajo
Social. Humanitas.
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Maza, E. (1987). Pobreza y asistencia social en Espafia, siglos XVI al XX: Aproximacion
histérica. Universidad de Valladolid. Moix, M. (1991). Introduccién al Trabajo Social.
Trivium.

Molina, M. V. (1994). Las ensefianzas del Trabajo Social en Espafia 1932-1983.
Universidad Pontificia de Comillas. Mufiz, R. (1996). O pobo oculto. Pobreza e
accioén social en Galicia. A Nosa Terra.

Red, de la, N. (1993). Aproximaciones al Trabajo Social. Siglo XXI.

Richmond, M.E. (1995). El Caso Social Individual. El Diagnéstico

Social. Talasa Ediciones. Rubi, C. (1989). Introduccioén al trabajo

social. Llar del Libre.

Torre, J. (1987). Historia del Trabajo Social. Humanitas.

Competencias
Xenéricas:

. Posuir e comprender os cofiecementos que definen ao Traballo Social como disciplina cientifica, incluindo
as suas teorias, métodos e ambitos de aplicacién, a un nivel que se apoia nas publicacions mais
avanzadas e inclue alguns dos aspectos mais relevantes que estdn na vangarda do cofiecemento neste
campo.

Especificas:

. Ter a capacidade para traballar e valorar de maneira conxunta con persoas, familias, grupos, organizacions
e comunidades, as sUas necesidades e circunstancias, promovendo o cambio, a resolucién de problemas nas
relacions humanas e o fortalecemento e a liberdade da sociedade para incrementar o benestar e a cohesion

. Cofnecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a
cultura e a diversidade cultural. Transversais:

. Capacidade de analise e sintese

. Capacidade de comunicacion oral e escrita
. Capacidade de razoamento critico

. Capacidade de aprendizaxe autbnoma

. Capacidade de motivacion pola calidade

Metodoloxiadaensinanza

A metodoloxia utilizada combina a docencia de clases expositivas, interactivas, titoria en grupo reducido e
o traballo persoal. Preténdese que o alumnado, individual e/ou en equipo, desenvolva actividades de
participacion activa: traballo con textos e/ou datos, estudo de casos, aplicacion de teorias, técnicas,
destrezas e habilidades a supostos practicos, analise de videos, entre outras.

A finalidade das clases expositivas € a explicacion dos aspectos basicos de cada tema establecidos no
programa, proporcionando a informacién necesaria que permita ao alumnado a aprendizaxe auténoma e
colectiva.

A docencia interactiva pretende que o alumnado, individual e/ou de forma grupal, desenvolva actividades de
participacion activa, como as sinaladas no primeiro paragrafo deste apartado.

Nas titorias presenciais en grupo reducido, dinamizase, orienta e supervisase o traballo autbnomo do
alumnado, a vez que permite facer un seguimento e orientacion de tarefas e actividades de desenvolvemento
individual e/ou colectivo da docencia expositiva e interactiva.

A través das titorias individuais aseso6rase ao alumnado para o desenvolvemento das actividades propostas e,
ademais, € un espazo de encontro no que se poden clarificar dubidas, facer achegas, entre outros aspectos.

Preténdese que o alumnado, individual e colectivamente, participe de forma activa na construcion de
cofiecementos. Para iso levaranse a cabo metodoloxias participativas. Estas describense como un proceso
vivo, dinamico, que se desenvolve en interaccién, para xerar reflexion compartida sobre o que se fai, se
busca, aspira e desexa desde unha vision colectiva. Implican intercambio e relacién integral entre a practica
e a teoria. Implican un esforzo permanente e sistematico de analise, estudo, reflexion da realidade, dos
proxectos e practicas de intervencion que se levan a cabo. Por tanto, implican recoller feitos, situacions,
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contidos, conceptos, valores, traballar coas emociéns; asi como coa realidade nos seus diversos aspectos,
elou interpretacions. Para iso, levaranse a cabo actividades participativas (visuais, auditivas, corporais,
vivenciais, de descubrimento individual e colectivo), vinculas ao contexto, a casos, experiencias, aplicando
técnicas, destrezas, habilidades, entre outras. Ademais, combinarase o anterior co uso e analise de material
audiovisual e bibliografico.

Poderan producirse cambios na metodoloxia da materia cando asi sexa acordado entre a profesora e o
alumnado e sempre que supofia unha mellora para a aprendizaxe.

Sistemade avaliacion daaprendizaxe
A avaliacion da materia realizase mediante avaliacion continua e a superacién de exames.

A avaliacién mediante exames, probas, ten un peso do 75% sobre a cualificacion global, polo que o peso da
avaliacion continua é do 25%.

E necesario acadar unha puntuacién igual ou superior a 1,25 sobre 2,50 puntos, na avaliacién continua, para
poder sumarlle a puntuacion do exame ou exames.

CONTIDO DA AVALIACION MEDIANTE EXAMES/PROBAS: 7,50 puntos

- Probas parciais ou final: 6 puntos.
- Probas de construcién tedrica do cofiecemento en clases expositivas: 1,50 puntos.

CONTIDO DA AVALIACION CONTINUA E PUNTUACION MAXIMA: 2,50 puntos

- Actividades interactivas e/ou vinculadas a estas: 0,90 puntos.
- Outros traballos en equipo e/ou individuais: 1,60 puntos.

As puntuacions das actividades de avaliacion continua poderan verse modificadas, previo acordo co
alumnado, sempre que se valore que contrible a unha distribucion mais equitativa nas puntuacions destas.
Na Guia da Materia que se entrega ao comezo das clases especificaranse as actividades previstas a
realizar, as pautas e a puntuacion para cada unha delas, contemplando, de ser o caso, as modificacions en
relacién co programa.

PERSOAS CON DISPENSA DE ASISTENCIA
O alumnado que tefia concedida dispénsaa de asistencia seguira a seguinte modalidade de avaliacion:

- Exame: 75%.
- Avaliacion continua: 25%.

As actividades de dispensa de asistencia colgaranse na web da EUTS (www.euts.es), no apartado da materia
de Traballo Social e Xénero, en concreto, no espazo destinado a dispensa de asistencia. Neste espazo tamén
se colgaran as pautas de entrega de traballos, as puntuacidons e os prazos estipulados para a entrega das
tarefas.

Do mesmo xeito que na modalidade presencial, s6 se sumara a nota do exame a avaliacion continua, cando
nesta ultima se acade unha puntuacion igual ou superior a 1,25 puntos.

O alumnado con dispensa de asistencia tera que contactar coa docente, por correo electrénico
(pfrieiro@euts.es) nun prazo non superior a cinco dias habiles desde a data de publicacion da acta na que
figura a resolucion favorable de dispensa de asistencia.

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA
O sistema de control de asistencia € o establecido polo centro.
O prazo e os motivos polos que se poden xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na Normativa de

asistencia a clase nos ensinos adaptados ao Espazo Europeo de Educacion Superior (Acordo do Consello de
Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).
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No caso de non asistir a clases nas que se realizan tarefas con puntuacion e se tefian xustificadas as faltas de
asistencia, pdédense compensar estas, coa elaboracion de traballos e exercicios encomendados pola
profesora. unha vez se tefia confirmacion da xustificacion da/ s falta/s de asistencia, o/o alumno/a ten que
pofierse en contacto coa profesora, a través de correo electrénico (pfrieiro@euts.es) nun prazo maximo de cinco
dias habiles, a contar desde a data da resolucion favorable da falta ou faltas xustificadas.

Para a entrega de traballos derivados de faltas xustificadas establécese un prazo de entrega, en concreto,
cinco dias habiles desde que a persoa alumna recibe a tarefa ou tarefas por parte da docente. Féra deste
prazo non se procedera a sua revision e, por tanto, non se puntuaran.

SISTEMA DE RECUPERACION

- Arecuperacion do exame realizarase nas datas oficialmente establecidas.

- Os traballos realizados nas clases s6 se poderan recuperar cando se tefa unha resolucion favorable da falta
xustificada.

- As persoas que non entreguen as actividades programadas nos prazos estipulados, salvo causas

debidamente xustificadas e acreditadas, non poderan recuperalas na primeira convocatoria.

- A puntuacion das actividades realizadas nas clases interactivas, salvo que a falta estea xustificada, non se
podera recuperar na segunda convocatoria.

- Poderase solicitar que se garden as notas alcanzadas durante dous cursos académicos. Para iso, o alumnado
debe solicitalo por escrito, mediante correo electronico a docente (pfrieiro@euts.es). O prazo maximo
estipulado para esta solicitude € o ultimo dia de setembro do curso académico seguinte.

- As probas de construcion tedrica do cofiecemento en clases expositivas poderanse recuperar cando a falta
estea debidamente xustificada, mediante acta na que conste resolucion favorable. O alumnado ten un
prazo de 5 dias habiles para pofierse en comunicaciéon coa docente a través de correo electrénico
(pfrieiro@euts.es) e 5 dias habiles para a sua realizacion despois da comunicacion da docente.

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala
Estudo auténomo individual ou en grupo:
50 horas Exercicios: 15 horas
Lectura de textos: 15 horas
Elaboracion de traballos, visualizacion de material:
15 horas Preparacion de exposicions: 4 horas
Total: 99 horas

Recomendaciéns para o estudo da materia

A participacion nas clases é fundamental para a integracion dos cofiecementos tedricos e practicos, e para que
o alumnado senta a maior vinculacion cos contextos profesionais.

Recoméndase, durante o desenvolvemento temporal da materia, manter un contacto peridédico coa
profesora encargada para a clarificacién e a orientacién bibliografica precisa para poder afondar nos
aspectos de maior interese.

Observaciéns

Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacién o recollido na Normativa
de avaliacion do rendemento académico do alumnado e de revision de cualificacions.

Recoméndase ler a guia da materia que se facilita ao alumnado o primeiro dia de clase, nela amplianse
os contidos do programa, en canto a planificacion, datas importantes, actividades, puntuacions de estas,
pautas de entrega de traballos, bibliografia, entre outros aspectos.
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2° Cuadrimestre



G3171103 — Fundamentos de Psicoloxia (Procesos e Problemas sobre os
gue actua o Traballo Social) - Curso 2022/2023

Informacioén

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 2° Semestre de Titulacions de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesora;: M2 Almudena Gémez Pulido

Programa

Obxectivos da materia

- Cofecer as achegas das distintas teorias psicoloxicas acerca do comportamento humano.

- Cofiecer os procesos psicoloxicos basicos e elementos fundamentais que configuran o comportamento humano.
- Comprender a dimensién social dos procesos subxectivos e de formacion de identidades persoais.

- Cofiecer e ser capaz de analizar os procesos de interaccion interpersoal.

- Identificar os procesos de formacion, desenvolvemento e interaccion dos grupos e comunidades.

Contidos

I. Introducion a Psicoloxia como ciencia.
Il. Bases bioléxicas da conducta.

I1l. Procesos psicoldxicos basicos.

I11.1. Motivacién e emocion.

I11.2. Sensacién, Atencién e Percepcion.
111.3. Intelixencia e aprendizaxe.

I11.4. Pensamento e Memoria.

IV. Personalidade e psicopatoloxia basica.
V. Psicoloxia social.

Bibliografia basica e complementarria

BASICA

Delgado, M. L. (Coord.). (2015). Fundamentos de Psicologia para ciencias sociales y de la salud. Editorial Médica
Panamericana. Domja, M. (2019). Fundamentos del condicionamiento y el aprendizaje. Manual moderno.
Sabucedo, J. M. e Morales, J. F. (Coords.). (2015). Psicologia social. Editorial Médica Panamericana.

COMPLEMENTARIA

Aguado, L. (2018). Emocion, afecto y motivacion. Alianza. Chance, P.(2001). Aprendizaje y conducta. Manual
Moderno.

Gaviria, E., LOoez-Saez, M. e Cuadrado, M. I. (2019). Introduccién a la psicologia social. UNED. Goldstein, E. B.
(1999). Sensacion y percepcién. Thomson.

Greenwood, J. D. (2009). Historia de la Psicologia: Un enfoque conceptual. McGraw Hill. Gross, R. D. (2004).
Psicologia: La ciencia de la mente y la conducta. Manual Moderno. Hogg, M. (2010). Psicologia Social..
Panamericana.

Marin, M. e Martinez, R. (2012). Introduccion a la psicologia social. Piramide. Morris, C. G. y Maisto, A. A. (2011).
Introduccion a la Psicologia. Pearson.

Myers, D. (2011). Psicologia. Editorial Médica Panamericana. Nevid, J. S. (2009). Psicologia: Conceptoy
aplicaciones. Cengage.

Palmero, F. e Martinez, F. (Coords.). (2008). Motivacion y emocion. McGraw Hill.

Pons Diez, X. (2022). El marco teérico de la psicologia social. Prensas de la Universidad de Zaragoza.
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Smith, E. E., Nolen-Hoeksema, S., Fredrickson, B. e Loftus, G. (2003). Introduccion a la Psicologia. Thomson
Learning. Wade, C. e Tabriz, C. (2003). Psicologia. Pearson.

Competencias

XENERICAS

Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoracidns e diagnésticos sociais no
campo da intervencion social, que inclian unha reflexion sobre temas actuais de indole social, cientifica ou
ética.

ESPECIFICAS
Conecer a realidade social, as teorias sociais, asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural.

TRANSVERSAIS

- Capacidade de analise e sintese

- Capacidade de comunicacion oral e escrita
Capacidade de razoamento critico
Capacidade de aprendizaxe autbnoma
Capacidade de motivacion pola calidade

Metodoloxia da ensinanza

A proposta metodoldxica pretende conxugar o formato maxistral das clases expositivas coas metodoloxias
activas e participativas das clases interactivas e co traballo autbnomo e o autoaprendizaxe por parte do
alumnado.

Preténdese que o alumnado participe activamente na construcidon do cofiecemento a través do manexo da
bibliografia e da resolucion de casos 6s que debera aplicar destrezas de observacion, analise e interpretacion
da informacion.

Como aula virtual, para el desenvolvemento da docencia empregarase a web propia do centro, na que
cada materia ten seu espazo propio, 6 que o alumnado accede coa chave.

O seguimento realizase a través da programacion das entregas e listas de participacion.

Sistema de avaliaciéon da aprendizaxe

A avaliacién da materia realizarase mediante un exame final que supora o 75% da nota e mediante a avaliacion
continua, sendo esta o 25% restante. Sera obrigatorio acadar un 4 sobre 10 no exame para sumar a porcentaxe
obtida na avaliacién continua.

Dita avaliacién continua realizarase a través da participacion e a realizacion de traballos:
- Tarefas individuais (40%): lectura de textos e realizacién de exercicios sobre os textos, participacion activa
na realizacion de exercicios participativos, anélise de material audiovisual e/o traballo sobre casos a través
doutros medios, etc.
- Tarefas grupais (60%): Elaboracion e presentacion grupal dun traballo tematico, actividades realizadas nas
sesions interactivas, etc.

Na Guia de la Materia que entregarase 0 inicio das clases, especificase o contido e a puntuacion correspondente a
cada tarefa da avaliacion continua.

No caso de non asistir as clases nas que realizanse tarefas puntuables, e se tefian xustificadas as faltas da
asistencia, poden compensarse estas tarefas coa elaboracion de traballos e exercicios que lle sexan
encomendados pola profesora.

Unha vez confirmada a xustificaciéon das faltas de asistencia, o/a alumno/a ten que poherse en contacto
coa profesora para o encargo da tarefa compensatoria no caso de que se proceda a realizacion dunha
actividade puntuable. O efecto, unha vez publicada a acta na que conste a xustificaciéon da/s falta/s de
asistencia, o alumnado ten un prazo de 5 dias habiles, para solicitar & profesora a tarefa para compensar a
puntuacion correspondente.

A puntuacion obtida nas actividades da avaliacién continua poderanse conservar en cursos posteriores non
sendo que algunhas destas actividades sexa eliminadas y/o sexa incorporada algunha nova; neste caso
debera realizarse para poder obter a puntuacidon correspondente. Por outra parte, se cambia a valoracion de
cada unha das actividades, a puntuacion obtida no seu momento, modificarase pola equivalente actual. O/a
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alumno/a que non supere a materia, e desexe conservar a puntuacion obtida no curso anterior debe
comunicalo a través de un correo electrénico dirixido a profesora da materia.

O prazo e os motivos polos que se poden xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na
Normativa de asistencia a clase nas ensinanzas adaptadas a Espazo Europeo de Educacién Superior
(Acordo do Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

DISPENSA DE ASISTENCIA

O alumnado que xustifique a imposibilidade de asistir as clases e tefia concedida a dispensa de asistencia,
debera realizar as tarefas por dispensa de asistencia que seran comunicadas ao alumnado en persoa, € por
correo electrénico unha vez se pofian en contacto coa profesora da materia (nun prazo non superior os 5 dias
habiles dende a data de publicacion do acta na que se recofiece dita concesion).

PLAXIO e USO INDEBIDO DAS TECNOLOXIAS
"Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou provas sera de aplicaciéon o recollido na Normativa de
avaliacion do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions"

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala
Estudo autéonomo individual ou en grupo: 50 horas

Exercicios: 15 horas

Lectura de textos: 10 horas

Elaboracion de traballos, visualizacidon de material: 20 horas

Outras tarefas: 4 horas

TOTAL: 99 horas

Recomendacions para o estudo da materia

Dado o caracter basico da materia e a sua ubicacion no plano de estudos, non se indican requisitos previos para
a superacion da mesma.

E importante que o alumnado se implique activamente dende o comezo na dindmica e funcionamento da materia
para poder superala con éxito.

A participacion nas clases é fundamental para a integracion dos cofiecementos tedricos e practicos, e para
posicionar ao alumnado en contextos profesionais.

Recoméndase, durante o desenvolvemento temporal da materia, manter un contacto periédico coa profesora
encargada para a clarificacion e a orientacion bibliografica precisa para poder afondar nas parcelas de maior
interese.

Observacions

Respecto & bibliografia recoméndase tamén consultar a que se presenta na Guia da materia, e revisar
periddicamente a web da materia onde se subiran contidos recentes (novas ou artigos recentes).
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G3171105 — Historia dos Sistemas de Benestar Social (O Contexto
Institucional do Traballo Social ) - Curso 2022/2023

Informacioén

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 2° Semestre de Titulacions de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesor: Xoan Carlos Bascuas Jardon

Programa

Obxectivos da materia

- Coriecer e comprender o obxecto e os mecanismos de actuacion e xeitos de provisién dos Servizos
Sociais no ambito espanol e europeo, asi como a estrutura xeral e a organizacion.

- Corfiecer e comprender o obxecto e os mecanismos de actuacion e xeitos de provision dos subsistemas
de benestar social (saude, educacion, garantia de ingresos, vivenda, etc.) no ambito espafol e europeo,
asi como a sua estrutura xeral e a sua organizacion.

- Cofiecer e comprender o obxecto e os mecanismos de actuacion da cooperacion ao desenvolvemento.

Contidos

|.- Politica social e sistemas de benestar no marco do desenvolvemento da actividade profesional de
Traballo Social. O obxecto e os mecanismos de actuacion e formas de provision desde unha perspectiva
histérica.

I.- Estrutura xeral e organizacion estatal en relacién aos sistemas de benestar.

Ill.- Politica social e Educacion.

IV.- Politica social e Sanidade.

V.- Politica social e Vivenda.

VI.- Politica social e Emprego.

VII.-Politica social e Seguridade Social.

VIIl.-Politica social e Servizos Sociais.

IX.- Estrutura dos sistemas de benestar nunha perspectiva europea.

X.- A cooperacion ao desenvolvemento e as Administracions Publicas.

Bibliografia basica e complementaria

- Abellan, J. (2012). Politica. Conceptos politicos fundamentales. Alianza.

.-Aleman, C. e Garceés, J. (Coord.). (1996). Administracion Social: servicios de bienestar social. Ed. Siglo XXI.
.-Aleman, C. e Garceés, J. (Coord.). (1998). Politica Social. McGraw-Hill.

.-Aleman, C. e Garceés, J. (1999). Fundamentos de bienestar social. Ed.Tirant lo Blanch.

.-Aleman, C. e Fernandez, T. (2008). Introduccion a los Servicios Sociales. UNED.

.-Aleman, C. e Fernandez, T.(2008). Introduccidn al Trabajo Social. Alianza editorial.

.-Alonso, J.M. e Gonzalo, B.(2000). La Asistencia social y los servicios sociales en Espafia. Ed. Boletin Oficial del
Estado.

.- Borrajo, E. (2011). Introduccién al derecho del trabajo. Tecnos.

.- Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. (1986). De la
Beneficencia al Bienestar: Cuatro Siglos de Accién Social. Siglo XXI.

.- Colom, D. e Miranda, M.(Coord.).(1998). Organizaciones de bienestar. Mira editores.
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.- Colom, D. (2008). El trabajo social sanitario. Siglo XXI.

.-Fernandez, T. e Garcés, J. (Coord.). (1999). Critica y futuro del Estado de Bienestar. Ed. Tirant lo Blanch.

.- Fernandez, T. e De la Fuente, Y.M2. (Coords.). (2009). Politica social y Trabajo Social. Alianza Editorial.

.- Giner, S. e Sarasa, S. (Coord.). (1997). Buen gobierno y politica social. Ed. Ariel.

- Gutiérrez, A. e Garceés, J. (Coord.). (1999). Los servicios sociales en las Comunidades y Ciudades Autbnomas.
Ed. Tirant lo Blanch.

.- Herrera, M. (1998) El tercer sector en los sistemas de bienestar. Ed. Tirant lo Blanch.

.- Martin, C. (2004). El empleo en Espafia. Su evolucion desde 1996 a 2003 y los efectos de las reformas
laborales. Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.

.- Mira-Perceval, M.T., De Alfonseti, N. e Giménez, V. (2007). Servicios Sociales: estructura dinamica,
politicas y estrategias en Espafia y la Comunidad Valenciana. Ed. Universidad de Alicante.

.- Montagut, T.(2000). Politica Social. Editorial Ariel.

.-Navarro, V. (Coord.).(2004). El Estado de Bienestar en Espafia. Tecnos.

.-Navarro, V. (2002). Bienestar insuficiente, democracia incompleta. Anagrama.

.- Navarro, V. e Torres, J. (2013). Lo que debes saber para que no te roben la pensions. Espasa.

Competencias

Na Memoria do Titulo de Grao en Traballo Social sinalase que esta materia contrible a acadar as seguintes
competencias, vinculadas cos obxectivos propostos para a titulacion:

Competencias xenéricas:
.-Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoracions e diagnésticos sociais, no ambito da
intervencién social, que incluan unha reflexion sobre temas actuais de indole social, cientifica ou ética.

Competencias especificas:

- Ter a capacidade para traballar e valorar de maneira conxunta con persoas, familias, grupos,
organizacions e comunidades as suas necesidades e circunstancias, promovendo o cambio, a resolucién
de problemas nas relaciéns humanas e o fortalecemento e a liberdade da sociedade para incrementar o
benestar e a cohesion:

- Coniecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural.

Competencias transversais:

.- Capacidade de analise e sintese.

.- Capacidade de comunicacién oral e escrita.
.- Capacidade de razoamento critico.

.- Capacidade de aprendizaxe auténoma.

.- Capacidade de motivacion pola calidade.

Metodoloxia da ensinanza

A metodoloxia utilizada combina a docencia de clases expositivas, interactivas, titorias en grupo reducido e o
traballo persoal.

As sesiéns de aula nas aulas expositivas tefien como finalidade a explicacién dos aspectos basicos de
cada tema establecido no programa, proporcionando ainformacién necesaria que permita ao alumnado o
aprendizaxe auténomo.

A docencia interactiva, de 18 horas distribuidas no cuadrimestre, pretende que o alumnado, individualmente ou
en grupo, desenvolva actividades de participacion activa: discusion de casos, traballo con textos ou datos,
aplicacién de técnicas, destrezas e habilidades a supostos practicos, etc.

No ultimo periodo do cuadrimestre realizaranse sesidns de titorias en grupos reducidos nos que se desenvolveran
actividades orientadas a realizacion do exame final.

A través das titorias asesoérase ao alumnado para o desenvolvemento das actividades propostas de realizaciéon
auténoma polo/a alumno/a, que supofien un proceso de autoaprendizaxe.

Sistema de avaliacién da aprendizaxe

Habera un exame final tipo test, correspondente as convocatorias oficiais (tanto para a primeira como para a
segunda oportunidade), que é necesario superar para aprobar a materia.

O exame final liberara o 70% da nota final.
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O 30% restante da nota final se correspondera coa avaliacion continua.

Na Guia da Materia, que se entrega ao comezo das aulas, especificase o contido e a puntuacién correspondente a
cada tarefa da avaliaciéon continua.

No caso de non asistir as aulas nas que se realizan tarefas puntuables, e se tefian xustificadas as faltas de
asistencia, poden compensarse estas tarefas, coa elaboracion de traballos e exercicios encomendados polo
profesor. Unha vez se teha confirmacion da xustificacion das faltas de asistencia, o/a alumno/a ten que
pofierse en contacto co profesor para o encargo da tarefa compensatoria, no caso de que proceda a
realizacion dunha actividade puntuable. Ao efecto, unha vez publicada o acta na que conste a xustificacion
da/s falta/s de asistencia, o alumnado ten un prazo de 5 dias habiles, para solicitar ao profesor a tarefa para
compensar a puntuaciéon correspondente.

A puntuacién obtida nas actividades de avaliacidon continua pddese conservar para cursos posteriores, non
sendo que algunhas destas actividades sexa eliminada e/ou sua incorporada algunha nova; neste caso debera
realizarse para poder obter a puntuacion correspondente. Por outra parte, se cambia a valoracion de cada
unha das actividades, a puntuacién obtida no seu momento, modificarase pola equivalente actual. O/
alumno/a que non supere a materia, e desexe conservar a puntuacidon obtida no curso anterior debe
comunicalo a través dun correo electronico dirixido ao profesor da materia (bascuas@euts.es).

O prazo e os motivos polos que se pode xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na
Normativa de asistencia as ulas nas ensinanzas adaptadas ao Espazo Europeo de Educacioén Superior
(Acordo do Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

DISPENSA DE ASISTENCIA

O alumnado que xustifique a imposibilidade de asistir as aulas y que tefia concedida a dispensa de asistencia,
podera compensar as faltas coa realizacion de exercicios ou traballos que debera entregar por escrito, despois
de acordalo co profesor nunha titoria.

O alumnado que tefia concedida a dispensa de asistencia, ten que pofierse en contacto co profesor,
preferentemente por correo electronico, nun prazo non superior a cinco dias habiles dende a data de
publicacién da acta na que se reconece dita concesion.

PLAXIO E USO INDEBIDO DAS TECNOLOXIAS
“Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacion o recollido na Normativa
de avaliacion do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions”..

Tempo de estudos de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala
O tempo de estudo e traballo persoal do alumnado estimase en 99 horas distribuidas como segue:

.-Estudo auténomo individual ou en grupo: 50 horas.
.-Exercicios: 15 horas.

.-Lectura de textos: 15 horas.

.-Elaboracién de traballos, visualizacién de material: 15 horas.

.-Preparacion de exposicions orais: 4 horas.

Recomendacions para o estudo da materia

Non hai recomendacions especificas, para alén do contacto periddico co profesor e a participaciéon nas aulas
interactivas.
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G3171106 — Antropoloxia Social e Cultural (Procesos e Problemas sobre os
que actua o Traballo Social ) - Curso 2022/2023

Informacioén

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 2° Semestre de Titulacions de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesor: Xoan Carlos Bascuas Jardon

Programa
Obxectivos da materia

- Coflecer os procesos e elementos fundamentais que configuran o comportamento humano no medio social e a
relacion entre a persoa e o contorno.

- Cofiecer as achegas das distintas teorias antropoloxicas acerca do comportamento humano na realidade
social.

.- Comprender a dimension social dos procesos subxectivos e de formaciéon de identidades sociais..- Identificar os
procesos de formacion, desenvolvemento e evolucion das persoas, as familias, os grupos, as organizacions e as
comunidades.

.- Comprender e valorar as perspectivas doutras culturas recofiecendo a diversidade cultural e humana.

Contidos

Tema 1. Definicion e obxecto da Antropoloxia. Definicion da Antropoloxia xeral. Ramas da Antropoloxia.
Definicion de Antropoloxia social e cultural. Obxecto de estudo da Antropoloxia social e cultural. Relacions
da Antropoloxia con outras ciencias. Sociedade e cultura. Técnicas de investigacion.

Tema 2. Antropoloxia ecoldxica e econdmica. Adaptacion ao medio ambiente: factores tecnoldxicos e
econdémicos. Tipos de subsistencia: formas de producion. Organizacién e division do traballo. Tipos de
intercambio: reciprocidade, redistribucion, intercambio de mercado. Redistribucion: exemplo clasico de
potlatch. Sociedades industrializadas.

Tema 3. Sistemas de parentesco e matrimonio. Parentesco. Matrimonio. Roles de xénero.

Tema 4. Control social e organizacion politica. Definiciéns de politica e poder. Sistemas de organizacion
politica. Control social. Milenarismo ou revitalizacién.

Tema 5. Antropoloxia cognitiva. Linguaxe, comunicacion e cultura. Crenzas e tipos de cultos: teorias e conceptos
xerais.

Tema 6. Antropoloxia aplicada. Definicién de antropoloxia aplicada. Investigacion, teoria e practica. Antropoloxia
da medicina. Antropoloxia urbana.

Tema 7. Sistema mundial. Estratificacion. Teoria do sistema mundial. Sistemas de estratificaciéon. Etnicidade e
racismo; tolerancia e conflito. Colonialismo e desenvolvemento.
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Bibliografia basica e complementaria

Augé, M. e Colleyn, J. P. (2004). Qué es Antropologia. Paidds. Balandier, G. (2006). Antropologia politica. Del Sol.
Ember, C. R., Ember, M., e Peregrine, P. N. (2016). Antropologia. Pearson. Fox, R. (2004). Sistemas de
parentesco y matrimonio. Alianza Editorial. Harris, M. (2004). La antropologia cultural. Alianza.

Harris, M. (2007). Introduccidn a la antropologia general. Alianza.

Kottak, C. P.(2003). Antropologia Cultural.Espejo para la Humanidad. McGraw Hill. Lisén, C. (2004). Brujeria,
Estructura social y simbolismo en Galicia. Akal.

Lisén, C. (Ed.). (2007). Introduccion a la Antropologia social y cultural. Teoria, método y practica. Akal. Marifio, X.
(2000). Antropoloxia de Galicia. Xerais.

Martin, A. (2006). Antropologia del género. Culturas, mitos y esteriotipos sexuales. Catedra. Martinez, M. L.
(2020).EI Arte del ser humano. Fundamentos de Antropologia. Editorial CEF. Oliver, J. (2013). Antropologia.
Alianza.

Peacock, J. (2005). La lente antropoldgica. Alianza.

Segalen, M. (2005). Ritos y rituales contemporaneos. Alianza.

Competencias

XENERICAS:

.- Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoracions e diagnésticos sociais, no ambito
da intervencion social, que inclian unha reflexién sobre temas actuais de indole social, cientifica ou ética.

ESPECIFICAS:
.- Cofiecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural.

TRANSVERSAIS:

.- Capacidade de analise e sintese .

.- Capacidade de comunicacion oral e escrita.
.- Capacidade de razoamento critico.

.- Capacidade de aprendizaxe auténomo.

.- Capacidade de motivacion pola calidade.

Metodoloxia da ensinanza

A metodoloxia utilizada combina a docencia de clases expositivas, interactivas, titorias en grupo reducido e o
traballo persoal.

As sesiéns de aula nas aulas expositivas tefien como finalidade a explicacién dos aspectos basicos
de cada tema establecido no programa, proporcionando ainformacién necesaria que permita ao alumnado
o aprendizaxe autbnomo.

A docencia interactiva, de 18 horas distribuidas no cuadrimestre, pretende que o alumnado,
individualmente ou en grupo, desenvolva actividades de participacién activa: discusiéon de casos, traballo con
textos ou datos, aplicacién de técnicas, destrezas e habilidades a supostos practicos, etc.

No ultimo periodo do cuadrimestre realizaranse sesiéns de titorias en grupos reducidos nos que se
desenvolveran actividades orientadas a realizacion do exame final.

A través das titorias asesoérase ao alumnado para o desenvolvemento das actividades propostas de
realizacion auténoma polo/a alumno/a, que supofien un proceso de autoaprendizaxe.

Sistema de avaliacion da aprendizaxe

Habera un exame final tipo test, correspondente as convocatorias oficiais (tanto para a primeira como para a
segunda oportunidade), que é necesario superar para aprobar a materia.

O exame final liberara o 60% da nota final.
O 40% restante da nota final se correspondera coa avaliacién continua.

Na Guia da Materia, que se entrega ao comezo das aulas, especificase o contido e a puntuacién correspondente a
cada tarefa da avaliacion continua.

No caso de non asistir as aulas nas que se realizan tarefas puntuabeis, e se tefian xustificadas as faltas de
asistencia, poden compensarse estas tarefas, coa elaboracién de traballos e exercicios encomendados polo
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profesor. Unha vez se tefia confirmacion da xustificacion das faltas de asistencia, o/a alumno/a ten que
pofierse en contacto co profesor para o encargo da tarefa compensatoria, no caso de que proceda a
realizacion dunha actividade puntuable. Ao efecto, unha vez publicada o acta na que conste a xustificacion
da/s falta/s de asistencia, o alumnado ten un prazo de 5 dias habiles, para solicitar ao profesor a tarefa para
compensar a puntuacion correspondente.

A puntuacion obtida nas actividades de avaliacién continua pédese conservar para cursos posteriores, non
sendo que algunhas destas actividades sexa eliminada e/ou sexa incorporada algunha nova; neste caso
debera realizarse para poder obter a puntuacion correspondente. Por outra parte, se cambia a valoracion de
cada unha das actividades, a puntuacién obtida no seu momento, modificarase pola equivalente actual. O/
alumno/a que non supere a materia, € desexe conservar a puntuacién obtida no curso anterior debe
comunicalo a través dun correo electronico dirixido ao profesor da materia (bascuas@euts.es).

O prazo e os motivos polos que se pode xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na
Normativa de asistencia as aulas nas ensinanzas adaptadas ao Espazo Europeo de Educacién Superior
(Acordo do Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

DISPENSA DE ASISTENCIA

O alumnado que xustifique a imposibilidade de asistir as aulas y que tefia concedida a dispensa de asistencia,
podera compensar as faltas coa realizacion de exercicios ou traballos que debera entregar por escrito, despois
de acordalo co profesor nunha titoria.

O alumnado que tefia concedida a dispensa de asistencia, ten que pofierse en contacto co profesor,
preferentemente por correo electrénico, nun prazo non superior a cinco dias habiles dende a data de
publicacién da acta na que se recofece dita concesion.

PLAXIO E USO INDEBIDO DAS TECNOLOXIAS
“Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacion o recollido na Normativa de
avaliacion do rendemento académico dos estudantes e de revisidn de cualificacions”

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala

O tempo de estudo e traballo persoal estimado que debe dedicar un estudante para a superacion da
Antropoloxia Social e Cultural € dun total de 99 horas distribuidas do seguinte xeito:

Estudo auténomo individual ou en grupo:
50 horas. Exercicios: 15 horas.

Lectura de textos: 10 horas.

Elaboracion de traballos, visualizacion de
material: 20 horas. Preparacion de
exposiciéns: 04 horas.

Recomendaciéns para o estudo da materia

Non hai recomendacions especificas, para alén do contacto periédico co profesor e a participacion nas aulas
interactivas.
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G3171107 - Fundamentos de Economia (Ferramentas Legais e
Organizativas para o Traballo Social) - Curso 2022/2023

Informacioén

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 2° Semestre de Titulacions de Grao
Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Profesor: Artur Tamazian Shamagian

Programa
Obxectivos da materia

Dacordo co exposto na memoria do Grao en Traballo Social da EUTS os obxectivos basicos da materia son os
seguintes:
- Cofiecer os conceptos basicos da Economia.
- Cofiecer os conceptos fundamentais e adquirir as destrezas basicas de xestiéon econémica
(orzamentos, contabilidade, etc.), asi como da creacion de organizacidéns e formas de autoemprego.
- Cofiecer os conceptos basicos de Responsabilidade Social nas Empresas e a sua xestion.
- Ser capaz de aplicar mecanismos de xestidon econémica de recursos e servizos.

Contidos

Para acadar os obxectivos plantexados para a materia os contidos xerais da materia son os seguintes:

- Conceptos basicos de Economia.

- Ferramentas basicas de xestién econdmica: Técnicas orzamentarias e réxime contable.

- Creacion de entidades econdmicas e a sua vinculacion ca xeracion de emprego e formas de autoemprego.

A continuacién expofiense os descritores basicos do contido de cada un dos temas que integran o programa de
docencia expositiva e interactiva:

Tema 1

Técnicas e instrumentos de analise en Economia

Descricion das diferentes técnicas e instrumentos que se emprefan no analise econdmico tedrico e
aplicado. Especial incidencia no concepto de relacion funcional e no analise de representaciéns gréaficas
tedricas e de datos estatisticos.

Tema 2

Axentes econdmicos e sistemas econdmicos

Estudo sistematico dos diferentes axentes que interveiien na actividade econdmica, con especial incidencia
nas organizacions empresariais € no analise das suas actividades e estados contables. Explicaciéon do
esquema do fluxo circular da renda. Estudo teérico e aplicado das diferentes formas de organizacion
da actividade econdémica dun pais e da sua vinculacidon cas principais doutrinas econémicas.

Tema 3

O funcionamento do mercado

Analise dos fundamentos basicos da lei da oferta e da demanda e dos elementos determinantes do
comportamento dos mercados. Analise matematico e grafico dos procesos de determinacion de prezos de
mercado. Estudo dos fallos do mercado e das suas posibles solucions.
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Tema 4

O papel econémico do Estado

Estudo das xustificacions existentes para a intervencién publica na economia e das funciéns econémicas do
Estado nunha economia moderna. Analise de procesos orzamentarios publicos e das diferentes medidas de
politica econémica.

Tema 5

Indicadores econdmicos e sociais

Andlise dos principais indicadores da situacién econémica e social dun pais. Especial atencién 6 PIB como
indicador econdmico basico e 6 IDH como principal indicador da situacion socioecondmica (benestar social)
dun pais. Introducion 6s indicadores de desenvolvemento sustentable.

Tema 6

O difieiro e o finanzamento da economia

Estudo do concepto, as funciéns e o proceso de creacion de difieiro nunha economia moderna. Analise
dos tipos de xuro e do funcionamento das institucidons e os mercados financeiros no proceso de
finanzamento da actividade econdmica. Estudo do Banco Central e da inflacién.

Tema 7
Estudo de concepto e as funcidns da Responsabilidade Social Corporativa (RSC ). Indicadores da RSC . O
crecemento econdmico sustentable e a RSC.

Tema 8

A distribucion da renda e as politicas sociais

Estudo tedrico e aplicado sobre os determinantes e a medicién da distribucion da renda e da riqueza nun
pais. Analise da xustiza distributiva como obxectivo de politica socioecondmica. Estudo das politicas
economicas e sociais de caracter redistributivo.

Programa de traballo exclusivo para grupos interactivos:

Esta previsto que cada grupo interactivo dispofia dun total de seis sesiéns 6 longo do curso. A programacion
inicial consiste en desenvolver en clase unha seleccion das seguintes actividades, dun elevado grao de
flexibilidade, dado que ese desenvolvemento depende de numerosos factores que habera que avaliar
durante o transcurso do cuadrimestre:

. Lecturainicial sobre a materia e preguntas de comprension de conceptos.

. Exercicio/practica sobre analise contable de estados financeiros.

. Exercicio/practica sobre funcionamento do mercado e determinacién de prezos.

. Exercicio/practica sobre orzamentos publicos.

. Exercicio/practica sobre indicadores econdémicos.

. Exercicio/practica sobre indicadores de benestar social.

. Exercicio/practica sobre indicadores do mercado de traballo.

. Exercicio/practica sobre distribucion da renda e discusion de politicas redistributivas.
. Outros exercicios/practicas, lecturas ou actividades diversas.

OCoONO O WN-=-

Bibliografia basica e complementaria

Alesina, A. e Giavazzi, F.(2009). El futuro de Europa. Reforma o Declive. Antoni Bosch. Amat, O. (2008). Analisis
Econdmico-Financiero (202 ed.) Gestién 2000.

Brealey, R., Myers, S. e Allen, F. (2010). Principios de Finanzas Corporativas (92 ed.). McGraw-Hill.

Cuadrado Roura, J. R. (2010). Politica Econdémica. Elaboracion, objetivos e instrumentos (42 ed.). McGraw-Hill.

Dasgupta, P. (2009). Economia: Una breve introduccion. Alianza Editorial Economia.

Esping-Andersen, G. (2000). Fundamentos sociales de las economias postindustriales. Ariel. Esping-Andersen,
G. e Palier, B. (2010). Los tres grandes retos del Estado del Bienestar. Ariel.

Fernandez Diaz, A., Parejo Gamir, J. A. e Rodriguez Saiz, L. (2006). Politica Econdmica (42 ed.). McGraw-Hill.
Global Reporting Initiative (2011). Guia para la elaboracién de memoria de Sostenibilidad.
https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Spanish- G3.1-Complete.pdf

Gonzalez, J. J. e Requena, M. (Eds.). (2008). Tres décadas de cambio social en Espafia . Alianza Editorial.
Graue, A. (2009). Fundamentos de Economia. Pearson.

Lipsey, R. G. (1989). Introduccién a la Economia Positiva. Vicens Vives.

McConnell, C. R., Brue, S.L. e Macpherson, D. A. (2007). Economia Laboral (72ed.). McGraw-Hill.

Mankiw, N. G. (2004). Principios de Economia (32 ed). McGraw-Hill.

Mochén, F.(2010). Principios de Economia (52 ed.). McGraw-Hill.

Mochon, F. (2009). Economia, Teoria y Politica (62 ed.). McGraw-Hill.

Montagut, T. (2008). Politica social. Una introduccién. Ariel.

Rodriguez Cabrero, G. (2004). El Estado del Bienestar en Espafia: debates, desarrollo e retos. Fundamentos.
Samuelson, P. A. e Nordhaus, W. D. (2006). Econorr}ia (182 ed.]). McGraw-Hill.
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Ademais das referenzas bibliograficas sinaladas, poderan utilizarse en clase artigos técnicos ou
periodisticos, informacion estatistica e lecturas que podan aparecer con posterioridade a elaboracién deste
programa ou que tefan unha utilizacién que poda ser aconsellable en funcién do traballo que se estea a
realizar en clase, respostando asi a idea de flexibilidade da docencia en grupos interactivos

Competencias
Dacordo co exposto na memoria do Grao en Traballo Social da EUTS as competencias da asignatura son
as seguintes:

Competencias xenéricas:

-Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoraciéons e diagndses sociais, no
eido da intervencion social, que incluan unha reflexién sobre temas actuais de indole social, cientifica
ou ética.

Competencias especificas:

-Conecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade
cultura. Esta competencia especifica forma parte da competencia especifica: Ter a capacidade para
traballar e valorar de maneira conxunta con persoas, familias, grupos, organizacidons e comunidades as
stlas necesidades e circunstancias, promovendo o cambio, a resolucion de problemas nas relaciéns
humanas e o fortalecemento e a liberdade da sociedade para incrementar o benestar e a cohesion.

Competencias transversais:

-Capacidade de analise e sintese.
-Capacidade de comunicacion oral e escrita.
-Capacidade de razoamento critico.
-Capacidade de aprendizaxe auténomo.
-Capacidade de motivacion pola calidade

Metodoloxia da ensinanza

O traballo presencial na aula consta de docencia expositiva, docencia interactiva, titoria personalizada en
grupos reducidos e avaliacion. O traballo persoal do alumno/a baséase no estudo auténomo individual ou
en grupo, na realizacidn de exercicios ou practicas, na lectura e comprension de textos especializados, a
elaboracion de traballos, a visualizacion de material sobre a asignatura e sondaxe bibliografica. Todo elo
cas cargas horarias que se sinalan na memoria do Grao en Traballo Social da EUTS para a asignatura
Fundamentos de Economia.

Como ferramentas fundamentais para a docencia ao longo do curso, empregarase a aula virtual da EUTS
xunto coas ferramentas institucionais da USC como Microsoft Forms e Teams.

A docencia expositiva e interactiva é presencial. A titoria de grupos reducidos faise de forma tamén presencial.

O seguimento realizase mediante a programacion das entregas, a resolucion de actividades segundo a
programacion definida e as listas de participacion.

Sistemade avaliacion daaprendizaxe
A avaliacién da asignatura realizase mediante:

a) Unha Proba final: Un exame cuxo peso na valoracion total sera do 75% que tradicese nun valor de
7,5 puntos, e se celebrara na data oficial determinada polo centro e

b) Avaliacion continua: Os traballos, exercicios e comentarios realizados en clase, cuxo peso na valoracion
total sera do 25% que tradudcese nun valor de 2,5 puntos (prevese inicialmente que o alumnado realice 6
traballos nas horas de docencia con grupos interactivos, cinco deles cun valor de 0,5 puntos cada un e
unha sexta que englobara as cinco xa realizadas). O sexto traballo pretende servir de recuperacion
dalgun dos cinco realizados, no caso de suspenso. Tamén serve para incrementar a nota dos traballos xa
aprobados.

A nota final sera o promedio da calificacion obtida na proba final e avaliacién continua.

No caso de non asistir a clases nas que se realizan tarefas puntuables, e se tefian xustificadas as faltas de
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asistencia, poden compensarse estas tarefas na sexta proba. Ao efecto, unha vez publicada a acta na que
conste a xustificacion da/s falta/s de asistencia, o alumnado ten un prazo de 5 dias habiles, para
comunicarllo ao profesor.

O prazo e os motivos polos que se poden xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na
Normativa de asistencia a clase nas ensinanzas adaptadas ao Espazo Europeo de Educacién Superior
(Acordo do Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

DISPENSA DE ASISTENCIA

O alumnado que xustifique a imposibilidade de asistir as clases e teha concedida dispensa de asistencia,
ten que pofierse en contacto co profesor, preferentemente por correo electrénico, nun prazo no superior a 5
dias habiles dende a data de publicacion da acta nla que se recofiece dita concesion.

PLAXIO E USO INDEBIDO DAS TECNOLOXIAS

Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacion o recollido na Normativa
de avaliacién do rendemento académico dos estudantes e de revision de cualificacions.

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala
O reparto de cargas horarias é o seguinte, dacordo ca memoria do Grao

en Traballo Social da EUTS: Traballo persoal do alumno/a:

Estudio autbnomo individual ou en
grupo: 50 horas Exercicios: 15 horas
Lectura de textos: 15 horas

Elaboracion de traballos, visualizacion de
material: 15 horas Outras tarefas
propostas: 4 horas de sondaxe
bibliografica Total: 99 horas

Recomendacions para o estudo da materia

A participacion en clases é esencial para a integracion de cofiecementos tedricos e practicos para asi situar o
alumnado en contextos profesionais.

Recoméndase, durante o desenvolvemento temporal da materia, manter un contacto regular co profesor
encargado aclaracion dos contidos necesarios e orientacion bibliografica precisa.
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G3171123 - Etica e Traballo Social (O Traballo Social: Conceptos,
Métodos, Teorias e Aplicacion) - Curso 2022/2023

Informacion

e Créditos ECTS
e Créditos ECTS: 6.00
e Total: 6.0

Outros Datos

Tipo: Materia Ordinaria Grao RD 1393/2007
Departamentos: Campus Norte

Areas: Escola Universitaria de Traballo Social
Centro: Escola Universitaria de Traballo Social
Convocatoria: 2° Semestre de Titulaciéns de Grao

Docencia e Matricula: Primeiro Curso

Programa
Obxectivos da materia

-Ser capaz de analizar a relacion entre politicas institucionais, as esixencias legais e os limites profesionais no
desenvolvemento do traballo social.

-Adquirir os conceptos morais de dereitos, responsabilidade, liberdade, autoridade e poder na préactica do traballo
social.

-Ser capaz de aplicar a base dos valores, as normas éticas e os cddigos deontoléxicos da practica do traballo
social, e de seguilos.

-Saber analizar criticamente os casos nos que xorden dilemas éticos

Contidos
Tema I: Introducion a ética.

[.1. Conceptualizacion da ética.
I.2. Orixe da ética: a ética na Grecia Clasica.

Tema ll: A ética na Grecia Clasica: influencias filosoficas e aplicabilidade en Traballo Social.

I1.1. Os sofistas.
I1.2. Socrates.
11.3. Platon.

I.4. Aristoteles.

Tema lll: Teorias éticas: reflexiéns para a intervencién social.

I11.1. A ética deontoldxica kantiana.

[11.2. A ética utilitarista.

[11.3. A ética neoaristotélica: o comunitarismo (a ética da virtude).
I11.4. A teoria da xustiza.

I11.5. A ética discursiva ou dialdxica.

[11.6. A ética do coidado.

Tema IV: A ética na postmodernidade: Onde nos movemos?

IV.1. Apostmodernidade.
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IV.2. Afalacia naturalista.
IV.3. A auto-ética: o desenvolvemento moral segundo Kohlberg e o cofiecemento de si.

Tema V: Traballo social, dereitos humanos e deontoloxia profesional: implicaciéns na intervencion social.

V.1. Como xorden e que son os dereitos humanos?.
V.2. Converxencia e aplicabilidade na practica do traballo social.
V.3. Os cdédigos profesionais. O cédigo deontoléxico do traballo social: aplicabilidade e reflexions.

Tema VI: Etica aplicada en traballo social.

VI1.1. Principios bioéticos: aplicabilidade en traballo social e relacién con outros principios.
VI1.2. O respecto.

VI.3. Paternalismo versus autodeterminacion: autonomia, benestar e os seus limites.

VI1.4. O ético e o legal unha relacion controvertida.

Tema VII: A ética nos e nas profesionais do traballo social, nas entidades e na investigacion.

VII.1. O traballo social como profesién: o seu caracter ético.

VII.2. Principios na intervencién social.

VII.3. As virtudes profesionais.

VIl.4. Interaccién entre o persoal, o profesional e o social: limites, obxeccion e riscos profesionais (burnout e fatiga
por compasion).

VII 5. A ética na investigacion en traballo social.

VII.6. Reflexion socio-critica: fortalezas e dificultades na abordaxe profesional e investigadora.

Tema VIII: Procedementos de toma de decisidns éticas aplicadas ao traballo social.

VIII.1. Cuestidns, problemas e dilemas éticos.
VIII.2. Modelos e recursos de apoio para a toma de decisions deliberada.

Bibliografia basica e complementaria

BASICA:

- Ballestero, A. (2006). Dilemas éticos en Trabajo Social. Eunate.

- Banks, S. (1995). Etica y valores en Trabajo Social. Paidés.

- Bermejo, F.J. (1996). Etica y Trabajo Social. UPCO.

- Bermejo, F.J. (2002). Etica de las Profesiones. Desclée De Brouwer.

- Camps, V. (2013). Breve Historia de la Etica. RBA Libros.

- Canimas, J. (2006). La ética aplicada a la intervencion social. Revista de Servicios Sociales y Politica Social, 73,
135-144.

- Cortina, A. (2013). ¢ Para qué sirve realmente...?: La Etica. Paidds.

- Consejo General del Trabajo Social. (2018). Cédigo Deontoldgico del Trabajo Social. Autor.

- Guisan, E. (1990). Razén y pasion en ética: los dilemas de la ética contemporanea (12 ed.). Anthropos.

- Healy, K. (2001). Trabajo social: perspectivas contemporaneas. Morata y Fundacién Paideia.

- Macintyre, A. (2006). Historia de la ética (32 ed.). Paidés.

- Roman, B. (2016). Etica de los servicios sociales. Herder.

- Salcedo, D. (1998). Autonomia y bienestar: La ética del Trabajo Social. Comares.

- Salcedo, D. (Comp.). (1999). Los valores en la Practica del Trabajo Social. Narcea.

- Zamanillo, T. (Dir.). (2011). Etica, teoria y técnica: La responsabilidad politica del Trabajo Social. Talasa.

COMPLEMENTARIA:

- Ballestero, A. (2009). Dilemas éticos en trabajo social: el modelo de la ley social. Portularia, 2, 123-131.

- Camps, V. (Ed.). (2008). Historia de la ética 1: De los Griegos al Renacimiento. Critica.

- Cortina, A. (1990). Etica sin moral. Tecnos.

- Cortina, A. (1994). La ética de la sociedad civil. Anaya.

- Cortina, A. (2004). Etica minima (92 ed.). Tecnos.

- Cortina, A. e Martinez, E. (1998). Etica. Akal.

- Chambon, A.S., Irving, A. e Epstein, L. (Eds.). (2001). Foucault y el trabajo social. Maristan.

- Fernandez, T. (Coord.). (2010). Fundamentos del Trabajo social (12 ed.). Alianza.

- Fernandez, T. e Ponce, L. (2012). Trabajo Social Individualizado: Metodologia de Intervenciéon. Ediciones
Académicas.

- Ferrater, J. (2000). Diccionario de filosofia (Vol. I-IV). Alianza.
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- Gracia, D. (2008). Fundamentos de bioética. Triacastela.

- Gracia, D. (2008). Procedimientos de decision en ética clinica. Triacastela.

- Guthrie, W. (1988). Historia de la filosofia griega: Siglo V. llustracién (Vol. Ill). Gredos.

- Hortal, A. (2002). Etica general de las profesiones. Desclée de Brouwer.

- ldareta-Goldaracena, F. (2014). Propuesta para la Medicién de la Violencia al Usuario en el Trabajo
Social Desde Las Perspectivas de E. Lévinas y J. Derriba. Revista de Trabajo Social Portularia, 1(XIV),
15-26.

International Federation of Social Worker.(2012).National Codes of
Ethics. http://ifsw.org/resources/publications/national-codes-of-ethics/

- Lima, A.l. e Maya, A. (Coords.). (2018). Proteccién de datos en los servicios sociales: Guia para
profesionales. Consejo General del Trabajo Social.

- Marina, J.A. (1995). Etica para naufragos (22 ed.). Anagrama.

- Nogués, L., e Cabrera, P. (Dirs.). (2017). Etica y Trabajo Social [Monogréafico]. Cuadernos de Trabajo Social, 30
(1).

- Morin, E. (2004). El Método. Catedra

- Osset, M. (2001). Més all& de los Derechos Humanos. DVD.

- Savater, F. (2011). Etica para Amador (202 ed.). Ariel.

- Sen, A. (2008). Bienestar, Justicia y Mercado. Paidoés.

- Singer, P. (1995). Etica préactica. Ariel.

- Singer, P. (2007). Compendio de Etica. Alianza Editorial.

- Uriz, M.J., Ballestero, A. e Urien, B. (2007). Dilemas éticos en la intervencién social: Una perspectiva
profesional desde el Trabajo Social. Mira.

Competencias

XENERICAS:

- Posuir e comprender os cofiecementos que definen o Traballo Social como disciplina cientifica,
incluindo as suas teorias, métodos e ambitos de aplicaciéon, a un nivel que se apoia nas publicaciéns
mais avanzadas e inclie alguns dos aspectos mais relevantes que estan na vangarda do
cofiecemento neste campo.

- Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoracions e diagndsticos sociais, no
ambito da intervencion social, que inclian unha reflexion sobre temas actuais de indole social, cientifica

ou ética.

- Ter desenvolvido as habilidades de aprendizaxe necesarias para continuar a sua formacién e

aprendizaxe no ambito do Traballo Social cun alto grao de autonomia.

ESPECIFICAS:

- Ter a capacidade para traballar e valorar de maneira conxunta con persoas, familias, grupos,
organizacions e comunidades as sUas necesidades e circunstancias, promovendo o cambio, a resolucion
de problemas nas relaciéns humanas e o fortalecemento e a liberdade da sociedade para incrementar o
benestar e a cohesion.

- Establecer relacidns profesionais co obxecto de identificar a forma mais axeitada de intervencion.

- Ter capacidade para integrar os principios € normas do Cédigo Deontoloxico do Traballo Social

e demostrar competencia profesional no exercicio do Traballo Social mesmo.

- Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos complexos identificando os mesmos, desefiando

estratexias de superacion e reflexionando sobre os seus resultados.

TRANSVERSAIS:

- Capacidade de analise e sintese.

- Capacidade de comunicacion oral e escrita.
- Capacidade de toma de decisiéns.

- Capacidade de razoamento critico.

- Capacidade de compromiso ético.

- Capacidade de aprendizaxe auténomo.

- Capacidade de motivacion pola calidade.

Metodoloxia da ensinanza

A metodoloxia utilizada combina a docencia de clases expositivas, interactivas, titoria en grupo
reducido e o traballo persoal. Preténdese que o alumnado, individual e/ou en equipo, desenvolva
actividades de participacién activa: traballo con textos e/ou datos, estudo de casos, aplicacion de teorias,
técnicas, destrezas e habilidades a supostos practicos, analise de videos, entre outras.

A finalidade das clases expositivas € a explicacion dos aspectos basicos de cada tema establecidos no
programa, proporcionando a informacidn necesaria que permita ao alumnado a aprendizaxe auténoma e
colectiva.
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A docencia interactiva pretende que o alumnado, individual e/ou de forma grupal, desenvolva actividades
de participacion activa, como as sinaladas no primeiro paragrafo deste apartado.

Nas titorias presenciais en grupo reducido, dinamizase, orienta e supervisase o traballo auténomo do
alumnado, &4 vez que permite facer un seguimento e orientacion de tarefas e actividades de
desenvolvemento individual e/ou colectivo da docencia expositiva e interactiva.

A través das titorias individuais asesoérase ao alumnado para o desenvolvemento das actividades propostas

e, ademais, € un espazo de encontro no que se poden clarificar dubidas, facer achegas, entre outros
aspectos.

Preténdese que o alumnado, individual e colectivamente, participe de forma activa na construcién de
cofiecementos. Para iso levaranse a cabo metodoloxias participativas. Estas describense como un
proceso vivo, dinamico, que se desenvolve en interaccion, para xerar reflexion compartida sobre o que se
fai, se busca, aspira e desexa desde unha visién colectiva. Implican intercambio e relacion integral entre a
practica e a teoria.

Implican un esforzo permanente e sistematico de analise, estudo, reflexion da realidade, dos proxectos e
practicas de intervencidn que se levan a cabo. Por tanto, implican recoller feitos, situacions, contidos,
conceptos, valores, traballar coas emocions; asi como coa realidade nos seus diversos aspectos, e/ou
interpretacions. Para iso, levaranse a cabo actividades participativas (visuais, auditivas, corporais,
vivenciais, de descubrimento individual e colectivo), vinculas ao contexto, a casos, experiencias, aplicando
técnicas, destrezas, habilidades, entre outras. Ademais, combinarase o anterior co uso e analise de
material audiovisual e bibliografico.

Poderan producirse cambios na metodoloxia da materia cando asi sexa acordado entre a profesora e o
alumnado e sempre que supofia unha mellora para a aprendizaxe.

Sistemade avaliacion daaprendizaxe
A avaliacion da materia realizase mediante avaliacion continua e a superacién de exames.

A avaliacién mediante exames ten un peso do 60% sobre a cualificacién global, polo que o peso da avaliacion
continua € do 40%.

E necesario alcanzar unha puntuacion igual ou superior a 2,0 sobre 4,0 puntos, na avaliacién continua,
para poder sumarlle a puntuacion do exame ou exames.

CONTIDO DA AVALIACION CONTINUA E PUNTUACION MAXIMA: (4 PTOS)

- Actividades de construcion tedrica do cofiecemento a partir de dinamicas en clases expositivas e
participacion nestas: 1,4 puntos.

- Actividades interactivas e/ou vinculadas a estas: 1,4 puntos.

- Outros traballos en equipo e/ou individuais: 1,2 puntos.

As puntuaciéns das actividades de avaliaciéon continua poderan verse modificadas, previo acordo co
alumnado, sempre que se valore que contrible a unha distribucion mais equitativa nas puntuacions
destas. Na Guia da Materia que se entrega ao comezo das clases especificaranse as actividades
previstas a realizar, as pautas e a puntuacion para cada unha delas, contemplando, de ser o caso, as
modificaciéns en relacién co programa.

PERSOAS CON DISPENSA DE ASISTENCIA

O alumnado que tefia concedida dispénsaa de asistencia seguira a seguinte modalidade de avaliacion:

- Exame: 60%.

- Avaliacion continua: 40%.
As actividades de dispensa de asistencia colgaranse na web da EUTS (www.euts.es), no apartado da
materia de Traballo Social e Xénero, en concreto, no espazo destinado a dispensa de asistencia. Neste
espazo tamén se colgaran as pautas de entrega de traballos, as puntuaciéns e os prazos estipulados para
a entrega das tarefas.
Do mesmo xeito que na modalidade presencial, s6 se sumara a nota do exame a avaliacion continua, cando
nesta ultima se acade unha puntuacion igual ou superior a 2 puntos.
O alumnado con dispensa de asistencia tera que contactar coa docente, por correo electrénico
(diana@euts.es) nun prazo non superior a cinco dias habiles desde a data de publicacion da acta na que

[ o]




figura a resolucion favorable de dispensa de asistencia.
SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA
O sistema de control de asistencia € o establecido polo centro.

O prazo e os motivos polos que se poden xustificar as faltas de asistencia son os establecidos na
Normativa de asistencia a clase nos ensinos adaptados ao Espazo Europeo de Educacion Superior
(Acordo do Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

No caso de non asistir a clases nas que se realizan tarefas con puntuacién e se tefian xustificadas as faltas
de asistencia, pdodense compensar estas, coa elaboracién de traballos e exercicios encomendados pola
profesora. unha vez se tefa confirmaciéon da xustificacion da/ s falta/s de asistencia, o/o alumno/a ten
que pofierse en contacto coa profesora, a través de correo electronico (diana@euts.es) nun prazo maximo de
cinco dias habiles, a contar desde a data da resolucion favorable da falta ou faltas xustificadas.

Para a entrega de traballos derivados de faltas xustificadas establécese un prazo de entrega, en concreto,
cinco dias habiles desde que a persoa alumna recibe a tarefa ou tarefas por parte da docente. Féra deste
prazo non se procedera a sua revision e, por tanto, non se puntuaran.

SISTEMA DE RECUPERACION

- Arecuperacién do exame realizarase nas datas oficialmente establecidas.

- Os traballos realizados nas clases s6 se poderan recuperar cando se tefia unha resolucién favorable da falta
xustificada.

- As persoas que non entreguen as actividades programadas nos prazos estipulados, salvo causas

debidamente xustificadas e acreditadas, non poderan recuperalas na primeira convocatoria.

- A puntuacién das actividades realizadas nas clases interactivas, salvo que a falta estea xustificada, non se
podera recuperar na segunda convocatoria.

- Poderase solicitar que se garden as notas alcanzadas durante dous cursos académicos. Para iso, o

alumnado debe solicitalo por escrito, mediante correo electronico a docente (diana@euts.es). O prazo

maximo estipulado para esta solicitude & o ultimo dia de setembro do curso académico seguinte.

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala

Estudo auténomo individual ou en grupo: 50 horas
Exercicios: 15 horas

Lectura de textos: 10 horas

Elaboracion de traballos, visualizacion de material: 20 horas
Preparacién de exposicions: 4 horas

TOTAL: 99 horas

Recomendaciéns para o estudo da materia

A participacion nas clases é fundamental para a integracion dos cofiecementos tedéricos e practicos, e para
que o alumnado senta a maior vinculacion cos contextos profesionais.

Recoméndase, durante o desenvolvemento temporal da materia, manter un contacto peridédico coa
profesora encargada para a clarificaciéon e a orientacién bibliografica precisa para poder afondar nos
aspectos de maior interese.

Observaciéns

Para os casos de realizacion fraudulenta de exercicios ou probas sera de aplicacién o recollido na Normativa
de avaliacion do rendemento académico do alumnado e de revision de cualificacions.

Recoméndase ler a guia da materia que se facilita ao alumnado o primeiro dia de clase, nela amplianse
os contidos do programa, en canto a planificacion, datas importantes, actividades, puntuacions de estas,
pautas de entrega de traballos, bibliografia, entre outros aspectos.do 25 de marzo de 2010).
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