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PRESENTACION

El afio 2021 se ha caracterizado por la continuidad en las condiciones
impuestas por la pandemia del COVID 19, que han limitado la
presencialidad en aulas. Para el desarrollo de la docencia se ha
seguido lo establecido en el “Protocolo de Prevencion e Higiene frente
a Covid 19", que se ha ido madificando segtn las indicaciones de la
USC al respecto.

Los datos que se presentan a continuacién recogen los principales
indicadores del desarrollo de la actividad académica: matricula,
calificaciones, desarrollo de las practicas, evaluacion de la docencia,
satisfaccion del alumnado con la docencia recibida y satisfaccion del
profesorado con la docencia impartida.



1.- MATRICULA

150 -
130 +

Para el curso 2021-2022 se ofertaron 80 plazas y formalizaron su
inscripcién para el Grado en Trabajo Social en la EUTS 82
alumnos/as de nuevo ingreso. Uno de los alumnos comunica en
el mes de enero de 2022 que abandona los estudios por motivos
personales.

En relacion al Curso Puente de adaptacion de la Diplomatura al
Grado, se mantuvo la oferta del curso anterior (5 plazas). Se

matriculd 1 alumna de nuevo ingreso y otra continud los estudios

ALUMNADO MATRICULADO ANO 2021

iniciados en el curso anterior. Total 2 alumnas

EVOLUCION DE LA MATRICULA

1° Curso
2° Curso
3° Curso
4° Curso
Curso Ponte
Alumnado propio

Alumnado
Intercambio
(1° C de cada curso)

TOTAL

Curso 2019-2020 Curso 2020-2021

80 (79+1 rep)

10

75
72
68
4
299

302

80
7
76
82
2
312

312

aCURSO 2019-2020

ECURSO 2020-2021 |

+CURSO 2021-2022

Curso 2021-2022

82
71
79
96

2

330

333



1.1.- POR EDAD Y SEXO

Para realizar la distribucién por edades y sexo no se tienen en cuenta al alumnado que se recibe a
través de programas de intercambio.

Total 180 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30- 35- 400
menos 34 39 mas
Grado Mujeres 291 45 43 64 65 24 22 12 B 2 2 3 - 1 - 2
Hombres 40 3 7 7 5 6 5 3 1 - 1 1 - 1 - -
Curso Mujeres 2 - - = = = B - - - - = - : - 2
Puente Hombres . - 4 . 5 - 5 = 5 - - 5 = = ) %
Subtotal 293 45 43 64 65 24 22 12 & 2 2 3 - 1 - 4
Mujeres
Subtotal 40 3 7 7 5 6 5 3 1 - 1 1 - 1 - -
Hombres
TOTAL ALUMNADO 333 48 501 W) TF0C 1300 E270 145 OE iz Rg 0s - 2 - 4

En la distribucion porcentual por sexos se reduce algo mas de 1 punto el valor del porcentaje del

alumnado varén respecto al curso anterior (un 12,01% frente al 13,14 % del pasado curso).

12,01% hombres — 87,99% mujeres

—o—Mujer

—a— Hombre
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1.2.- POR PROCEDENCIA

A Fuera
Total Lugo Ou Po
Coruiia Galicia
Grado  Mujeres 291 165 28 13 82 3
Hombres 40 26 4 2 6 2
Curso  Mujeres 2 2 - - - -
Puente  Hombres - - - -
Subtotal 293 167 28 13 82 3
Mujeres
Subtotal 40 26 4 2 6 2
Hombres
TOTAL ALUMNADO 333 193 32 15 88 5
200 - —
180 -
160 - @A CORUNA
140 -
120 - | BLUGO
100 - BOURENSE
80 -
60 - BPONTEVEDRA
40 | BFUERA GALICIA
20 - I |
0 1 e

MUJERES HOMBRES TOTAL

El 57,96% del alumnado procede de la provincia de A Coruiia y el 26,43% de Pontevedra, que son las
provincias que aportan mas alumnado a nuestro centro, el 84,39%. Lugo y Orense tienen una
representacién menor con un 9,61% y un 4,50% respectivamente. El 1,50% del alumnado proviene de
fuera de la Comunidad autonoma.

12



2.-CARACTERISTICAS
DE LA NUEVA
MATRICULA

Se presentan 232 solicitudes de alumnado procedente de ABAU, 48
procedentes de FP y 1 titulado universitario y 2 personas con
discapacitadad, siendo admitidos 89 alumnos/as de ABAU y 25 de
FP de los cuales formalizan su matricula 65 de ABAU y 17 de FP. El

total de nueva matricula es de 82 alumnos/as.

2.1.- VIA Y NOTA MINIMA DE ACCESO A LA E.U.T.S. 2021-2022

= NOTA
. NUMERO
VIiA DE ACCESO MINIMA DE
ALUMNOS/AS
CORTE
Cuota General:
- Bachillerato.
- 2 6,210 julio
- Formacién Profesional 17

2.2.- ORDEN DE SOLICITUD DE ACCESO A LA E.U.T.S. 2021-2022

OPCION NUMERO PORCENTAJE
SOLICITUD ALUMNOS/AS %
Primera 46 56,1
Segunda U2 i
Tercera 13 15,9
Cuarta v 2
Quinta o mas J o5

Se presentaron 281 solicitudes de acceso (283 cuota general — 232
bachillerato y 48 de formacion profesional), y 1 titulado universitario y
2 personas con discapacidad.

La CIUG admiti6 114 de cuota general. El 56,1% del alumnado que
se matriculdé en primer curso solicitd como primera opcién, cursar el
Grado en Trabajo Social en la Escuela de Santiago de Compostela, y
el 15,9% lo solicitaron en segundo lugar.

La nota media de acceso del alumnado matriculado procedente del
Bachillerato (65 alumnos/as) fue de 8,524 y la del alumnado
procedente de Formacion Profesional (17 alumnos/as) de 7,724.

Una alumna de nuevo ingreso anula matricula en septiembre por lo

que el numero real de alumnado de nuevo ingreso es 81.
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3.- CURSO 2021-2022

COMIENZO DEL CURSO 2021-2022

La USC habia aprobado que la docencia del primer cuatrimestre del
curso 2021-2022 fuese impartida en escenario 2, es decir, las clases
expositivas serian impartidas en modo remoto y las clases
interactivas en modo presencial, y asi comenzoé el curso el 6 de
septiembre.

Se valor6 que el alumnado de primer curso debia tener mas docencia
presencial y asi en octubre las clases del mismo se empiezan a
impartir en escenario 1, todas presenciales, lo que supuso el
desdoblamiento de las mismas y un gran esfuerzo al duplicar la horas
docentes de este curso.

Posteriormente la USC publicé una resolucién en la que indicaba que
se podian utilizar el 100% de los puestos para la docencia reglada y
en el mes de noviembre de 2021 en todos los cursos se empiezan a

impartir las clases en escenario 1.

JORNADA DE ACOGIDA AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO
El 6 de septiembre de 2021 tuvo lugar la jornada de acogida al
alumno de nuevo ingreso que se habia matriculado en primer curso.
Por razones de aforo y debido a la situacion sanitaria se realizo en
dos sesiones, divididos en funcién de la inicial del primer apellido del
alumnado:

¢ Dela A a Maceiras a las 12,00 horas

e De Martinez a la Z a las 16,00 horas
Participaron en estas sesiones: Teresa Facal (Directora), M? Jesus
Castro (Secretaria de Centro), M2 Elena Pufial (Coordinadora de
Titulo), Xoan Bascuas (Coordinador de primer curso y del Programa
Erasmus y Convenios Bilaterales). El desarrollo de ambas fue el
siguiente:

- Bienvenida.

- Caracteristicas de la titulacion.

- Caracteristicas del centro.

- Protocolo de prevencion e higiene frente a la Covid19 en el

centro.
- Calendario académico. Justificacion de faltas de asistencia.

Dispensa de asistencia.
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- Ayudas ofrecidas por la Fundacion Santiago Apoéstol de
Ciencias Sociales y Ayudas de atencion al Aula de
Informatica.

- Programas de movilidad.

- Funcionamiento de la biblioteca del centro.

Curso “0” y Programa de tutores.

Tras la celebracién de estas sesiones y por parte del alumnado de

cursos superiores les fue facilitada informacion sobre el movimiento
estudiantil.
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4.-ANALISIS DE

RESULTADOS
curso 2020-2021
Calificacién Niamero %
Matricula Honor 25 1,66
Sobresaliente 113 7,50
Notable 731 48,54
Aprobado 570 37,85
Suspenso 48 3,19
No Presentado 19 1,26
TOTAL 1.506 100

4.1 - CALIFICACIONES ACADEMICAS POR CUATRIMESTRE

PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA - (1° SEMESTRE)
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

La metodologia de evaluacion del Grado, establece una convocatoria
por asignatura y curso académico con dos oportunidades de examen
para superarla. De esta manera, el alumnado tiene dos convocatorias
de examen, una en enero y otra en julio. El computo de las
calificaciones se hace por convocatoria de tal manera que se suman
las calificaciones obtenidas en las actas de enero y de julio.. En el
primer semestre se impartieron 23 asignaturas (sin tener en cuenta al
alumnado que realiz6 el Practicum y el TFG en el primer
cuatrimestre), que representan un total de 1.506 matriculas para los
312 alumnos que cursaron alguna asignatura, cuyas calificaciones se
distribuyen como sigue:

aMH =SB aNT ~AP =SS = NP

MH Matricula Honor
SB Sobresaliente
NT Notable

AP Aprobado

S8 Suspenso

NP No Presentado

El nimero de asignaturas superadas por el alumnado del grado en el
primer cuatrimestre es de 1.439, lo que supone que el 95,55% de los

créditos matriculados son superados
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PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA (2° SEMESTRE CURSO
2020-21) GRADO EN TRABAJO SOCIAL

En el segundo semestre, el alumnado tiene derecho ados
convocatorias de examen, la primera en mayo-junio y otra en julio. El
computo de las calificaciones se hace por convocatoria de tal manera
gue se suman las calificaciones obtenidas en las actas de mayo-junio
y de julio. Se impartieron 20 asignaturas pertenecientes a 1°, 2° y 3°
curso asi como el Practicum y los Trabajos de Fin de Grado del
alumnado de 4° curso que representan un total de 1.289 matriculas

para los 312 alumnos/as que cursan estudios.

El numero de asignaturas superadas por el alumnado en el segundo
cuatrimestre es de 1.243, lo que supone que el 96,43% de los

créditos matriculados son superados.

Calificacién Niamero %

Matricula Honor 26 2,02

Sobresaliente 174 13,50

Notable 597 46,32

Aprobado 446 34,60

Suspenso 23 1,78

No Presentado 23 1,78 Mk - oNT
TOTAL 1.289 100 AP RS e

MH Matricula Honor
SB Sobresaliente
NT Notable

AP Aprobado

Ss Suspenso

NP No Presentado
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4.2 - TRABAJOS FIN DE GRADO

El numero de alumnos/as matriculados/as en la materia Trabajo de
Fin de Grado en el curso 2020-2021 fue de 73, 72 de ellos son del
Grado y 1 del Curso Puente.

Cada alumno/a puede realizar la defensa de su Trabajo de Fin de
Grado (TFG) en dos oportunidades de las tres propuestas por el
Centro en cada curso académico. Al igual que en el curso anterior el
alumnado puede optar por dos modalidades de defensa dei TFG,
ante un tribunal formado por 3 profesores/as del centro o ante su tutor
académico.

En el punto 5 de la Instruccion 3/2020 de Secretaria Xeral de la USC
establece que las puntuaciones maximas, segln la modalidad de
defensa son:

— Defensa ante tribunal: nota maxima 10 puntos

— Defensa ante tutor/a: nota maxima 8,5 puntos

En la convocatoria de febrero solicitaron y defendieron su TFG,
todos/as ellos/as ante e/la tutor/a, 5 alumnos/as que reunian las
condiciones necesarias, y obtuvieron una calificacion media de 7,32
puntos.

Solicitaron la defensa 38 alumnos/as en la convocatoria de julio, 37
de Grado y 1 alumna del Curso Puente. Diez de ello/as defendieron
ante tribunal y los 28 restantes ante tutor/a. Lo nota media resultante
fue de 7,65 puntos para los que defendieron ante tutor/a y de 8,71
para los que optaron por la modalidad de defensa ante tribunal. La
alumna del Curso Puente, que defendié ante tutor, fue calificada 8,4
puntos.

En la convocatoria de septiembre solicitaron la defensa del TFG 18
alumnos/as, todos de Grado. De ellas 3 defendieron ante tribunal y
alcanzaron una nota media de 8,57, mientras que el resto que optd

por defender ante tutor/a consiguié una nota media de 6,86 puntos.
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5.-PRACTICAS EN
INSTITUCIONES

Las tematicas investigadas para los trabajos han estado
mayoritariamente vinculadas a los campos en los que han sido
realizadas las practicas.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

En el primer cuatrimestre del curso 2021-2022, 6 alumnas realizaron
el practicum del 13 de septiembre al 22 de diciembre de 2021. En el
segundo semestre realizaron el practicum, 63 alumnos/as. Las
practicas, en su mayoria, se iniciaron el 17 de febrero y se
extenderian hasta el 14 de mayo de 2021 (curso 2020-2021). Debido
a la situacién provocada por el COVID, el alumnado que las realizd en
centros dependientes del SERGAS las realiz6 entre el 1 de marzo y el
27 de mayo de 2021.

El nimero total de servicios/centros en el que el alumnado realizé las
practicas durante el afio 2021 asciende a 60 servicios, dependientes
de 42 instituciones/entidades diferentes tanto ptblicas como de
iniciativa social y/o mercantil, para el total de 68 alumnos/as en
practicas en instituciones durante el afio 2021. Una de las alumnas ya
habia realizado las practicas de campo y tenia pendiente de elaborar
la memoria del mismo.

Durante el periodo de practicas, se realizaron dos tutorias
individuales y una grupal. En reunién de coordinadoras celebrada el
11 de enero de 2021, y debido al estado de emergencia que se
estaba viviendo se plantearon tres posiblidades para las tutorias:
1. Presencial
2. Telematica simultanea o/y sincronizada, compartiendo
material en la pantalla
3. El envio por parte del alumnado a la profesora tutora del
material por correo electronico o por OneDrive para su
correccion, y una vez corregido la devolucién del mismo con

las correcciones que procedan.
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Se acord6 que la modalidad a adoptar deberia ser consensuada entre
la profesora tutora y el/la alumno/a, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
o Ladisponibilidad de horario de aulas libres en la EUTS
e La situacion sanitaria del momento por la COVID-19, y la
posibilidad de desplazamiento del alumnado.

“El acuerdo sobre la adaptacién de la organizacién y evaluacién de
las practicas académicas externas en la USC del curso 2020-2021"
(30.10.2020), contempla que si el/la alumno/a no puede realizar en su
totalidad las practicas, éstas deberan ser completadas con
actividades en remoto y/o presenciales (seminarios, cursos de
formacion, conferencias, talleres y otras actividades realizadas por el

centro), que debera establecer la Comisién de Titulo del mismo.

En la reunién de coordinacion de las profesoras tutoras (11 de enero
de 2021), se trabajé sobre una propuesta de actividades académicas
complementarias para realizar en remoto, a través de la plataforma
teams, que se citan a continuacién:

Seminarios tematicos de contenido transversal:

- Proteccion de datos de caracter personal: con una
duracion de 3 horas y a cargo de Victor Salgado Seguin.

- Programa SIUSS (sistema de informacién de usuarios de
servicios sociales): de 2 horas de duracién y a cargo de
Manuel Penido Barbazan.

- Historia social dnica electrénica: con 3 horas de duracion e
impartida por Carmen de la Sierra Vazquez y Patricia Leal
Freire.

- Taller sobre estudio de casos: con una duracion de 20
horas, de las cuales 8 serian tedricas y las otras 12 se

destinarian a practicas de ejercicios por parte del alumnado.

De estas actividades propuestas, se llevaron a cabo las 3 primeras; el
taller no se llegé a realizar dado que todo el alumnado ya se habia
incorporado a los centros de practicas.

En el afio 2021, el niUmero de tutoras académicas fue de 7 variando el

numero de alumnos a tutorizar por cada docente, entre 4 y 27 (ésta
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ultima tutora es la Coordinadora del Practicum), en funcion de la

carga docente de la tutora y su dedicacién al Centro.

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Acogiéndose a las convocatorias de practicas extracurriculares que
gestiona el Consello Social de la USC, este aio 4 alumnas las
llevaron a cabo en los centros y periodos que a continuacion se citan:
= |Instituto de Neurorehabilitacién Quirén Salud (Pontevedra),
del 19 de mayo al 17 de junio de 2021 (150 hs. - 6 créditos).
e Asociacion de Exalcohodlicos de Ferrolterra (Ferrol), del 26 de
julio al 17 de agosto de 2021 (125 hs. - 5 créditos).
¢ Ayuntamiento de Curtis, del 1 al 30 de julio de 2021 (175 hs. —
7 créditos).
e Ayuntamiento de Guitiriz, del 15 de junio al 15 de julio de
2021 (175 hs. — 7 créditos).

La tutora académica del alumnado que realiza estas practicas
extracurriculares es nombrada por la Escuela Universitaria de Trabajo
Social.

5.1.-CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES PARA LA
REALIZACION DE LAS PRACTICAS

Con fecha 11 de diciembre de 2020 se recibe correo electrénico del
Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica
(SXOPRA) de la USC indicando que se produce una actualizacion en
el Modelo de Convenio de Colaboracién Educativa entre la USC y
una empresa/institucion para la realizacién de préacticas externas
tanto curriculares como extracurriculares, remitiendo un nuevo
modelo en gallego y castellano. En el mismo se indica la necesidad
de actualizar los acuerdos de prorroga asi como la adaptacion de
todos los Convenios firmados antes de octubre de 2016 lo antes
posible.

En el afio 2021 se firmaron o actualizaron un total de 27 convenios
propios con instituciones de las cuatro provincias gallegas, que son
los siguientes:
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Fundacion Santiago Apéstol de CC.SS./Memoria 2021

PROVINCIA DE A CORUNA

Fundacion ADCOR de A Coruna

Ayuntamiento de Ames

Ayuntamiento de Boqueixén (adherido al convenio que la
USC tiene firmado con la FEGAMP)

Ayuntamiento de Curtis

Asociacién ferrolana de drogodependencias — ASFEDRO
de Ferrol

Asociacién Dignidad Galicia de Ferrol

Asociacién Exalcohélicos de Ferrolterra de Ferrol
Ayuntamiento de Outes

Asociacién de pais de persoas con discapacidade
intelectual — ASPAS de Santiago de Compostela
Asociacién de axuda a nenos oncoléxicos de Galicia -
ASANOG de Santiago de Compostela

Caritas Diocesana de Santiago de Compostela

Federacion Galega de Dano Cerebral — FEGADACE de
Santiago de Composteia

Fundacién InteRed Galicia de Santiago de Compostela
Complexo residencial Victoria de Teo

Ayuntamiento de Teo

PROVINCIA DE LUGO

Asociaciéon de familiares de enfermos de alzheimer de
Chantada — AFA de Chantada

Residencia de personas mayores San Salvador -
Geriatros Lucenses de Guntin

Ayuntamiento de Monforte de Lemos (adherido al convenio
que la USC tiene firmado con la FEGAMP)

PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Asociacién a favor das persoas con discapacidade
intelectual da provincia de Pontevedra — ASPANAEX de
Vigo

Ayuntamiento de Vilagarcia de Arousa
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AMBITO AUTONOMICO

» Albertia servicios sociosanitarios S.A.

e Coordinadora nacional de artritis - CONARTRITIS

o Federacion gallega de municipios y provincias —- FEGAMP
e Fundacién Monte do Gozo — Proxecto Home

e Fundacién publica galega para a tutela de persoas
adultas - FUNGA

A mayores de los convenios propios firmados, la USC también firmo
convenios que abarcan a todas o a la mayoria de las titulaciones que
se imparten en la misma, en las cuales esta incluido el grado en
trabajo social, y que son lo que se citan a continuacion:

e Ayuntamiento de Lugo

s Consejo General del Poder Judicial, Ministerio de Justicia

y Comunidad Autonoma de Galicia.
e Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar

e Federacion Gallega de Municipios y Provincias -
FEGAMP

El numero total de convenios firmados a 31 de diciembre de 2021 es
de 94, de los cuales 84 son propios (firmados entre la USC, la entidad
colaboradora y la EUTS), 6 fueron firmados por la USC y dan
cobertura a los estudios de Grado en Trabajo Social y 4 fueron con
ayuntamientos que se adherieron al convenio que la USC tiene
firmado con la FEGAMP.

5.2.-PROCEDENCIA DEL ALUMNADO DEL PRACTICUM DE
GRADO

PROVINCIA
PROCEDENCIA N° ALUMNOS/AS PORCENTAJE

A Corufia 49 72,06

Lugo 5 7,35

Pontevedra 11 16,18

Ledn 2 2,94

Zamora 1 1,47
TOTAL 68 100,0
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PROVINCIA

A Coruna
Lugo
Ourense

Pontevedra
TOTAL

= A Corufia

= Lugo

* Pontevedra
Ledn

® Zamora

Continua la tendencia al alza, con respecto a afios anteriores, del
alumnado cuyo domicilio habitual esta situado en la provincia de A
Corufia (72,06%) y se incorpora alumnado procedente de provincias
limitrofes con nuestra comunidad auténoma (4,41%).

5.3.-CENTROS/SERVICIOS DE PRACTICAS SEGUN SU
NATURALEZA Y PROVINCIA

PUBLICOS INICIATIVA INICIATIVA TOTAL
SOCIAL MERCANTIL

N %H %V N° %H %V N° %H %V N %V
32 6531 8421 14 2857 77,78 6,12 7500 49 81,67
1 3333 263 1 3333 555 1 3333 2500 3 500
A = 00,00 U565 | NS AT TTnEe
5 7143 1316 2 2857 1112 - - - 7 11867
38 63,33 100,00 18 30,00 100,00 4 6,66 100,00 60 100

w
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N° — Namero de centros/servicios.
%V — Porcentaje vertical.
%H — Porcentaje horizontal.

El 81,67% de los servicios estan ubicados en la provincia de A
Coruia y 11,67% pertenecen a la provincia de Pontevedra, lugares
de residencia y/o procedencia de la mayoria del alumnado.

El 63,33% de los centros son de dependencia publica, apreciandose
un ligero aumento en relacion al afio 2020, y el 30,00% se encuentran
vinculados a la iniciativa social.

5.4.-ORGANISMO/INSTITUCION DE LA QUE DEPENDEN LOS
CENTROS/SERVICIOS DE PRACTICAS

ORGANISMO O INSTITUCION N° SERVICIOS/CENTROS PORCENTAJE

Xunta de Gallicia (excepto Consorcio) 4 6,7

Consorcio Galego de Servizos de

Igualdade e Benestar

1 1,7

17 28,3

Ayuntamientos (14 ayuntamientos) 17 28,3
Entidades de Iniciativa Social 17 28,3
Entidades de Iniciativa Mercantil 4 6,7
TOTAL 60 100
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= Xunta de Galicia = Consordo = SERGAS

« Ayuntamientos = Iniciativa social = |niciativa mercantil
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5.5.-AREAS DE ATENCION DE LOS CENTROS/SERVICIOS DE PRACTICAS

Los datos que se presentan a continuacion, se hacen en relacion a los 60 centros o servicios en los que

realizaron practicas los 68 alumnos/as.

AREA CENTROS 0 PORCENTAJE NUMERO PORCENTAJE
SERVICIOS SERVICIOS ALUMNOS ALUMNOS

Adicciones 3 5,00 3 4,35
S$8.8S. Comunitarios 14 23,34 14 20,30
Discapacidad 5 8,34 7 10,14
Exclusion social 5 8,34 6 8,69
Migrantes 2 3,32 2 2,90
Juventud 1 1,66 2 2,90
Salud y salud mental 17 28,34 20 28,99
Personas mayores 8 13,34 9 13,04
Menores 3 5,00 4 579
Educacién ambiental 1 1,66 1 1,45
Mujer 1 1,66 1 1,45

TOTAL 60 100 69 100

CENTROS/SERVICIOS POR AREA DE ATENCION

BMujer

GEducacién ambiental
@EMenores
@Personas mayores
mMujer

BJuventud
BMigrantes
@Exclusién Social
BEDiscapacidad
[@SS.8S. Comunitarios
BAdicciones
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De los servicios donde se realizaron practicas en 2021 tuvieron destacada preferencia los de atencion a la
salud y la salud mental (28,99%), seguidos de los servicios sociales comunitarios de los ayuntamientos
(20,30%), y los de atencion a personas mayores (13,34%).

ALUMNADO POR AREA DE ATENCION

aluer

act Jucaqon ambiental
EMenores
EPearscnas mayores
WSalud y salud mental
BJuventud

B grantes

OE xciusi6n sacial

©0 scapacidad

W55 55 Comunitanos
mAadiccione s

T T T 1

0 5 10 15 20

La mayor parte del alumnado (81,16%) ha realizado sus practicas en:
e Servicios relacionados con la salud y la salud mental (28,99)
e servicios sociales comunitarios municipales (20,30%)
e servicios relacionados con la atencién a personas mayores (13,04%)
= servicios relacionados con la atencién a personas con discapacidad (10,14%)

* servicios relaciones con atencion a personas en riesgo de exclusién social (8,69%)

El 18,84% del alumnado realizé las practicas en:
e servicios de atencioén a menores (5,79%)
e servicios relacionados con adicciones (4,35%)
e servicios dirigidos a migrantes (2,90%)
e atencion a la juventud (2,90%)
e servicios de atencién a la mujer (1,45%)

e educacion ambiental (1,45%)
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6.-PROFESORADO Y
EVALUACION DE LA
DOCENCIA

La implantacion del Grado conlleva el uso de metodologias con
marcado caracter interactivo siguiendo las directrices del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

La docencia en el afio 2021 estuvo a cargo de 12 profesores/as en el
2° cuatrimestre del curso 2020-2021 y 11 el primer cuatrimestre del
curso 2021-2022

Del profesorado con docencia en el afio 2021, siete estan
vinculados/as al centro en régimen de dedicacion exclusiva e
imparten el 72,7% y los otros 5 han impartido el 27,3%, de los 132
créditos ofertados en el segundo cuatrimestre del curso 2020-2021.
En cuanto al primer cuatrimestre del curso 2021-2022 fueron 4
profesores con dedicacién parcial y un 34,4% de la docencia
impartida (192 créditos) y otros 7 docentes con dedicacion exclusiva
han impartido el 65,6%.

DEDICACION DEL PROFESORADO

PRIMER CUATRIMESTRE CURSO 2021-2022

TIPO DE NUMERO DE CREDITOS
DEDICACION PROFESORES IMPARTIDOS

Cred %
Exclusiva 7 126 65,5
Parcial 4 66 34,4

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TIPO DE NUMERO DE CREDITOS
DEDICACION PROFESORES IMPARTIDOS

Cred %
Exclusiva 7 96 72,7
Parcial 5 36 27,3
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TITULACION DEL PROFESORADO

TITULACION N°
Doctores 3
Doctores+Diplomados/Graduados en Trabajo 5
Social

Licenciados/Graduados 2
Licenciados+Diplomados en Trabajo Social 3

Los datos que figuran a continuacion son el resultado del proceso de
Evaluacion de la

docencia

evaluacién del profesorado, que la USC realiza en todos los centros
universitarios en los que se imparten titulaciones de la misma.

La recogida de datos se hizo via on-line a través de la Secretaria

Virtual de la pagina web de la USC. El tratamiento de los mismos lo
realiza el Vicerrectorado Calidad de la Universidad de Santiago. La

puntuacién oscila de 0 a 5.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL — CURSO 2020-2021

ITEMS Media
¢ El/a docente organiza bien las clases y explica con claridad facilitando la comprension de la materia? 3.95
Los recursos didacticos empleados reforzaron la comprensién de la materia 3.95
Los contenidos se desarrollaron de acuerdo con el cronograma temporal de la materia inicialmente previsto antes de la crisis de la Covid-19 4.30
El/lla docente motivé la participacién critica y activa del alumnado en el desarrolio de la clase 3.97
El/la docente resolvié las dudas que se le formularon (clase, tutorias, aula virtual, correo electrénico, ...) 429
Elfla docente resolvi6 las dudas relacionas con la materia que se le trasladaron {clase virtual, tutorias, aula virtual, correo electrénico, etc.) 3.89
Los materiales suministrados (presentaciones, articulos, efc.) me fueron de ayuda en la preparacién de la materia 3.89
La carga de trabajo (tareas, lecturas, etc.) fue adecuada a los contenidos y créditos de la materia 3.93
De modo global, la comunicacion con el/la docente fue adecuada 418
El/la docente mejoré mi nivel de partida en relacién a la materia 4.01
Globalmente estoy satisfecho/a con ellla profesor/a de la materia 4.04

GLOBAL EUTS: 4,04

Media da USC: 4,00

Media Area de Ciencias Sociales y Juridicas: 3,96
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Estadistica descriptiva EUTS/Grado en Trabajo Social

mArea CC
Juridicas

@musc

QE.UTS

La media de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida en el curso 2020-2021 es de 4,04 puntos. Las
medias de valoracion tanto del Area de Ciencias Sociales y Juridicas (3,96), como de la USC (4,00) son
ligeramente inferiores a la obtenida por el Grado en Trabajo Social. Debemos destacar que el alumnado cubre
un cuestionario por cada asignatura. Segun datos de la USC, la participacion del alumnado de la Escuela en el
proceso de evaluacion de la docencia recibida, se sitia, en este curso en el 43,56%. Se continta con las
medidas adoptadas para fomentar la participaciéon del alumnado en el proceso de evaluacion a través de todos
los medios al alcance del centro: carteles, anuncios en tablones, web, etc, recordatorio en aula de la

importancia del proceso, disposicién en horario ininterrumpido del aula de informatica para este fin.
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7.-BECAS Y AYUDAS DE
LA FUNDACION
SANTIAGO APOSTOL DE
CIENCIAS SOCIALES

En el curso 2020-2021 se convocaron tres tipos de ayudas

7.1.-AYUDAS AL ESTUDIO

La Fundacion Santiago Apdstol convoca cada afio ayudas al estudio

para que el alumnado matriculado en la E.U.T.S, y que cumpla los
requisitos de la convocatoria, pueda resultar exonerado de abonar
dos de las cuotas de matricula.

En esta convocatoria se concedieron un total de doce becas a
alumnado del grado en trabajo social (750,00€ cada una). Las ayudas
del alumnado del grado se distribuyeron de la siguiente forma: 5
alumnos/as de 1° curso; 3 alumnas de 2° curso, y 4 alumnas de 3°
curso. El importe total de las ayudas concedidas fue de 9,000,00€. El

alumnado beneficiario fue (de mayor a menor puntuacion):
e Sara Millan Lages
e FElisabet Teijeiro Andrade
® Marta Garcia Vazquez
® Ana M? Pazo Fervenza
® Rosalia Boquete Vilas
e Eicha Elabboubi Khalafi
e Lidia Pulleiro Moure
¢ Maria Cuervo Matamoro
e Natalia Vazquez Velo
e Silvia Garcia Fernandez
e Javier Garcia Rodriguez

e (Candela Hoyos Traba

7.2.- BECA DE APOYO AL AULA DE INFORMATICA
Esta beca se dota de una cuantia de 450,00€ al mes, y una
dedicacion de 30 hs. semanales de atencién en el Aula de Informatica

a repartir entre tres alumno/as con una dedicacion de 10hs cada uno.

Durante el primer semestre de 2021 (curso 2020-2021) las
beneficiarias fueron:

e Candela Cortés Outén

e Esther Criado Rodriguez

» Rocio Espifieira Diaz
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8.-BIBLIOTECA

Al iniciarse en septiembre un nuevo curso académico se vuelve a
convocar la beca para la atencion del aula en el primer cuatrimestre
del curso 2021-2022. En caso de renuncia de alguno/a de los/as
adjudicatarios/as para la atencién en el segundo cuatrimestre, se
volvera a convocar en el mes de febrero de 2022. Las beneficiarias,
de octubre a diciembre de 2021 fueron 3 alumnas:

e Laura Cobelo Parga

e Andrea Sesar Pouso

e Martin Soto Lépez

7.3.-AYUDAS AL ALUMNADO SALIENTE PARTICIPANTE EN
PROGRAMAS DE MOVILIDAD

El alumnado propic que participa en alguno de los programas de
movilidad, puede solicitar esta ayuda que le exime del abono de dos

de las cuotas que le correspondan por la matricula de curso compileto.

Durante el segundo cuatrimestre del curso 2020-2021 ningun/a

alumno/a del centro participé en programas de intercambio.

En el curso 2021-2022, 4 alumnos/as firmaron el acuerdo de
intercambio dentro del Programa SICUE y ofras 2 alumnas
participaron en el Programa ERASMUS.

El total de las ayudas concedidas para alumnado de intercambio
en el afio 2021 ha ascendido a 4.500€.

La biblioteca tiene 13.579 volimenes, a 31 de diciembre de 2021,
habiéndose incrementado en 24 con respecto al afio anterior, de los
cuales 9 son donaciones y 15 adquiridos por la Escuela. Son
depositados 62 Trabajos de Fin de Grado que realizaron los

alumnos/as en el curso 2020-2021 (no se contabilizan como fondos).
Se realizaron 304 consultas en sala y 67 préstamos a domicilio. De

enero a octubre, ambos incluidos y debido al protocolo Covid, el

acceso a la sala de lectura fue mediante registro de hora tanto de
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entrada como de salida y el aforo en la misma fue de 18 puestos. A
partir del 29 de octubre de 2021 el acceso es libre y el aforo aumenta
a 27 puestos.

9.-PROGRAMAS DE Durante el segundo cuatrimestre del curso 2020-2021 ningun
INTERCAMBIO CON | alumno/a de nuestro centro participd en programas de intercambio.
OTRAS UNIVERSIDADES ]
PROGRAMA SICUE - SENECA
La Escuela participa en el Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios de Espafia SICUE-SENECA a través de distintos

convenios firmados, con otras Universidades espafiolas.

Los convenios vigentes durante el afio 2021 son los siguientes:

UNIVERSIDAD DE DESTINO | PLAZAS | MESES
Alicante 2 5

Barcelona 2

Castilla — La Mancha (Cuenca) 1

Complutense de Madrid

Girona

Girona

Huelva

NN NN W

liles Balears (Palma Mallorca)

—_

La Rigja

—_

Malaga
Pablo de Olavide (Sevilla)
Valladolid
Zaragoza

O (O |V (W KO [© |© (O O (O |© |©

= W N

En el curso 2021-2022 12 alumnos propios presentaron la solicitud de
participacion en el programa, 2 de ellos fueron excluidos por la USC
por no reunir las condiciones necesarias. A los 10 admitidos les fue
asignada universidad de destino, de ellos unicamente 4 firmaron el
acuerdo académico correspondiente, siendo sus destinos los
siguientes:
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Universidad de las Islas Baleares: 2 alumnas, todo el curso.
Universidad Pablo de Olavide: 1 alumna, todo el curso.
Universidad Complutense de Madrid: 1 alumna durante el

primer cuatrimestre del curso.

Dentro de este programa recibimos 2 alumnas procedentes de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y su estancia se prolongd
durante todo el curso.

ACUERDOS BILATERALES DE LA USC

Los acuerdos bilaterales de intercambio son firmados por la
Universidad de Santiago de Compostela fundamentalmente con
Universidades de América.

En el curso 2021-2022 fueron presentadas 4 solicitudes por alumnado
de nuestro centro. Una de ellas fue rechazada por la USC al no
ofertarse la titulacion de trabajo social en la universidad solicitada.
Los otros tres solicitantes renunciaron a las plazas concedidas,
posiblemente motivado por la situacion de pandemia..

En el curso 2021-2022 recibimos a una alumna de convenio bilateral
de la USC con la Universidad Nuevo Ledn (México).

PROGRAMA ERASMUS

Dentro del programa ERASMUS, para el curso 2021-2022, dos
alumnas solicitan su participacion, siendo ambas admitidas por la
USC. Sus destinos fueron:

- Universidad de Coimbra (Portugal): 1 alumna, todo el curso

- Hochschule Neubrandemburg (Alemania): 1 alumna, primer

cuatrimestre del curso.

No se recibe a ningun alumno/a dentro de este programa.
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10.-INDICADORES
DE CALIDAD
Curso 2020-2021

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Se presentan los indicadores de calidad elaborados por el Area de

Calidad y Mejora de los Procedimientos de la USC, en relacion a los

siguientes criterios reflejados en el Autoinforme de Seguimiento del

Grado en Trabajo Social:

Resultados del aprendizaje: para el analisis de este criterio, en
la elaboracion del informe de seguimiento de la titulacién que se
realiza anualmente, se tienen en cuenta las tasas de rendimiento,
éxito y evaluacién.

Indicadores de satisfaccion y de rendimiento: para el analisis
de este criterio se tienen en cuenta, entre otros, los indicadores
de satisfaccion de diferentes grupos de interés y las tasas de
graduacion, duracién media de los estudios, abandono durante el
primer curso, tasa de éxito de los egresados, tasa de idoneidad
en la graduacion y tasa de eficiencia (rendimiento de los
egresados/as)

TASA DE RENDIMIENTO: Es la relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios que superaron

los/as estudiantes y el nimero total de créditos ordinarios en que se matricularon

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 [ 2020-21

1° curso 76,41 85,73 92,30 93,10
2° curso 90,68 83,95 94,83 95,84
3° curso 90,08 87,90 96,16 97,10
4° curso 94,27 91,19 I 97,78 96,54

Sin asignacion a curso

56,25 93,02 56,10 81.82

Total (%)

86,33 86,74 94,40 95,49

Media USC

78,48 79,49 88.71 80,97

La Tasa de Rendimiento en la EUTS supera ampliamente la media de la media de la USC.

El alumnado superé el 95,49% de los créditos de los que estaba matriculado en el curso 2020-2021

TASA DE EXITO: Es la relacion porcentual entre el niumero total de créditos ordinarios que superaron los/as
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estudiantes y el nimero total de créditos ordinarios a los que se presentaron.

TASA DE EXITO: Es la relacién porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios que superaron los/as

2017-18 | 2018-19 : 2019-20 | 2020-21
1° curso 82,73 | 91,04 95,40 94,70
2° curso 92,73 87,46 96,98 97,81
3° curso 91,87 91,43 97,69 98,72
4° curso 98,69 96,12 99,80 99,67
Sin asignacion a curso 100,00 | 100,00 100,00 100,00
Total (%) 90,49 | 91,14 97,23 97,59
Media USC 87,21 87,78 94,17 87,92

La tasa de éxito de la EUTS supera la media tanto del Area de conocimiento como de la USC.
El alumnado supero el 97,59% de las materias a las que se presento en el curso 2020-2021

TASA DE EVALUACION: Es la relacién porcentual entre el numero total de créditos ordinarios a los que se

presentaron los/as estudiantes y el nimero total de créditos ordinarios matriculados

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
1° curso 92,36 94,17 96,75 98,31
2° curso 97,79 95,99 97,78 97,99
3° curso 98,05 96,13 98,44 98,36
4° curso 95,52 94,86 97,97 96,89
Sin asignacion a curso 56,25 93,02 56,10 81,82
Total (%) 95,40 95,17 97,09 97,85
Media USC 89,99 90,55 94,21 92,09

La tasa de evaluacién de [a EUTS es superior a la media de la USC.
El alumnado se presento al 97,85% de los créditos en los que estaba matriculado en el curso 2020-2021

El Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos no aporta datos de la media obtenida por el Area de
Ciencias Sociales y Juridicas. En cursos anteriores, la media de la EUTS también estuvo por encima de la
media del Area y de la USC.
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INDICADORES DE RENDIMIENTO

TASA DE GRADUACION: Es la relacion porcentual entre los estudiantes que finalizaron los estudios en el

tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas y su cohorte de ingreso

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Total (%) EUTS 7609 | 8065 | 72,34 62,32

DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS: Muestra informacion sobre el grado de eficacia del alumnado y de la
institucién con relacion a su actividad académica

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Total EUTS 417 4,35 4,26 4,18

El 62,32% del alumnado que se gradua en el curso 2020-2021, termina los estudios en el plazo marcado

por el plan de estudios (4 afios). La duracion media de los estudios de nuestro alumnado es de 4,18 aiios.

TASA ABANDONO DURANTE EL PRIMER CURSO: Es la relacion porcentual entre los estudiantes de una
cohorte de ingreso en el titulo en el curso académico X, que no se matricularon en los cursos X+1 y X+2, y el

numero total de estudiantes de esa cohorte de entrada que accedieron al cursc académico X

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Total (%) EUTS ‘ 17,02 27,54 13,64 15,49

En el curso 2020-2021 el 15,49% del alumnado que habia ingresado en la titulacién no continué sus
estudios

TASA DE ABANDONO: Es la relacion porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que

debieron obtener el titulo en el afio académico anterior y que no se matricularon ni en ese curso académico ni
en el anterior.

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Total (%) EUTS 21,74 9,68 21,28 31,88

Desde el Centro se actia incrementando las actuaciones para la captacion de alumnado, difusién para el
conocimiento de los estudios y seguimiento personalizado del alumnado, especialmente del de nuevo ingreso o
aquel en que se detecten inquietudes o dudas sobre su continuacion en los estudios no solo por motivos
vocacionales o académicos sino también ofreciendo medidas administrativas que faciliten la resolucion de
posibles problemas de indole econémico, profesional, personal, etc.
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TASA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA DOCENCIA RECIBIDA: Valoracion de la encuesta de
satisfaccion del alumnado con la docencia recibida. Permite conocer la opinion de este grupo de interés sobre

la docencia que reciben. La puntuacion maxima en esta encuesta es 5

2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Total 4,03 I; 4,22 4,20 419 4,15 4,27 4,04

Esta encuesta fue cubierta por el 43,56% del alumnado en el curso 2020-2021.

TASA DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON LA DOCENCIA IMPARTIDA: Valoracién de la
encuesta de satisfaccion del profesorado con la docencia recibida. Permite conocer la opinion de este grupo de

interés sobre la docencia que imparten. La puntuacion maxima en esta encuesta en 5

2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Total 4,38 4,40 4,48 4,43 4,64 4,41 4,50

El Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos no aporta datos de la media obtenida por el Area de
Ciencias Sociales y Juridicas ni por la USC. En cursos anteriores, la media de la EUTS siempre estuvo por
encima de la media del Area y de la USC.
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11.-DIFUSION DE LA
TITULACION

— Participacion en el programa A Ponte de la USC

Dentro del Programa “A Ponte” se organizaron dos actividades
diferenciadas:

1.- Encuentros virtuales dirigidos a orientadores/as y profesorado
de ensefianzas medias que se desarrollaron en la semana del 22 al
26 de febrero de 2021. Nuestro centro particip¢ a través de teams el
lunes 22 y el jueves 25, los mismos estuvieron a cargo de M? Elena
Pufal Romaris, responsable del programa A Ponte en la EUTS. Estas
sesiones informativas se acompafaban con la visualizaciéon de un
video comentado (elaborado por la profesora Rocio Gémez Juncal)
sobre el Grado en Trabajo Social en Santiago

2.- Encuentros virtuales con estudiantes de ensefianzas medias, que

se celebraron los dias 23, 24 y 25 de marzo.

— Programa Tutores
En el curso 2020-2021 ejerce como alumnado tutor Paula Blanco
Lépez y Laura Cobelo Parga. La finalidad de este programa es
realizar un asesoramiento y orientacién al alumnado, principalmente
de nuevo ingreso, por parte de alumnado tutor/a de cursos
superiores.
El plazo para presentar solicitudes para participar en el Curso de
Tutores 2020-2021 fue del 3 al 14 febrero, ofertandose 4 plazas para
nuestro centro. Se presentaron 2 solicitudes, las cuales fueron
admitidas, por lo que las alumnas que participan en el curso de
preparacién son Maria Abollado Vidal y Marta Garcia Vazquez. El
curso preparatorio se desarrollé de forma presencial, en la Facultad
de Derecho, en 12 sesiones de 90 minutos cada una que se
celebraron entre el 8 y el 25 de marzo de 2021.
La sesidon de informacion especifica del propio centro fue impartida el
7 de junio, donde se trataron los siguientes contenidos:

¢ Plan de estudios

¢ Intercambios existentes

e Salidas profesionales

e Recursos bibliograficos especificos del centro (Meiga:

biblioteca virtual)
* Asociaciones estudiantiles del centro, donde contactaron con
personas vinculadas a las mismas

e Pagina web propia del centro
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— Contacto directo con los centros de ensenanzas medias
El dia 8 de marzo de 2021 se contactd a través de correo electronico

con 277 centros de bachillerato y formacion profesional de Galicia.

En el periodo comprendido entre el 8 de marzo y el 29 de abril, para
confirmar que habian recibido el correo enviado, se contacté de
nuevo y telefénicamente con los 109 centros ubicados en la provincia
de A Corufia y también con otros 6 del resto de las provincias de la
comunidad auténoma, que en afos anteriores habian organizado
ferias o stands en los que participé la EUTS. A 41 de los centros se

tuvo que reenviar la informacién.

— Participacién en eventos informativos
Motivado por la situacidon que se estaba padeciendo, los centros de
ensefianzas medias, en su mayoria, no celebraron jornadas
informativas para su alumnado. Se particip6 en:
e 27 de enero: charla, a través de Teams, organizada por el
Colegio Los Sauces de Pontevedra. En la que participaron
por parte de la EUTS la Directora, la Coordinadora de Titulo y
la coordinadora del Practicum.
e 11 de marzo: charla, a través de Teams, organizada por el
Colegio Eiris de A Corufia. En la que participd por parte de la
EUTS la Coordinadora de Titulo.
¢ 15 de marzo: charla presencial, organizada por el Colegio La
Salle de Santiago de Compostela. En la que participé por
parte de la EUTS la Coordinadora de Titulo.

— Espacio en la web del centro “Solicita una visita para
conocer nuestro Centro”.

Esta medida se plantea con la finalidad de aproximar el conocimiento

de esta titulacion y el centro a las personas interesadas en estos

estudios. Se ofrece una visita concertada al Centro de una hora de

duracion, para conocer las instalaciones, el Plan de Estudios, las

practicas profesionales, el Trabajo de Fin de Grado, etc...

En 2021, y debido a que habia mejorado la situacién sanitaria con
respecto al 2020, se atendieron 5 visitas presenciales.
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I-CURSOS DE
FORMACION

A - Para el Alumnado

B — Para Trabajadores

Sociales

Guia para Ila presentacion de trabajos académicos — Curso Cero.

Dirigido al alumnado matriculado en 1° curso, se celebrd el dia 17 de
noviembre a través de la plataforma MS Teams. Fue impartido por la
profesora de la EUTS M? Elena Punal Romaris asistiendo 48

alumnos.

Se desarrollaron los siguientes contenidos:
¢ Preliminares
e Cuerpo del Trabajo
» Elaboracion de referencias bibliograficas, notas y citas
e Presentacion grafica de la informacién
e Material de referencia

e Aspectos genéricos de la presentacién de trabajos

Sesion de Orientacion Laboral y de Estudios en Trabajo Social

Organizada por la EUTS y el Colegio Oficial de Trabajo Social de
Gallicia, se celebré la 5% edicion de esta sesion, a través de la
plataforma MS Teams, el 10 de junio de 2021 con una duracién de 4
horas. El propésito de esta sesion en reforzar la informacion al
alumnado préximo a finalizar la titulacion. Fue impartida por la técnica
de empleo del Colegio Oficial de Trabajo Social, Mayka Gonzalez
Mourifio y la técnica de formacion del mismo Fe Sampayo Fernandez.

Curso Dirigido a los/as Trabajadores Sociales tutores/as
externos/as de practicum.

Anualmente, la EUTS organiza en el mes de mayo, un curso dirigido
a profesionales que tuvieron alumnos/as en practicas tanto en ese
momento como en el curso anterior. En el curso 2020-2021 el curso
impartido tenia por titulo “Abuso y maltrato infantil’, se celebré los
dias 18 y 19 de mayo y su duracién fue de 10 horas lectivas, fue
impartido por profesionales de la Asociacion Amino Galicia. Las
personas interesada pudieron elegir docencia presencial y docencia

online. Asistieron 27 personas.
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II-CONFERENCIAS Y
OTRAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS

— Sesién Formativa sobre la Proteccion de Datos de Caracter
Personal y la Propiedad Intelectual

Organizado por la EUTS e impartido Victor Salgado Seguin experto

en seguridad técnica y lega! de Internet. Dirigida al alumnado de la

EUTS que va a realizar el practicum y/o el TFG en el 2° cuatrimestre.

Se celebro el 10 de febrero de 2021, a través de Teams.

— Sesién de acercamiento al Programa SIUSS

Celebrada el 11 de febrero de 2021 e impartida por Manuel Penido
Barbazan. Vinculada a la presentacion de Practicum y TFG y
destinado al alumnado que realiza el Practicum en los servicios
sociales de ayuntamientos.

— Recursos institucionales de la Universidad de Santiago
Celebrada el 18 de febrero de 2021 e impartida por las alumnas

tutoras de la EUTS y dirigida al alumnado en general de la misma.

- Organizacion académica de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social

Celebrada el 25 de febrero de 2021 e impartida por las alumnas

tutoras de la EUTS y dirigida al alumnado de primer curso.

— Oferta formativa complementaria al trabajo social
Celebrada el 4 de marzo de 2021 e impartida por las alumnas tutoras
de la EUTS y dirigida al alumnado de la misma.

— Housing in first

Celebrada por videoconferencia el 15 de marzo de 2021 e impartida
por Arturo Nicolas Martinez Coego. Vinculada a la materia Trabajo
social e inclusién social.

- Que son y como se desarrollan los expedientes de
regulacion de empleo y los expedientes de regulacion de
empleo temporal

Celebrada el 17 de marzo de 2021, por videoconferencia, e impartida

por Laura Cereijo Miguez y por José Miras Pérez (miembros de la

Union Comarcal Santiago-Barbanza de CCOOQ). Vinculada a la

materia Historia de los sistemas de bienestar social.
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— Discapacidad intelectual, apoyos y buen trato

Celebrada el 22 de marzo de 2021, por videoconferencia, e impartida
por Moisés Lamigueiro Romero y Alberto Seoane Bernandez,
miembros de Fademga. Vinculada a la materia de primer curso
Fundamentos de psicologia.

— Refworks y herramientas de blsqueda digital de referencias
bibliograficas

Celebradas el 5 y 7 de abril de 2021 impartidas por Almudena

Quintans (bibliotecaria de la Biblioteca Xeral de la USC). Vinculada a

la materia Taller de investigacion social.

— Trabajo social y salud mental

Celebrada el 14 de abril de 2021 e impartida por Ménica Gundin Rey
(T.S. del SERGAS). Vinculada a la materia Trabajo social en el
ambito de la salud mental.

— Intervencién desde el trabajo social en el colectivo Trans
Celebrada el 20 de abril de 2021 e impartida por lago Aperador
Rodriguez. Vinculada a la materia Trabajo social y género.

—  Experiencias éticas y gestion de dilemas en trabajo social
Celebrada el 23 de abril de 2021 e impartida por Uxia Fernandez
Batan. Vinculada a la materia Etica y trabajo social.

— La importancia de acogida a mujeres supervivientes de
violencia machista

Celebrada el 23 de abril de 2021, por videoconferencia, e impartida

por Sandra Barbeito Pan (psicdloga clinica). Vinculada a la materia

Trabajo social y género.

— Desahucios: intervencion desde el trabajo social
Celebrada el 26 de abril de 2021, por videoconferencia, e impartida
por Ana Pardo Fernandez (T.S. de la Asociacién Provivienda).

Vinculada a la materia Trabajo social e inclusién social.
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— Exclusién social a debate

Celebrada el 29 de abril de 2021, por videoconferencia, e
impartida por Javier Pérez. Vinculada a la materia Trabajo social
e inclusién social.

— Experiencias en el ambito de las migraciones
Celebrada el 30 de septiembre de 2021, impartida por Olaya
Martinez Tufas. Vinculada a la materia Trabajo social, procesos

migratorios y diversidad cultural.

— Trabajo social en situacién de emergencia

Celebrada el 19 de octubre de 2021, impartida por Ménica
Devesa Fernandez. Vinculada a la materia Teorias y modelos de
intervencién en trabajo social.

— Intered: coeducacién y participacion

Celebrada el 20 de octubre de 2021, impartida por Giulia Pesoli y
Barbara Penas Rey. Vinculada la materia Trabajo social en el
ambito de la educacion.

— Ejercicio libre de la profesién en el trabajo social
Celebrada el 8 de noviembre de 2021, impartida por Victoria
Abadia Capera. Vinculada a Ila materia Gestion de

organizaciones.

— Riesgo en la adolescencia: atencién a chicos/as y a sus
familias

Celebrada el 15 de noviembre de 2021, impartida por Ana

Ferreiro Rodriguez. Vinculada a la materia Psicologia del

desarrollo.

— El suicidio: el tabua que mata

Celebradas el 16 y el 18 de noviembre de 2021, impartidas por
Yésica Rivas Vieito y Lucia Vazquez Vilacoba. Vinculadas a las
materias Estructura y cambio social y Sociologia general,
respectivamente.
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Celebracion del Dia

Internacional de la Mujer y del
Dia Mundial del Trabajo Social:

— Presentacion del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Galicia: objetivos, servicios y beneficios para los/as
profesionales

Celebrada el 19 de noviembre de 2021, impartida por Emma

Garcia y Fe Sampayo. Vinculada a la materia Medidas de

proteccién social.

— Creacion de empresas de insercion desde el trabajo
social

Celebrada el 30 de noviembre de 2021, impartida por Anabel

Rodriguez Lépez. Vinculada a Ila materia Gestiéon de

organizaciones.

En el afio 2021 se celebraron conjuntamente en la EUTS el Dia
Internacional de la Mujer y el Dia Mundial del Trabajo Social.
Motivado por las medidas sanitarias adoptadas por las autoridades la
celebracion fue virtual. Se celebrd del 8 al 16 de marzo el “I Festival
muller, arte e traballo social’, con diferentes actividades, entre
ellas:

e Visita virtual a obras realizadas por alumnado en diferentes

formatos multimedia

» Performances

¢ llustracion y fotografia

* Video documental

¢ Mesa redonda sobre o tema “Mujeres privadas de libertad”
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Ill-PARTICIPACION EN
JORNADAS,
CONGRESOS Y CURSOS
DE FORMACION

Asistencia de la profesora Ana Isabel Souto al curso de formacion
Introduccion a la ética de la investigacion, organizado por la
Universidad de A Corufia y celebrado del 4 al 31 de enero de
2021.

Asistencia de la profesora Lorena Afén al curso de extension
universitaria Historia de la teoria feminista, celebrado de enero
a mayo de 2021 y organizado por el Centro de estudios de

género y feministas de la Universidad de A Coruiia.

Asistencia de la profesora M? Elena Pufial al Foro Privacidad,
organizado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y
celebrado online el 28 de enero de 2021.

Asistencia de la profesora M? Elena Pufnal al Seminario sobre
propiedad de datos personales y propiedad intelectual,
organizado por la Escuela Universitaria de Trabajo Social de
Santiago y celebrado online el 10 de febrero de 2021.

Asistencia de la profesora M? Elena Pufal al Seminario sobre el
Programa SIUSS (sistema de informacion de usuarios/as de
servicios sociales), organizado por la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de Santiago y celebrado online el 11 de febrero de
2021.

Asistencia de la profesora M? Elena Pufal al Seminario sobre
Historia Social Unica Electrénica, celebrado en modalidad
online el 24 de febrero de 2021 y organizado por la Escuela
Universitaria de Trabajo Social de Santiago.

Asistencia de la profesora Ana Isabel Souto al curso de formacion
“Derechos de autoria y propiedad intelectual”, celebrado del
17 de febrero al 31 de marzo de 2021, organizado por la
Universidad de A Corufa.

Participacién como ponente de la profesora Lorena Afidn en el
Taller limpiamundos internacional, celebrado el 20 de marzo
de 2021, con la comunicacién “Construyendo igualdad de
género”.
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Asistencia de la profesora M? Elena Pufial Romaris al curso
“Abuso y maltrato infantil”, celebrado el 18 y 19 de mayo de
2021 y organizado por la Escuela Universitaria de Trabajo Social
de Santiago.

Asistencia de la profesora M? Elena Pufial a la conferencia online
Aplicacion MATIASS, celebrada el 2 de junio de 2021 y
organizada por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia.

Asistencia de la profesora M? Elena Pufal a la conferencia
Informe Social Pericial, celebrada el 3 de junio de 2021 y

organizada por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia.

Participacién como docente de la profesora Lourdes Besada en el
Programa de doctorado en Gestion y Resolucion de
conflictos. Menores, familia y justicia terapéutica, de la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universidad de
Vigo. Celebrado el 1 de julio de 2021, con las comunicaciones
“Los programas de educacién familiar como estrategia de
prevencion de las situaciones de conflicto con la ley de los
menores de edad” y “Del sistema de proteccion al sistema de
reeducacion, ¢éxito o fracaso de los programas de intervencion
familiar?”.

Participacién como ponentes de las profesoras Lorena Afén y
Rocio Gémez en el XVI Congreso Internacional Gallego-
Portugués de Psicopedagogia, celebrado del 1 al 3 de
septiembre de 2021, organizado por la Universidad de Minho,
siendo coautoras de la comunicacion “Cuaderno de viaje: una

experiencia educativa alternativa en tiempos de Covid”.

Asistencia de la profesora M? Purificacion Garcia a las jornadas
sobre Reformas procesales, civiles y penales en el ambito de
la infancia, adolescencia y personas con discapacidad,
organizada por vLex y celebrada online el 15 de septiembre de
2021.
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Asistencia de la profesora Ana Isabel Souto al curso de formacién
online Programaciones y unidades didacticas en tiempos de
cambio, celebrado del 29 de septiembre al 14 de octubre de
2021 y organizado por la Asociacién Socio-Pedagoxica galega y
la Confederacion Intersindical Galega ENSINO.

Asistencia de la profesora Ana Isabel Souto a las Jornadas
(online) “Transferencia del conocimiento universitario desde
una perspectiva de género”, organizadas por la Universidad de

A Corufa y celebradas el 1 de octubre de 2021.

Participacion como ponente de la profesora Lorena Afoén en el
Master en Intervencién mutidisciplinar en la diversidad en
contextos educativos, con la comunicacion “Desarrollo
comunitario y compensacion de las desigualdades”, celebrado el
2 de octubre de 2021 y organizado por la Facultad de Educacion
y Trabajo Social de la Universidad de Vigo.

Participacién como ponente de la profesora Lorena AAdn en las
Xlll Jornadas de Formacion y V Jornadas Internacionales de
Educaciéon, Género e Igualdad, organizadas por el Centro
CIFEX de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la USC,
con la comunicacién “Desenredando las violencias machistas en
las redes” y celebradas el 15 de octubre de 2021.

Asistencia de la profesora M? Purificacion Garcia a la jornada
celebrada online LO8/21 y L8/21. Origen de la reforma.
Reforma del Cddigo Civil. Cuestiones polémicas en materia
de menores y personas con discapacidad, organizada por la
Fiscalia General del Estado y celebrada el 29 de octubre de 2021.
Asistencia de la profesora M? Purificaciéon Garcia a la formacion
online El ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, organizada por Autismo Galicia y celebrada el 3

de noviembre de 2021.
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IV-PUBLICACIONES

Asistencia de la profesora Ana Isabel Souto al curso de formacion
online Sexualidad(es) 5G: Retos y posibilidades en las
relaciones posmillenial, organizado por la Universidad de A

Corufia y celebrado del 8 al 30 de noviembre de 2021.

Participacion como ponente de la profesora Lorena Afén en el /
Congreso Internacional de Trabajo Social, celebrado del 1 al 3
de diciembre de 2021, y organizado por la Universidad Estatal de
Milagro (Ecuador), con la comunicacion “Trabajo social e

intervencion con mujeres que vivencian violencia de género”.

Capitulo “Prisién, salud y trabajo social”, del libro Trabajo
Social y Salud. El contexto mexicano. Publicado por Tirant
Humanidades (pp 347-359). Autores Facal, T. y Rodriguez, L.M.
(coordinador).

Capitulo “Mecanismos asociados al consumo habitual de
nueva pornografia en jovenes universitarios”. Paideutika.
Revista de formacién y cultura, n® 34 (pp 81 — 115). Ballester, L.,
Rosén, C., Facal, T. y Gémez, R.

Articulo indexado y con factor de impacto. The Effectiveness of
Community Occupational Therapy Interventions: A Scoping
Review. Publicado en la Revista International Journal of
Environmental Research and Public Health. Siendo coautora junto
con otros la profesora Ana Isabel Souto.

Articulo indexado Analisis de las destrezas de interaccion y
establecimiento de la relacion tereapéutica en terapia
ocupacional. Publicado en la Revista Terapia Ocupacional
Galicia TOG. Siendo coautora junto con otros la profesora Ana
Isabel Souto.

Articulo indexado Un estudio descriptivo de la presencia,
visibilidad y calidad de las revistas de terapia ocupacional.
Publicado en Cuadernos de Terapia Ocupacional USFCAR.

Siendo coautora junto con otros la profesora Ana Isabel Souto.
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V-REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

Asistencia del presidente de la Fundacién Manuel Balseiro y de
la directora Teresa Facal a la celebracién eucaristica organizada
por las Aulas de Tercera Edad de Galicia el 13 de enero de
2021.

La directora Teresa Facal participa online en el Xi Congreso
Iberoamericano de Docencia Universitaria. La transformacion
digital en la Universidad. Siendo coautora del Poster “Retos
para la docencia online y semipresencial en la educacién
superior’. Organizado por la Universidad de La Laguna
{Tenerife) y celebrado del 27 al 29 de enero de 2021.

La directora Teresa Facal es nombrada miembro de la comision
del premio de investigacion del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Galicia en febrero de 2021.

La directora Teresa Facal participa en la entrega de Premios del
Dia Mundial del Trabajo Social e! 10 de marzo de 2021, en el
Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia.

La directora Teresa Facal revisa un articulo para la Global Social
Work en marzo de 2021.

En el IV Congreso Internacional de Trabajo Social (CIFETS
2021) y Xl Congreso de Facultades y Escuela de Trabajo
Social, la directora Teresa Facal formé parte del jurado del
tribunal de los Premios Nacionales y Tesis Doctorales en Trabajo
Social. También fue miembro del comité cientifico del mismo y
coordind la mesa “Estrategias ciudadanas de participacion e
incidencia politica”. Estes congresos se celebraron del 14 al 16 de
julio de 2021.

La directora Teresa Facal, en julio de 2021 realiz6 la revisién de

un articulo para la revista “Alternativas”.

El 10 de septiembre de 2021 la directora Teresa Facal acudié en
representacion de la EUTS al acto académico de Apertura del
Curso Académico 2021-2022 en la Universidad de Santiago

de Compostela, celebrado en el Salén Noble de Fonseca.
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Intervencion de la directora Teresa Facal en la mesa redonda
“‘Mesa de lo social. Para seguir creciendo, poética de la
accidn social’, celebrada dentro de las 33 Jornadas Nacionales
AETG “Trazando camifios”, organizadas por GUIBOR, Escuela de
Terapia Gestal, celebradas el 28 de octubre de 2021.

La directora Teresa Facal asiste al Congreso de Criminologia
celebrado en Santiago de Compostela el 17 de noviembre de
2021,
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