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1° Cuadrimestre




N Curso aosddémico Ldioms

Cadigo Contide
Galegoe

G3171101 Socioloxia Xeral 2010/2011

Qhxectives da materia
-~ Cofiecer e comprender os conceptos bdsicos e teorias da Socioloxia.

- Cofiecer e camprender os principais feitos e os problemas socials, e saber relacionalos coa préctica do Traballo Social,

.~ Cofiecer ¢ ser capaz de aplicar mecanismos de identificacidn, andlise e medida dos problemas sociais & das necesidades derivadas das
situacions de exciusion, discriminacion & oprasion nas que intervén o Traballo Social € as formas de Intervencion para combateias,

Contidos
Tema 1. A Sccioioxla como ciencia social, Probiernas e perspectivas da Socioloxia: os principais paradigmas da Sociolexia.

Tema 2, A orixe da Socioiexia como ciencia, As interpretacidns socinldxicas de August Comte, As interpretacidns socioldxicas de Karl Marx,
As Interpretacidns socioldxicas de Emile Durkheim, As interpretaciéns sociclixicas de Max Weber,

Tema 3. Cultura, Definicidn. Compofientes e caracteristicas do sistema cultural. Normas, valores, crenzas e simbolos. Funciones sociais da
cultura,

Tema 4, Rol e Status, Definicidn de rol social. Tipoloxia da rol, Conflito da rol & 2 resolucién de conflitos de rol,

Temna 5. O proceso de socializacion. As etapas do proceso de socializacién. Os principais axentes ¢ medios ambigntais de sociallzacion: a
familia, & escola, os grupos de iguais e o traballo, e medios de comunicacién de masas.

Tema 6. Xénero e sociedade, A socializacién do xénero. Patriarcado e sexismo, Feminismo e sociedade. A sexualidade, A
homosexualidade. Sexualidade e cambio social,

Terna 7. Conformidade e desviacion social, Comportamiento desviado en socioloxia. Desviacién e formas de adaptacién sccial.

Tema 8. O control social, Coricepto e funcidns do control social. Mecanismos, sistemas ou niveis de controf social.

Biblicgraifa bdsica ¢ complementiaria
ARINO, A, (1997): Socicieg’s de [a cultura, La construccidn simbolica de la realidad, Barcelona: Ariel,
BERIAIN, J, ¢ ITURRATE, 1. L. (eds.) (1998): Para comprender la teoria socicldgica, Estella: Verbo Divino.

DEL CAMPO, S, (ed.) (1288): Tratado de Sociclegia, Madrid: Taurus.

GARCIA FERRANDQ, M. (coord.): Pensar nuestra sociedad, Fundamentos de Sociologia, Valancia: Tirant lo Blanch.
GUIDDENS, A. (1994): Sociologia, Madrid: Alianza Editorial,

MACIONYS, ). e PLUMMER, K. {2004} Sociologia, Madrid: Prentice-Hall,

MORIN, E. {1995): Sociologia, Madrid: Tecnos.

PHILLIPS, B. (1990} Sociolegia, Del concepto a la prictica, México: MacGraw-Hil.

RITZER, G. {1993): Teorla socioldgica, Madrid; McGraw-Hill,

TEZANOS, 1. F. {1895): La explicacién socioldgica, Una introduccidn a la Soclologia, Madrid: UNED.

Competencias
.- Ter @ capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoraciéns e diagndsticos sociais, no dmbito da intervencidn social, que
inclkian unha reffexidon sobre temas actuais de iirdole social, cientifica ou &tica,

.- Cofiecer a realidade social, as teorfas scciais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural,
.~ Capacidade de andlise e sintese,

.~ Capacidade de comunicacidn oral e escrita,

~ Capacidade de razoamento critico.

.- Capacidade de aprendizaxe autdénomo.

~ Capacidade de motivacion pola calidade.

Metodoloxia da ensinanza
As sesions de aula nas aulas expositivas seran de unz hora & media 4 semana. A sua finalidade ¢ a explicacion dos aspectos bdsicos de
cada tema establecido ne programa, proporcionando a informacién necesaria que permita ao alumnado o aprendizaxe auténomo.

A docencia interactiva, de 18 horas distribuidas no cuadrimestre, pretende que o alumnado, individual ou en grupo, desenvoliva
actividades de participacion activa: discusion de casos, traballo con textos ou datos, aplicacion de técnicas, destrezas e habilidades a

supostos précticos, etc.

A través das titerias asesdrase ao alumnado para o desenvelvemento das actividades propostas de reafizacién auténoma polo/a alurmno/a,
que supofien un proceso de autoaprendizaxe.

Sistema de avaliacion da aprendizaxe
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Habersd un exame final serd tipo test, correspondente a convocatoria oficial, que é necesario superar para aprobar a materia, Contard con
vinte e cinco preguntas, con tres opeidns de resposta tads unha delas, Para cada pregunta, sé unha tinica opcuin sard valida e verdadeira.
Cada pregunta responduda correctamente terd un valor de 0,40 puntos, Serd obrigatorio responder comoe minimo quince preguntas,
Admitese un maximo de tres falios sen penalizacion algunha, A partir do cuarto erro, cada faflo serd sancionado cun desconto de 0,40

puntos.,
O exame final liberard o 76% da nota final.

0 30% restante da notz final se corresponderd coa avaliacién continuz, do seguinte xeito:

A asistencia do alumno na aula: 10% da nota final,
0Os controis escrites: 10% da nota final,
Trabailes entregados e/expostos na aula: 10% da nota final.

O sistema de control de asistencia € o establecido polo centro, ¢ alumnado que xustifique 8 sta ausencia poderd compensar as faltas de
asistencia 3s sesién Interactivas coa realizacion dun trabailo a acordar co profesor, que deberd entragar por escrite, A puntuacidn
correspondente 4 asistents serd como sigue:

10 ou mdls asistencias: 1 punto,

De 7 a 9 asistencias: 0,75 puntos.
De 6 a 5 asistenicias: 0,50 puntos,
Dea 4 & 3 asistencias: 0,25 puntes,

Tempo de estudas e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para superala
0 tempo de astudoe e trabaflo persoal estimado gue debe dedicar un estudante para a superacién da Socioloxia Xeral é dun total de 99
horas distribuidas do sequinte xeito:

Estude autdnomo individual ou en grupo: 50 horas,
Exercicios: 15 horas,

Lectura de textos: 10 horas,

Elaboracién de trabalios, visualizacidn de matarial: 20 horas.

Preparacién para exposiciéns: 04 horas.

Recomendacions para o esiudo da materia
Nen hat recomendacidns especificas, para alén do contacte periddico co profesor g a participacién nas aulas interactivas.
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PROGRAMA FUNDAMENTOS DE DEREITO
Curso 2010-2011
1° grao

Prof.: Luis Barreiro Carballai

Obxectivos da materia
- Cofiecer e comprender ¢ marco xuridico para as relacidns persoais e familiares,

especialmente entre os conxuxes (matrimonio, separacion e divorcio, unions de ferto) e
en relacion os menores(dereitos e deberes dos nenos, a adopeion e o acollemento, € a

proteccién de menores).

- Cofiecer e comprender 0s principios dos dereitos humanos e as normas infernactonais
que os garanten, asi como os dereitos constituctonais.

- Cofiecer e ser capaz de integrar no traballo social as esixencias que tmpofien 0s marcos
legais e as normas de prestacion de servizos, incluindo a natureza da autoridade, a
aplicacion practica da lei, a responsabilidade legal, ¢ as tensions entre normas xuridicas,

politicas ¢ practicas.

- Cofiecer o marco xuridico para a proteccion dos datos persoais.

Contidos '
INTRODUCION AO DEREITO

1.0 dereito como ordenacion da vida social.
a)Concepto de Dereito.

b)Caracteres do Dereito.
¢)Clases do Dereito: Dereito obxectivo e subxectivo. Dereito natural, Dereito histdrico e

Dereito posttive. Dereito publico ¢ Dereito privado.

2.As fontes do ordenamento xuridico.

a)Concepto de fontes: Enumeracidn ¢ xerarquia.

b)A Lei: Concepto. Caracteres. Clases ¢ a stia xerarquia.
¢)O Costume: Concepto. Requisitos. Tipos.
d)Principios xerais do Dereito. A equidade.

3.As normas xuridicas.
a)Aplicacion e interpretacion das normas xuridicas.
b)Eficacia das normas; Eficacia obrigatoria. Eficacia sancionadora. Eficacia das normas

no tempo. Eficacia das normas no espacio.

4 A Constitucidn,

a)O concepto de Constitucion,

b)Principios fundamentais: A Soberania Nacional. A division de poderes. A
representacion politica. A participacién politica.

¢)Organizacion institucional e territorial. A Coroa. As Cortes Xerais. O goberno € a
administracion. O Poder Xudicial. As Comunidades Auténomas,

d)Dereitos e liberdades: O Tribunal Constitucional. O Defensor do Pobo. A dignidade

da persoa. Dereitos e liberdades recofiecidos na Constitucion.



5.0 Dereito comunitario,
a)As Comunidades Europeas. Organos politicos e administrativos.

b)Fontes do Dereito Comunitario.

DEREITO CIVIL APLICADO AO TRABALLO SOCIAL

6.0 Dereito civil,
a)Concepto e contido.
b)A formacion historica do Dereito civil. A codificacién,

¢)O Dereito foral.

7.A persoa, suxeito do dereito.

a)Dereito da persoa e dereitos da personalidade.

b)A persoa fisica. O seu comezo e extincién, A proba do nacemento ¢ da moite.

¢)A capacidade da persoa. Capacidade xuridica ¢ capacidade de obrar. Capacidade
limitada, lexitimacion e prohibicidns.

d)As persoas xuridicas. Concepto, clases e réxime xuridico.

8.0 estado civil ¢ a idade das persoas.
a)O estado civil das persoas. Concepto ¢ caracteres. Os diferentes estados civis. Titulos

€ accions do estado civil.
b)A idade da persoa. A menor idade. A maioria de idade. A emancipacion. A vellez.

9.A incapacidade e a incapacitacién das persoas.

a)A incapacidade natural.
b)A incapacitacion xudicial. Concepto, finalidade ¢ natureza. Causas. Efectos sobre a

capacidade de obrar. A incapacitacién de menores. O internamento. A declaracion de

prodigalidade,
c)As institucions de garda. A tutela, a curatela, o defensor xudicial ¢ a garda de feito.

10.0 domicilio, a vecifianza civil € a nacionalidade.
a)O domicilio e a ausencia.

b)A nacionalidade.

CYA vecifianza civil.

11.0 Rexistro civil.
a)Concepto, antecedentes e organizacion.
b)Proba dos feitos inscritos e rectificacion do contido do Rexistro.

12.A familia e o parentesco.
a)O Dereito de familia. Concepto, caracteres e contido.

b)O parentesco. Concepto, clases ¢ codmputo.
¢)A obriga de alimentos. Concepto. Clases e caracteres, Suxeitos obrigados ¢ pago de

alimentos. Nacemento, forma de cumprimento e extincion da obriga de alimentos.

13.0 matrimonio.

a)Concepto e caracteres.

b)Requisitos previos, simultaneos e posteriores.

¢)Efectos no ambilo persoal e patrimonial, Os réximes econdémicos regulados no Cddigo

civil.



d)As parellas de feito.
e)A separacion. Concepto, clases e efectos especificos da sentencia de separacion.

)0 divorcio. Concepto, causas e efectos especificos da sentencia de divorcio.

g)A nulidade. Concepto, causas, validacion do matrimonio nulo e efectos especificos da
declaracion de nulidade.

h)Efectos comins 4 nulidade, separacion e divorcio.

1)O convenio regulador.
1A nulidade canonica e os seus efectos civis.

14.Tutela de menores.
a)A filiacion. Concepto, clases, determinacion, proba e efectos.
b)A filiacién matrimonial. Concepto, presuncion de paternidade e deferminacion legal.

¢)A filiacidn non matrimonial. Concepto e determinacion.

d)As accions de filiacion.
¢)A filiacion na lei de técnicas de reproduccion asistida.
f)A patria potestade. Concepto. Titularidade e Exercicio. Contido. Suspension,

privacion e extincion. Patria potestade prorrogada e rehabilitada.

g)A adopeidn,
h)A garda e acollementos de menores. A garda asistencial. A tutela automatica o “ex

lege”. O acollemento. Os 6rganos competentes para o acollemento.

15.0 Dereito de sucesions.

a)A sucesion mortis-causa.
b)Clases de sucesion. Sucesidn testada, lexitima ou forzosa e intestada,

REGULACION XURIDICA DAS INSTITUCIONS DO TRABALLO SOCIAL

16.0 réxime xuridico dos servicios sociais.

17.A proteccidn de datos de caracter persoal.

18.Asociacidns, fundacions ¢ ONGs. A stia regulacion e as relacions ca administracion.
19.A formalizacién xuridica do voluntariado.

20.A cooperacion internacional.

Bibliografia basica e complementaria

Bibliografia basica
MORENO QUESADA, Bemardo et al, Derecho civil de la persona y de la familia,

Cuarta edicion, Editorial Comares, Granada, 2006.

Bibliografia complementaria

ALES SIOLI, Javier, NAVARRO GONZALEZ, Rocio; TOSCANO GIL, Francisco,
Derecho y Trabajo Social, Editorial Aconagua, Sevilla, 2007,



VALPUESTA GASTAMINZA, Eduardo, Derecho para universitarios, Eunate,
Pamplona, 2001.

Competencias

Competencia Xeral:

Ter a capacidade de recoller e interpretar datos relevantes para a avaliacidon social e
diagndsticos no campo da intervencion social, que inclien a reflexion sobre cuestidns
actuais de natureza social, cientifica ou ética.

Competencia especifica;

Cofiecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura ¢ a
diversidade cultural

Competencias transversais:

Capacidade de analise e sintese
Capacidadr de comunicacién oral ¢ escrita
Capacidade de razoamento critico
Capacidade de aprendizaxe autéonomo
Capacidade de motivacidén pola calidade

Metodoloxia da ensinanza: Clases maxistrais con utilizacion de exemplos relacionados
co traballo social. Realizacion de casos practicos relacionados ca tutela xuridica dos
colectivos. Comentarios de noticias de prensa. Realizacion de estudios sobre temas

legais para o seu posterior debate na aula.

Sistema de avaliacién da aprendizaxe: En relacion cos exames, estes teran un peso do
75% da nota global, de xeito que o peso da avaliacién continua serd do 25%. A
avaliacion continua terd en conta a participacion dos alumnos en clase, os controis

escritos, os traballos entregados e ou expostos na clase.

A proba de examen serd de caracter tedrico practico a modo de parcial liberatorio,
consistente en trinta preguntas test, un tema a elexir entre dous e un caso practico, igual
procedemento para o final. A proba test daraselle un valorde 30 p. otema de 10 p. e o

caso practico de 10 p. (total, 50 p.)

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un estudante para

superala

Estudio auténomo individual ou en grupo: 50 horas
Exercicios: 15 horas

Lectura de textos: 15 horas

Elaboracion de traballos: 15 horas

Visionado e comentario de peliculas ou documentais: 4 horas

TOTAL: 99 horas

Recomendacions para o estudo da materia
Manexo dun diccionario de terminoloxia xuridica, polo especifico da mesma
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G3171103 Fundamenios de Psicoloxia 2010/2011 Galego !

Obxectivos da materia

Coftecer as achegas das distintas teorias psicoloxicas acerca do comportamento

humano.
Coflecer os procesos psicoldxicos béasicos e elementos fundamentais que

configuran o comportamento humano.
Comprender a dimensidn social dos procesos subxectivos e de formacion de

identidades persoais.
Cofiecer e ser capaz de analizar os procesos de interaccion interpersoal.

ldentificar os procesos de formacién, desenvolvemento e interaccidon dos grupos

& comunidades.

Contidos

® N O oA W N A

Perspectivas tedricas sobre o comportamento humano.
Bases bioléxicas do comportamento.

Percepcion, atencion e emocion.

Aprendizaxe e memoria.

Personalidade e comportamento social.

Cognicidn, linguaxe e pensamento.

procesos de socializacién e interaccion social,

Procesos grupais e intergrupais

Bibliografia basica e complementaria

BACHS, J.; Psicologia diferencial. CEAC, Barcelona. 1880
BARON ROBERT A.. Psicologia. Prentice Hall Hispanoamericana, S.A. México

1996 32 ed.

BUSS, A H.; Psicologia General, Limusa, México. 1978.

DAVIDOFF, L.L.; Iintroduccidn a la psicologia. McGraw-Hill, México. 1985.
LAHEY, BENJAMIN.: introduccion a la Psicologia. MacGraw-Hill, Madrid, 1999

6% Ed.
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- FLAVELL, J.H.; La psicologia evolutiva de Jean Piaget. Paidos, Barcelona. 1982,
HERBERT, M. : Psicologia en el Trabajo Social. Ediciones Piréamide, Madrid,

1992
- MORALES, F ET AL (1999) Psicologia Social. MacGraw-Hill, Madrid, 1999 22

Ed.

- MYERS, D.G.; Psicologia. Panamericana, Buenos Aires. 1988,

PAPALIA, D.E.; Psicologia del desarrollo "de la infancia a ia adolescencia”.

McGraw-Hill, Bogota. 1982.

- PAPALIA, D.E.; Psicologia. McGraw-Hill, México. 1987.

- PUENTE ANIBAL.: Psicologia basica. Introduccion al estudio de la conducta.
EUDEMA, S A. Madrid, 1993.

- VEGA, VEGA, J.L.; Psicologia Evolutiva. U.N.E.D. Madrid. 1984,

- WHITTAKER, J.O.; Psicologia. Interamericana, México. 1984 4%d.

Competencias

Xenéricas
Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer avaliacions e

diagnoésticos sociais no campo da intervencién social, incluindo unha reflexién sobre

temas actuais de indole social, cientifica ou ética.

Especificas
Cofiecer a realidade social, as teorias sociais e teorias da cultura e da diversidade

cultural.

Transversais

Capacidade de analise e sintese

Capacidade de comunicarse oralmente e por escrito
Capacidade de razoamento critico

Capacidade de aprendizaxe auténomo

Capacidade da motivacién pola calidade

11



Metodoloxia da ensinanza
As actividades formativas, que se establecen como docencia presencial e de contacto
profesor/a- alumnado tefien unha asignacion de 8,5 horas/ECTS11, e seréa do seguinte

tipo:

Docencia expositiva: Clases presenciais que non aspiran a unha participacion
activa destacada dos/as estudantes e que polo tanto pédense impartir en

grandes grupos, tales como a clase maxistral , practicas de encerado, etc

Docencia Interactiva: Clases presenciais que aspiran a unha participacion activa
dos alumnos, tales como seminarios, practicas de ordenador, practicas de
campo, discusidns de casos, aprendizaxe baseada en problemas, aprendizaxe

por proxectos, traballo con texto ou datos, etc
Relacion actividades/competencias polo tipo de materia

Docencia: 27 horas expositivas e 18 interativas

Dada a natureza da titulacion prestase especial atencion as actividades presenciais. As
sesions de aula en clase expositivas seran dunha hora e media por semana. O seu
obxectivo € explicar os conceptos basicos de cada tema previsto no programa,
introducindo informacion necesaria para permitir qgue os atumnos aprendan de forma

auténoma.

A docencia Interactiva, de 18 horas distribuidas ao longo do cuadrimestre, pretende
que o estudante, individualmente ou en grupos, desenvolva actividades de participacion
activa: discusion de casos, traballar con textos ou datos, aplicacién de técnicas,

destrezas e habilidades a supostos practicos

Nas titorias asesorase o alumnado para o desenvolvemento das actividades propostas

de realizacion auténoma polo/a alumnofa gue supdn un proceso de autoaprendizaxe

12



Sistema de avaliaciéon da aprendizaxe

Criterios xerais de avaliacion para a materia

A avaliacion da materia efectuarase mediante unha avaliacion continua e a realizacion
dun exame final. A realizacién do exame terad un peso do 60% na clasificacion global,
de xeito que o peso da avaliacion continua nestas disciplinas sera do 40%. Na
avaliacion continua terase en conta a participacion do estudante na clase, os controis

escritos, os trabailos entregados efou expostos na aula, e outros
medios. Para aprobar a materia a nota minima no exame non debera ser inferior oa 5

(sobre 10), e non faltar mais do 10% as clases

Tempo de estudos e de traballo persoal que debe dedicar un

estudante para superala
Estudo autdnomo individual ou en grupo: 50 horas
Exercicios: 15 horas

Lectura de textos: 10 horas
Elaboracion de traballos, visualizacién de material: 20 horas

Sondaxe bibliografica: 4 horas
TOTAL: 99 horas

Recomendacions para o estudo da materia
- Non absorber pasivamente a informacién nova, senén que avalie e refiexione de
forma critica o que se esta estudando, o cal lle axudard para unha melior

retencion
- Asistencia as clases tanto tedricas como practicas e a realizacion do traballo 6

fongo do cuadrimestre
Observacions

Realizacién de esguemas xerais para crear unha organizacidon cognitiva na gue se

sitlen feitos e conceptos novos

13



Cidiga Contido

G3171104

Moo

Fundamentos de Politica Social

Surso académico

202072011

o

Galego

Obxectivos da materia

-~ Cofiecer os fundamentos e compofientes da Politica Social como discipling académica e a sda relacion histérica co Traballe Social.

~ Cofiecer e comprender o proceso histérico de reforma social, e as orlxes, desenvolvemento e crise do Estads do Benestar.

.~ Cofiecer & ser capaz de analizar ac diferenzas entre os tipos, E roodelos de politica social, os seus valores de base e os seus resultados,

Contidos
Tema 1. O Estado como instrumento da accién politica, A orixe do Estade. O Estado moderno, ¢ Estado liberal, O Estado social, © Estado

do Benestar,

Temna 2, As ideoloxias & as politicas sociais, Conservadurismo, Liberalisma, Sociafismo, Anarquismo, Fascismo. Feminismo, Ezoloxismo,
Nacienallsmo, Os medelos de politica soclal.

Terna 3. Aformacion e consofidacion do Estado de Benestar, Antecedentes do Estado de Benestar no século XIX, Os comezos do Estado

de Benestar no século XX, A consolidacién e extensién do Estade de Benestar,

Tema 4. A crise do Estade de Benestar e a stia xestion, A refarmulacion do Estado interventor, A crise do Estado de Benestar a partir dos
anos setenta. A xestién da crise nos anos oitenta: primeira reestruturacién do Estado de Benestar. A xestion da crise nos anos noventa;
segunda reestruturacion de Estado de Benestar, O Estado de Benestar na actualidade: Perfil do Estado de Benestar hoxe en dfa; Estado

de Benestar competitivo?; Estado de Benestar sustentdbel?,

Tema 5. A forrmacion, consolidacian e reformulacién do Bstado social espafich. A experiencia espaficta anterior 4 Constitucion de 1978, A
construcion do “Estadoe social democratico y da derecho” proclamado pola Constitucién de 1978, O desenvolvemento do Estado do

Benestar: 0s gobernos socizlistas (1982-1996) e os gebernes conservadores (1996-2004). Politicas sociais € o proceso de
descentralizacidn territorial,

Taema 6. A Polftica Social no marco da Unidn Europea. ¢Que é a Unidn Eurcpea (UE)?. A Politica Soclal europaa: perspectiva hlsgérlca. A
Politica Social europea no Tratado Constitucional europeo. Os instrumentos financeiros comunitarios e o$ programas para a Polftica Social

corin,

Bibliografia bdsica e complementaria

ALEM.{\N, C e FERNANDEZ GARCEA, T. {coord.) (2006): Politica social y estade de bienestar, Valencia! Tirant Lo Blanch,
ALEMAN, C. e GARCES, 1. {coord.) (1998): Politica social, Madrid: McGraw-Hill.

FERNANDEZ GARCIA, T, e DE LA FUENTE, Y, (coords.) (2009): Rolitica Social y Trabajo Social, Madrid: Afianza Editorial.
MORENGQ, (.. @ PEREZ YRUELA, M. (1993): Politica social y estado del bienestar, Madrid: Ministerio de Asuntos Saciales.

MUNOZ, R. (ed.) {2000): Ef estado de bienestar en el cambia de sigle, Madrid: Alianza Editorial,

RECIO E. {coord.) {1996): £l Estado de bienastar, Barcelona: Departament de Ja Presidéncia. Generalitat de Catatunya.

RUBIO, M3, ], (1991): La formacién del estado soclal, Madrid: Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,

Caompetencias
«~ Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valeracions e diagndsticos sociais, no d4mbito da intervencisn social, que

inclGan unha reflexion sobre temas actuais de indole social, cientifica ov ética.

.~ Cofiecer & reafidade social, a5 teorias sociais asi como teorias sobre 3 cultura e a diversidade cultural,

.~ Capacidade de andlise e sintese .

- Capacidade de comunicacion aral y escrita.

.~ Capacidade de razoamento critico,
- Capacidade de aprendizaxe auténomo.

.~ Capacidade de motivacidn pola calidade,

Metodoloxia da ensinanza

As sesions de aula nas sulas expositivas serdn de dias horas & sermana. A sia finatidade & a explicacién dos aspectos basicos de cada

tema establacide o programa, prepercicnands & informacion necesaria que permita ao alumnade ¢ aprendizaxe autonoma,

A docencia interactiva, de 9 horas distribuidas en el cuadritmestre, pretende gue o alumnade, individual ou en grupe, desenvelva
actividades de participacion activa: discusion de casos, traballe con textos ou datos, aplicacidn de técnicas, destrezas e habilidades a

supostos practicos, ete,

A través das titorfag asesdrase ao zlumnado para ¢ desenvolvemento das actividades propaostas de realizacién auténoma polo/a alumna/a,
que supofien un procese de autoaprendizaxe.

\"'-" 113
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Sistema de avaliacién da aprendizaxe

Haberd un exame final serd tipo test, correspondente & convocatoria oficizl, que & necesario superar para aprobar a matgria. Contard con
vinte e cinco preguntas, con tres opcidns de resposta cada unha delas. Para cada pregunta, s6 unha Unica opcién serd vilida ¢ verdadeira.
Cada pregunta respondida correctamenta terd un valor de 0,40 puntos, Serd obrigatorio rasponder como minimo quince preguntas,
Admitese un méxime de tres fallos sen penalizacién algunha. A partir do cuarte erro, cada fallo serd sancionado cun desconto de 0,40

puntos,
0 exame final liberard o 75% da nota final,

O 25% restante da nota final se corresponderd coa avaliacién cantinua, do seguinte xeito:

A asistencia do alumno na aula; 5% da nota final,
Os controis escritos: 10% da nota final,
Traballos enfregados e/expostos na aula: 10% da nota final,

O sistema de control de asistencia € o establecido pole centre. O alumnado que xustifique a sta ausencia poderd compensar as faltas de
asistencia as selsdns interactivas coa raalizacién dun traballo a acordar co profesor, que deberd entregar por escrito. A puntuacién
correspondente 4 asistente serd como sigue:

10 ou méis asistencias: §,50 punte,
De 7 a 9 asistencias: 0,40 puntos.
De 6 a 5 asistencias: 0,30 puntes,
De 4 a 3 asistencias: 0,20 puntos.

Tempno de estudos e de traballo perseal que debe dedicar un estudante para superala

0 tempo de estudo e trabatlo persoal estimado que debe dedicar un estudante para a superacién dos fundamentos da Pofitica Social é dun
total de 89 horas distribuidas do seguinte xeito:

Estudo auténome individual ou en grupo: 50 horas.

Exercicios: 15 heras,

Lectura de textos: 15 horas.
Etaboracién de trabalios, visuafizacién de material: 15 horas.

Preparacion de exposicions: 04 horas.

Recomendacions para o estudo da materia

Nor hai recomendacidns aespecificas, para alén do contacto periddico co profesor e a participacién nas aulas interactivas,

15
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Curss scadamice Tedigmz

Poarmio
2010/2011 Galego

Cadigs Lentide
G3171121 Fundamentos de Traballo Social

Qbxectives da maieria
+ Comprender criticamente a natureza do Traballo Social como profesién e como disciplina, & as suas relacidns coas diversas Clencias

Sociais
= Identificar os principais grupos de persoas atendidas, tipos de problemas e de respostas, e espazos nos gue se desenvolve o Trabalt

Social nunha sociedade diversa.
o Recofiacer os puntes de contacto & as diferenzas con outras profesiéns de 2xuda, da educacién e & animacion, & coa actividade

voluntaria,
» Cofiecer ¢ ser capaz de anzlizar a relacidn entre as politicas institucionais, as esixencias legsis e os fimites profesionais no

desenvoivemento do Traballo Social

Contidos

= O Trabalfo Social no contexto das Cienclas Soclals.

» Epistemoloxis, cofigcements, teoria e practica.

* Natureza, obxecto, fins ¢ obxectivos.

« Elementos constitutivos do Trabalio Social; clientes, traballadores/as soclais e 0s marcos de accion,
o Principios filosdficos e éticos,

= Ambitos de intervencidn, competencias e funciéns dos traballadores/as scciais.

s A interdisciplinariedade,
» O métado en Traballe Social & principais modelos metodoldxicos, Técnicas

Bibliogratia bdsica e complementaria

Basica:

DE ROBERTIS, Cristina {2003); Fundamentos de! trabajo social, Etica y metodologia ; Valencia; Nau Uibres

FERNANDEZ GARCIA, T (Ceord), fundamentos del Trabajo Sectal, (Col Polltica Social Serviclos Socaales}, Madrig; Alianza

MORAN CARRILLO; José Marfa (2008); Fundamentos det Trabajo Social. Trabajo social v epistamologla; Vatencla; Tirant o Blanch

RICHMOND, Mary Ellen (1996) (e.0.1922) El caso social individual; Madrid; Talasa

Complementarla:
ACERD SAEZ, Céndida {2002) “Tearfas aplicadas en la prictica del TS” en Rev. Trabajo Socist Hoy no35 y 36

ALAYON Norberto (1981} Definiendo af Trabajo Soctal; Buenos Aires; Hvimanitas
ANDER-EGG, Ezequiel (1992) Introduccién al Traba}o So.: al; (Col Accion Social ); Madrid; Siglo XXI de Espafia Editores S.A,

ARAMBARRI ESCOBEDQ, Pedro (2002) “Viaje al pais de la metodologia®; Rev Servicios Soc:a[es y Politica Social ne57

ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE DTS Y AASS (1999) Cc')digo Deonteldgico de Iz Profesién de Diptamado en Trabajo
Secial; Madrid; Consejo Gral de Colegios Oficizles de DTS.

BIESTEK, Felix {1066) Las refaciones de casework; Madrid; Aguilar

COLOMER, Montserrat (1973) “Esquema del métode de trabajo social” en RTS No75

DE LA RED, Natividad {1993) Aproximaciones al Trabajo Social; Madrid; Siglo XXI

ESCARTTN CAPARROS M.3 (1992) Manual de trabajo sacial: modelos de practica profesional; Alicante; Aguaclara

ESCARTIN CAPARRDS, M.1. e SUAREZ 50TO, Esperanza {1994) introduccion al Trabajo Social: Historia y Fundamentos tedrico-practicos;

{Col Amaigama); Alicante; Aguaclara
FERNANDEZ GARCIA, T; ALEMAN BRACHO, C. {Coords)(2003) Introduccidn al Trabajo Social; (Manuales Ciencias Sociates); Madrid;

Alianza

GARCIA ALBA, 1; MEILAN MEILAN, J.R. {1993) Hacia un nuevo enfoque del Trabajo Sacial; Madrid; Narcea

HEALY, Karen (2001} Trabajo Social: Perspectivas Contempordneas; {Coleccion Bducacion Critica); Madrid; Morata S.L

HILL, Ricarde {1992} Nueves paradigmas en Trabajo Social: lo social natural; (Cof, Trapajo Secial}; Siglo XXI de Esparia; Madrid
HOWE, David (1899) Dando Sentido a la Practica: Una introduccidn a 12 Tecria del Trabajo Social; Granada; Maristdn
KISNERMAN, N. (1285) Introduccion zl Trabajo Social; (Col. Teorfa y Practica); Buenoes Aires; vaanltas

LASCORZ FUMANAL, Aurelio (1998) “Modelos de intervencion en TS” en Revista Area Social no1
MARQTO SAEZ, Angel Luls {2000) “Endocaiidad en Trabajo Social. Gestionar la propia vida” en Trabajo Social Hoy n°28

MARTINEZ, Ma José {Coord) (2000} Para &l Trabeajo Sccial: Aportaciones tedricas y practicas; Granada; Maristén

MOIX MARTINEZ, M, (1981) Int;oduccuan al Trabajo Social; Madrid; Trivium
OLZA ZUBIRI, Miguel e HERNANGEZ ARISTU, Jesis (Carnps) (2002) Trabajo Social: Cuestiones sobre el qué y ef cdmo, Zaragoza; Certeza

PAYNE, MALCOLM {1995) Teorias wntemporéneas del trabajo sociai; Barcelona; Paidos
RANQUEI’ MATHILDE {1996} Los madelos en trabajo social: Intervencion con personas y familias; Madrid; Siglo XXI

RUBI, Carmen (1989) Introducclén al trabajo social; Barcelona; Llar del Libre
SALCEDO MEGALES, Damian {2000) “La evolucidn de los principios del Trabajo Social” en Acciones e Investigaciones Sociales; n¢1l,

VISCARRET, JUAN JESUS {2007) Modelos y métodos de intervencion en Trabajo Social; Madrid; Alianza
YVAA (20033 “Un intento de reflexién sobre Ia clendla y praxis del Trabajo Social” Rev,Servicios Sociales y politica Social, nt62

ZAMANILLO, Teresa; GAITAN, Lourdes (1991) Para comprander el T

Competencing
Xenéricas:

. Posuir e comprender os cofiecementos que definen as Trahallo $ocial como discipling cientifica, incluindo as sias teorias, métodos &
ambitcs de aplicacidn, a un nivel que se apoia nas publicacténs mdig avanzadas e inclée alging dos aspectos mais relevantes que estdn na
vangarda do cefiecements reste campo,

Ter desenvelvidas as habilidades de aprendizaxe necesarias para continuar a sda formacién e aprendizaxe no drnbite do Traballo Social

cun aito grac de autonomia.

Especificas:
Ter a capacidade para traballar @ valorar de maneira conxunta con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades, as slas

necesidades e circunstancias, premovende o carnbio, & resofucién de probleras nas relacidns humanas e o fortalecemente e a liberdade
da sociedade para incrementar o henestar 2 a cohesién
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. Coiiecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorfas sobre a cultura e a diversidade cultural,

Transversais!
. Capacidade de anélisa @ sintese

. Capacidade de comunicacién oral e escrita
. Capacidade de razoamento critico
. Capacidade de aprendizaxe suténoma

. Capacidade de motivacién pola calidade

Meivdoloxia da ensinanza

As sesions de aula en clases expasitivas serdn dunha hora e media 4 semana. A sua finafidade & & explicacion dos aspectos bésicos de
cada tema establecide no programa, preporcienando a informacién necesaria gue permita ao alumnado a aprendizaxe auténema. Asf
mesmo incfuirase nestas sesidons a proxescion de material audiovisual asi como & exposicion das tarefas ealizadas polo alumnadc,

A docendla interactiva, de 18 horas distribuidas no cuadrimestre, pretende gue o alumnado, Individual ou grupalmente, desenvalva
actividades de participacidn activa: discusidn de casos; traballe con textos ou datoes; aplicacion de tdcenicas, destrezas e habilidades ante

supostos précticos, etc. i
A través das titorias asesdrase ao alumnado para a realizacldn das actividades conducentes a desenvolver a capacidade de aprendizaxe

autdnomo
Podersdn producirse cambios na metodoloxia cando asi sexa acordado entre a profesora g o alumnado, e sempre que supofia unha mellora

para a aprendizaxe,

Sistema de avaliacion da aprendizaxe
A avaliacidn da materia realizase mediante a avaliacién continua e a realizacion de probas parciais e exames finais,

- Reafizaranse diias prokas escritas efiminatorias da materia para mostrar a asimilacion de contidos. No caso de gue a/o aturnna/o nen as
supere ou non se presente poderd facelo nas convocatorias finais de exames. As probas escritas eliminatorias e / ou 0s exames finais
tefien un pesa do 70% sobre a cualificacién global {méximo de 7 puntos obtidos tras a madia das probas realizadas).

- A avaliacién continua supdn a 30% da cualificacidn global (mdximo de 3 puntos). A avaliacidn continua contempla:

Asistencia ds sesiong expoesitivas e interactivas: méaximo 1 punto

Realizacién de tarefas: mdximo t punto

Exposicién de tarefas; maximo 1 punto

0 sistera de control de asistencia aplicase de acordo cos criterios establecidos polo centre,
As causas palas que se poden xustificar as faltas de asistencia son as establecidas na Normativa de asistencia a tlase nas ensinanzas

adaptadas a0 espazo eurcpeo de educacidn superior {Acorde do Consello de Goberno da USC do 25 de marzo de 2010).

0 alumnado que xustifigue a imposibilidade de asistir 4s sesldns expositivas e interactivas poderad compensar as faltas de asistencia cos
realizacion e defensa dun traballa. A tematica e 2 metodoloxia que hai que sequir, para esta compensacion, serd acordada entre a
profesora e afa alumna/ou,

Poderdn producirse cambios no sistema de avaliacién da materia cando asi sexa acordado entre a profesora e o alumnado, e sempre que

supefia unha mellora para a aprendizaxe.

Tempo de estudos e de frabalio persozl gque debe dedicar un estudante para superala

Estudo autdnomao individual ou en grupo: 50 horas
Exercicios: 15 horas

Lectura de textos: 10 horas
Elaboracion de traballos, visualizacion de material: 20 horas

Preparacion de exposiciéns: 4 horas
Total: 99 horas

Recomendaciéns para o estudo da raateria
A asistencia ds clases expositivas é clave para que ¢ alumnado poida ir construindo o corpe tedrico da materia que en todo momento

orienta a aprendizaxe préctico.
A participacién nas clases interactivas é fundamental para a integracién dos cofiecernentos tedricos e practicos, e para situar o slumno/a

en contextos profesionais,
Recorméndase ao alumnade que no desenvolvemento temporal da materla mantefia un contacto periddica coa profesora encargada para a

clarificacion e a orientacion bibfiografica precisa para poder profundar nas parcelas da maior interese.
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2° Cuadrimestre




Chdigo Contido Mo Curse acpdémica Idigion

G331713105A Historla dos Slstemas de Senestar Social 2010/2011 Galega

Ghxactivos da nateria
- Conecer ¢ comprender o obxecto e os mecanisinos de actuacion & xeitos de provisién dos Servizos Sockls no ambito espafiol e europao, asi como a estrutiura
xeral 2 a organizaclon,

- Coflecer e comprender o ohxecto e os mecanismos de actuacion e xeltos de provision dos subsisternas de benestar socl2! (sadde, educacidn, garantis de
greses, vivenda, elc.) no ambito espafiol @ suropeo, asf camo a sia estrutura xeral @ o sia organizaclon,

- Cofiecer € comprender ¢ obxecto e o5 mecanismos de actuacién da cooperacion ao desenvolvemento

Contidos
L= Politica soclal & sisternas de benestar no marco do desenvolvemente da actividade profesional de Traballo Social. O vbxecto e os mecanismos de actuacion e

formas de provisién desde unha parspectiva histérica.

11~ Estrutura xeral & organizacidn estatal en refacién aos sistemas de benestar
Ti1.-~ Politica social e Tducaclén

V.~ Politica soclal & Sanidade

V.~ Politica social e Vivenda

Vi~ Politica social e Emprego

VIL. - Politica soclal @ Segurldade Soclal

VIIL- Politica seclal e Servizos Sociais

X~ Estrutura dos sistemas de benestar nunha perspectiva europes

X~ A cooperaclén ac desenvolvemento e as Adminlstracidns Pibflcas

Bibliografia basica e complementaria

~AAVV (1688) 4 Siglos de accion social de (a beneficencia 2l bienestas soctal.Ed. Consejo General de Colegios Oficiales de Diplornados &n trabaje Social ¥
Asistentes Soclales, Madrid,

~AAMY (1989) Socledad civil e Instituciones democrdticas. Ed. Edita Popular 5.A.Madiid,

.~ ALEMAN BRACHO,C. y GARCES FERRER,J.(coord.){1996) Administracion Soclal: servicios de bienestar social. Ed. Siglo XX1. Madrid.

.—ALEMA_N BRACHD,C, e GARCES FERRER, 1. {toord.){1998) Poiitica Soclaf, McGrave-Hill, Madrid.

- ALEMAN BRACHD,C. e GARCES FERRER,).(1999) Fundamentos de bienestar soclal, Ed.Tirant o Blanch.Valencia.

~ALONSO SECO, JM, e GONZALO GONZALEZ,B.(2000) La Asistencia soclal y fos servicios soclales en Espaiia,Ed, Bolatin Oficial del Estado.Madrid,
- .-COLOM, D. e MIRANDA, M, {coord,}(1998) Organizaciones de blenestar, Mira editores, Zaragoza.

~COLOM, D, e MIRANDA, M.(coord.){1999) Pobfacicnes v blenestar,Ed, Mira editores. Zarageza.

.~ DIEZ COLLADO, JR.{1994) E blenestar social: concepto y medida. Ed, Edita Popular S.A,Madrid.

-FERNANDEZ GARCIA, 7. & GARCES FERRER, 1 {eoord,) {1999} Critica y futuro del Estado de Blenestar, Ed. Tirant lo Blanch. Valencia,

~GARCES FERRER, ).{conrd.) (1996) Siatema politico ¥ administrativa de fos serviclos sociales. Ed. Tirant lo Blanch. Valencia,

GINER,S. & SARASA, 5. {coord,) (1997) Buén gobierno y politica sociat, Ed.Ariel, Barcelona,
~GUTIERREZ RESA, A, e GARCES FERER,). {coord.) (1999) Los servicios sociales en las Comunidades y Cludades Auténomas, Ed. Tirant lo Blanch.Valencla.

.-HERRERA GOMEZ, M. (1998) Ef tercer sectar en los sistemas de blenestar, £d. Tirant fo Blanch Valencia,
~MIRA-PERCEVAL PASTOR, MT, DE ALFONSETI HARTHANN, N, & GIMENEZ BERTOMEU, V. (2007) Serviclos Sociales: estructrua dindmica, poditicas y estrategias

en Espafia y la Comunidad Valenciana.Ed, Universidad de Alicante, Allcante,

Competencias
Na Memorla do Titulo de Grao en Traballo Social sindlase qie esta matetia contrible & acadar as seguintes competencias, vinculadas cos obxectivos propostos

para a thulacion:

Cotnpetancias Xenéricas:

.-Ter a capacidade de reunir ¢ interpretar datos refevantes, facer valorzridns e diagndsticos soclals, ho dinbito da intervencidn soclal, gue Incldan unha reflexicn
sobre temas actuals de mdole soclal, cientifica ou dtica.

Competencias especificas:
~Ter a capacidade para traballar e valorar de manelrs conxunta con persoas, familias, grupos, organizacidns e comunidades as suas necesidades e

circunstanclas, promavendo o cambio, & resolucion de problemas nas relacions humanas e o fortalecemento & a liberdade da socledade para Incrementar o

benestar e a cohesién:
-Coilecer a realldade social, as teorfas sociais asi como teorlas sobre a cultura ¢ a diversidade cultural,

Competencias transversals:

.~ Capacldade de andilse e sintese.

.~ Capacidade de comunicacidn eral e escrita.
.- Capacldade de razoamento critico.

.- Capacldade de apiendizaxe auténoma.

.~ Capacidade de motivackin pela calidade,

Metodeioxla da ensinanza

A dacencia estd organizada en 36 hoias distribufdas en sesiéns aa aula {as primerss de 1 hora & 30 minutos de duracidn cada unha e as sigulentes thora), e
impartidas an grupo grande. Outras 2 horas a catla grupe en que se subdivida o grupo grande, distribuidas ac fonge do perfoda lective en 6 sesidns na aula de §
hora e 30 minutos de duracidn cada urha, Nas sesions nz aula 2 docendls serd de tipe expositiva, can menor participacion activa do alumnado, e de tipo

interactivo en que si o slumnade terd unha participacion mals activa.

Docencla expositiva: A 1ravés de exposiciéns na aula e dando lugar & participacidn, a profesora explicara aspectos bidsicos e centrais de cada tema establecide no
programs, achegando Infarmacién esencizl e dellmitando conceptos, resaltando os aspectos relevantes e as relacléns entre eles,
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Docenciz interactiva: O alumpado individualmente ou organizado en equipos de traballa desenvolverd actividades gue reguiriran unha participacion activa na
construcidn de sew proplo coflecemento, Realizarase a leclurafvislonado e andfise de textos ou material audlsvisual con debate titorlzado & [ gy preguntas na aula,
Utilizacidn de bibllografia, fontes estatisticas ou cutros materlais vinculados ao programa académico e complementario & teoria Impartida na asignatura, ben
proporciotado pola profesora ou buscados ¢ achegados polo zlumuado, con exposicions por parte de este dos trabatlos a realizar na auka, Ademals ofa alumno/a
terd que realizar un traballo de curso en grupo segundo as pautas especificas a indicar pola profesora,

Tiorias académicas: dixldas = orlentar e asesorar as aclividades e talefas propostas ao alumnado, 1ealizadas de forma avtdnona ante individualimente como en
grupo. Asi mesmo resolveranse dubldas que se lle poidan presentar ao alumnpado no seu proceso de aprendizaxe,

Kistema de avaliacién da aprendizaxe

Haberd tin exame final serd tipo test, correspondente & convocatoria oficial, que é necesario superar para agrobar 3 materia, Contard con vinte e cihco preguntas,
con tres opclons de resposta cada unha defas. Para cada pregunta, 56 unha dnica opcién serd vdlida e verdadelra, Cada pregunta respondida correctamente terd
un valor de 3,40 puntos, Serd obrigatorio responder come minimo quince preguntas. Admitese un maximo de tres fallos sen penalizacion algunhka. A partir do

cuarto erto, cada fallo sera sancionado cun desconto de 0,40 puntos,

0 exame final liberard o 75% da nota final,

0 25% restante da notz final se corresponderd coa avaliacién continua, do seguinte xeito:
A particlpacién do alumno na aula: 5% da nota final,

Os controls escritos: 10% da nota final.

Trabalos entregados efexpostos na aula: 10% da neta final,

0 sistema de control de asistencla € o establecido polo centro, ¢ alumnado que xustifique @ sta ausencia poderd compensar as faltas de asistencia coa realizacion
dun trabaflo & acordar co profesor, que deberd entregar por escrito. A puntuaclon correspondente & asistente serd como slgue:

10 ou mais asistenclas: 0,56 punto.
De 7 2 9 asistenclas: 0,40 puntos,
De 6 a 5 asistencias: 0,30 puntos,
De 4 a 3 asistencias: 0,20 puntos,

Tempo de estudos e de fraballo perseal que debe dedicar un estudante para superala
0 tempo de estudo e traballo persoal do alumnado estimase en $9 horas disttlbiudas come segue!

~Estudo autdnome individual ou en grupe: 50 horas
.~Exerciclos: 15 horas

~Lectura de textos: 15 haras

.~Elaboracién de trabailos, visualizacién de matertal: 15 horas

~Preparacion de exposicléns orals: 4 horas

Recomendacions para o estudeo da materia
A asistencia @s clases expositivas € clave para que o alumnade poida Ir construlndo o corpo tedrico da asignatura necesarlo para otientar a aprendizaxe préctica,

A participacion nas clases interactivas € fundamental para a integracion do cofiecemento tesdrico e préctico, @ paia posiclerar ao ajumno/a en contextos
profesionais.

Recoméndase a0 afumnado (Ue ho desenvolvemento temporal da materia mantefia un cohtacto petiddico coa profesora encargada da docencia para aclarar &
orientar sobse bibliografia necesaria para afondar en aspectos de maior Interese para o/a alumno/a.

Observacions
A aslgnatura pertence & "Materia; Servizos Socfais” dentro do “Mddulo: O contexto Institucionzl do Traballo Sackal”
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Curse acaddniivo Iiomwin
2010/2011 Galego

Coadigo Centido Mare

G2171166 Antropolexia Social e Cultural

Obxectivos da materis
.- Coffecer 03 procesos e elementes fundamentais que configuran o compartamento hurmano no madic social e a relacion entre a persoa e

o conterne,
~ Cofiecer as achagas das distintas teorias antropoléxicas acgrca do compertamento humano na realidade social.

~ Comprender a dimension sccial dos procesos subxectivos e de formacién de identidades sociais,

.~ Identificar os procesos de formacidn, desenvolvernento e evolucidn das persoas, as familias, os grupos, as organizaciéns e as
comunidades.

.- Comprender e valorar as perspectivas doutras culturas recofiecendo a diversidade cultural € humana,

Contidos
Tema 1. Definicién & obxecto ¢a Antrepolaxia. Definicién da Antropofoxia xeral. Ramas da Antropoloxia. Definicién de Antropolexia sacial &
cuitural, Obxecto de estudo da Antropoloxia soctal & cultural, Relacidns da Antropofoxia con outrag ciencias. Sotiedade e cultura, Téenicas

de invastigacion.

Tema 2. Antropofoxia ecoloxica e econdrica. Adaptecién ao medio ambiente; factores tecnoldxicos e econdmicos. Tipos de subsistencia:
formas de producién, Organizacién e divisidén do traballo. Tipos de intercambio: raciprocidade, redistribucidn, intercambio de mercado,

Redistribucion: exemple cldsico de potlatch. Sociedades industriatizadas.,
Tema 3. Sistemas de parentesco e matrimonio. Parentesco, Matrimonio, Reles de xénero,

Temna 4. Control sccial e organizacién politica. Definiciéns de politica e poder. Sistemas de organizacién politica. Control social.
Milenarisme ou revitalizacién,

Tema 5, Antropoloxia cognitiva. Linguaxe, comunicacién e cultura, Crenzas e tipos de cultos: teorlas & conceptos xerais,

Tera 6. Antropoloxia aplicada, Definicién de antropolox{a aplicada, Investigacién, teorls e practica, Antropoloxia da medicing,
Antropoloxia urbana,

Terna 7. Sistema mundial, Estratificacidn. Teoria do sisterna mundial, Sisternas de estratificacidn, Etnicidade e racismo; tolerancia e
conflita. Colenialismo e desenvolvemneanto.

Bibliograria basica e complementaria
Bibliografia basica,

KOTTAK, Cenrad Philfip. (2003): Antropofogia Cultural.Espejo para la Hurmanidad Madrid: McGraw Hill, {Tercera edicion,)
PENA VELO, Elvira (2001): Antropofogia social, Ejercicios. Santiago de Composteia: Térculo Ediciéns.

Bibliografia complementaria,

BALANDIER, George. {(1867): Antropolegia politica. Barcelona: Peninsula, 1976. 225 pp.
BANTON, Michael {Comp.) (1966): Antropofogia de las sociedades complejas, Madrid: Alianza, 1580, 162 pp.

BEALS, Ralph & HOLIER, Harry (1953): Introduccidn a la Antropologla. Madrid: Aguilar, 1981.
BEATTIE, John Hugh Marshall. (1964): Otras culturas, Objetivos, métodos y realizaciones de la Antropelogia Social. Méxica: F.C.E,, 1972,

355 pp.
BENEDICT, Ruth Fulton. (1934): Bl hombre v la cultura. Barcelona: Edhasa, 1983. 284 pp.

BUCHLER, Ira. (1982): Estudios de parentesco, Barcelona: Anagrama.

CASSIRER, Ernest. (1944): Antropofogia filosdfica, Introduccion a una filosofia de la cultura, México: F.C.E., 1975, 335 pp.
DIAMOND, Stanley e BELASCO, Bernard. (1980): De la cultura primitiva a 12 cultura moderna. Barcelona: Anagrama, 1982. 138 pp.
EVANS-PRITCHARD, Edward Evan, (1865): Las teorias de |a religion primitiva. Madrid: Siglo XX, 1876. 200 pp.
EVANS-PRITCHARD, Edward Evan, {1837): Brujeria, magia y ordculos entre los azande, Barcelona: Anagrama, 1976, 486 pp,
EVANS-PRITCHARD, Edward Evan, {1940): Los nuer, Barcelona: Anagrama, 1977, 284 pp,

FOX, Robin. (1867): Sistemas de parentesco y matrimonio. Madrid: Alianza, 1972, 253 pp.

GUMPERZ, Joseph e BENNETT, Adrian. (1980): Lenguaje y cultura. Barcefona: Anagrama, 1981. 138 pp,

HARRIS, Marvin.{1971}: Introduccidén & la antropologla general. Madrig: Alianza, 1992, (Quinta edicién original revisada). 685 pp.
HERSKOVITS, Melville Jean, (1948): £ hombre vy sus obras, México: F.C.E,

KAHN, I, S. (Comp.) (1974): Ef concepto de cultura: textos fundamentales, Barcelena: Anagrama, 1575, 248 pp.
LEVI-STRAUSS, Claude. {1958): Antropologia estructural. Buenos Aires: Eudeba, 1976. 371 pp.

LEVI-STRAUSS, Clauds, SPIRD, Melford E, y GOUGH, Kathleen, (1974): Polémica scbre el origen v |3 universalidad de la familia,
Barcelona: Anagrama, 1982, 154 pp.

LIENHARDT, Godfrey, (1964): Antropologia social. México: F.C.E., 1971. 278 pp.

MAIR, Lucy. (1965): Introduccién a la antropologia social, Madrid: Alianza, 1973. 304 pp.

MALINOWSKI, Bronislaw. {1822): Los argonautas del pacifico occidental, Barcelona: Peninsula, 1975,

MALINOWSKI, Bronisfaw, (1926): Crimen y costumbre er la sociedad salvaje. Barcelona:r Ariel, 1973. 156 pp.

MALINOWSKI, Bronislaw.(1944) Una teorfa cientifica de la cultura. Barcelora: Edhasa, 1970.

MAUSS, Marcel. (1247): Introduccién a la Etnografia. Madrid: Istimo, 1974, pp, 388,

MAUSS, Marcel. (1950): Sociologia vy Antropologia. Madrid: Tecnos, 1979. 388 pp.

MEAD, Margaret, (1928): Adolescencia, sexo y cultura en Samoa. Barcelona: Laia, 1981, 351 pp.

NADEL, S, F. (1951} Fundamentos de antropologia social, Madrid: F.C.E,, 1974, 457 pp,

RADCLIFFE-BROWN, AR, {1952): Estructura y funcidn en fa sociedad primitiva. Barcelona: Peninsula, 1872, 249 pp,
RADCLIFFE-BROWN, AR, (1958): El método de la Antropologia social, Barcalona: Anagrama, 1975, 203 pp.

ROSSE, Ing y O'HIGGINS, Edward. (1980): Teorfas de la cultura y métodes antropoldgicos. Barcelona: Anagrama, 1981, 204 pp.

WOLF, Eric Robert, {1966): Los campesinos. Barcelona: Labor, 1982, 151 pp,
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Compeatencias
.- Ter a capacidade de reunir e interpretar datos refevantes, facer valoraciéns e diagndsticos sociais, no dmbito da intervencion social, gue

incltan unha reflexién schre temas actuais de indole social, cientifica cu ética.

.~ Cofiecer a realidade sacizal, as teorfas sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural,

~ Capacidade de andiise e sintese .

.~ Capacidade de comunicacion oral e escrita,
,~ Capacidade de razoamento critico,

-~ Capacidade de aprendizaxe auténomo.

- Capacidade de motivacién pola calidade,

Metodoloxia da ensinanza
As sesiéns de aulz nas aulas expositivas serdn de una horz & media & semana. A sia finalidade & a explicacion dos aspectos basicos de
cada tema establecido no programa, proporcionando a informacién necesaria gue permita ao alumnade o aprendizaxe auténemo,

A docencia interactiva, de 18 horas distribuidas no cuadrimestre, pretende que o alumnado, individual ou en grupe, desenvolva
actividades de participacidn activa: discusion de casos, traballo con textos ou datos, aplicacién de técnicas, destrezas e habilidades a
supastos practicos, ete,

A través das titorias asesdrasa ao alumnado para o desenvolvemanto das actividades propostas de realizacidn auténoma pole/a alumno/a,
que supofien un procese de autvaprendizaxe,

Sistermna de avaliacion da aprendizaxe

Haberd un exame final tipo test, correspondente § convocatoria oficial, que & necesario superar para aprobar a materia, Contara con vinte
e cinco preguntas, con tres opeions de resposta cada unha delas, Para cada pregunta, sé unha Unica opcién serd vélida e verdadeirg. Cada
pregunta respondida correctamente terd un vator de 0,40 puntos, Serd obrigatorio respander como minime quince preguntas. Admitese
un médximo de tres fallos sen penalizacién algunha. A partir do cuarto erro, cada fallo serd sancionado cun desconto de 0,40 puntos.

0O exame final liherard o 80% da nota final,

0 40% restante da nota final se corresponderd coa avaliacién continua, do seguinte xeito:

A asistencia do alurmno ds aulas: 10% da nota final.
Trabalios entregados e/expostos na sula: 30% da neta final.

O sisterna de control de asistencia é o establecido polo centro, O alumnpade que xustifique a sdz ausencia poderd compensar as faltas de
asistencia #s sesidns interactivas coa realizacidn dun traballe a acordar co profesor, que debera entregar por escrito. A puntuacién
correspondente & asistencia das sesions interactivas serd como sigue:

10 ou mdis asistencias: 1 punto.

De 7 a 9 asistencias: 0,75 puntos,
De 6 a 5 asistencias: 0,50 puntos.
De 4 a 3 asistenicias: 0,25 puntos

Temipo dg estudos e de traballo persoal gue debe dedicar un estudante para superala

© tempe de estudoe e traballo persoal estimado que debe dedicar un estudante para a superacidn da Antropoloxia Social e Cultural é dun
total de 99 horas distribuidas do sequinte xeito:

Estudo autdnomo Individuat ou en grupo: 50 horas.

Exercicios: 15 horas.

Lectura de textos: 10 horas,
Elaboracién de traballos, visualizacidn de material: 20 horas.

Preparacion de exposicidns: 04 horas.

Recomendaciéns pars o estudo da materia

Nor: hai recomendacions especificas, para alén do contacto peri¢dico co profesor e a participacion nas aulas interactivas,
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Guia docente da asignatura

Fundamentos de Economia
Ano académico 2010-2011

Caracteristicas basicas da asignatura:

Moddulo: Ferramentas legais e organizativas para o traballo social
Materia: Xestion de organizacions

Asignatura: Fundamentos de Economia

Caréacter: Basica

Créditos: 6

Curso/Cuadrimestre: Primejro curso/segundo cuadrimestre
Profesor: Jestis Angel Dopico Castro

Obxetivos da asignatura:

Dacordo co exposto na memoria do Grao en Traballo Social da EUTS os obxetivos basicos da asignatura

son 0s seguintes:
-~ Cofiecer 0s conceptos basicos da Economia.
Coflecer os conceptos fundamentais e adquirir as destrezas béasicas de xestion econoOmica

{orzamentos, contabilidade, etc.), asi como da creacién de organizaciéns e formas de

autoemprego.
Ser capaz de aplicar mecanismos de xestidén econdmica de recursos e servizos.

Contidos:

Para acadar os obxetivos plantexados para a asignatura os contidos xerais da materia son 0s seguintes:
- Conceptos basicos de Economia.
Ferramentas béasicas de xestién econdmica: Técnicas orzamentarias e réxime contable.
Creacién de entidades econémicas e a stta vinculacidén ca xeracion de emprego e formas de

autoemprego.

A continuacién expdfiense os descriptores basicos do contido de cada un dos temas que integran o

programa de docencia expositiva e interactiva:

Tema 1
Técnicas e instrumentos de analise en Economia
Descricion das diferentes técnicas e instrumentos que se emprefian no analise econdmico tebrico

e aplicado. Especial incidencia no concepto de relacién funcional e no andlise de representacions
graficas tedricas e de datos estatisticos.

Tema 2
Axentes econdmicos e sistemas economicos
Estudo sistematico dos diferentes axentes que intervefien na actividade economica, con especial

incidencia nas organizaciéns empresariais e no analise das stias actividades e estados contables.
Explicacidn do esquema do fluxo circular da renda. Estudo tedrico e aplicado das diferentes
formas de organizacion da actividade econdmica dun pais e da stia vinculacion cas principais

doctrinas econdmicas.
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Tema 3

O funcionamento do mercado
Analise dos fundamentos basicos da lei da oferta e da demanda e dos elementos determinantes

do comportamento dos mercados. Analise matematico e grafico dos procesos de determinacion
de prezos de mercado. Estudo dos fallos do mercado e das stias posibles soluciéns.

Tema 4

O papel econdmico do Estado
Estudo das xustificaciéns existentes para a intervencién publica na economia e das funcions

econdmicas do Estado nunha economia moderna. Analise de procesos orzamentarios publicos e
das diferentes medidas de politica econdmica.

Tema 5
Indicadores econdmicos e sociais
Andlise dos principais indicadores da situacion econdmica e social dun pais. Especial atencién 6

PIB como indicador econémico basico e ¢ IDH como principal indicador da situacidn
socioecondmica (benestar social) dun pais. Introducién ¢s indicadores de desenvolvemento

sustentable.

Tema 6
QO difieiro e o finanzamento da economia
Estudo do concepto, as funciéns e o proceso de creacion de difieiro nunha economia moderna.

Analise dos tipos de xuro e do funcionamento das institucions e os mercados financeiros no
proceso de finanzamento da actividade econémica. Estudo do Banco Central e da inflacion.

Tema 7

Economia laboral e politicas de emprego
Estudo sistematico do funcionamento do mercado de traballo dende unha perspectiva econdmica

e das teorias explicativas do desemprego. Analise dos principais indicadores do mercado laboral
e intepretacién dos mesmos. Estudo das principais politicas de emprego con aplicacién nos

paises desenvolvidos.

Tema 8

A distribucion da renda e as politicas sociais
Estudo tedrico e aplicado sobre os determinantes e a medicién da distribucion da renda e da

riqueza nun pais. Andlise da xustiza distributiva como obxetivo de politica socioecondmica.
Listudo das politicas econdmicas e sociais de cardcter redistributivo.

Tema 9

O Estado do Benestar
Analise dos fundamentos econdmicos do Estado do Benestar. Estudo das diferentes tipoloxias de

Estados do Benestar. Piares bésicos e perspectivas de futuro do Estado do benestar.

Programa de traballo exclusivo para grupos interactivos:

Estd previsto que cada grupo interactivo dispofia dun total de seis sesiéns 6 longo do curso. A
programacién inicial consiste en desenvolver en clagg unha seleccidn das seguintes actividades, dun



elevado grao de flexibilidade, dado que ese desenvolvemento depende de numerosos factores que
habera que avaliar durante o transcurso do cuadrimestre:

1. Lectura inicial sobre a materia e preguntas de comprension de conceptos.
2. Exercicio/practica sobre analisis contable de estados financeiros.
3. Exercicio/practica sobre funcionamiento do mercado e determinacion de prezos.
4. Exercicio/practica sobre orzamentos ptiblicos.

5. Exercicio/practica sobre indicadores econdmicos.

6. Exercicio/practica sobre indicadores de benestar social.

7. Exercicio/préctica sobre indicadores do mercado de traballo.

8. Exercicio/practica sobre distribucién da renda e discusién de politicas redistributivas.
9

. Outros exercicios/practicas, lecturas ou actividades diversas.
Bibliografia basica e complementaria:

Alesina, A. e Giavazzi, F. (2009)
El futuro de Europa. Reforma o declive, Antoni Bosch editor.

Amat, O. (2008)
Analisis Economico-Financiero, Gestion 2000, 20® Edicién.

Cuadrado Roura, J. R. (2010, dir.)
Polftica Econémica. Elaboracién, objetivos e instrumentos, McGraw-Hill. Cuarta Edicion.

Dasgupta, P. (2009)
Economia. Una breve introduccién, Alianza Editorial Economia.

Esping-Andersen, G. (2000)
Fundamentos sociales de las economias postindustriales, Ariel.

Esping-Andersen, G. e Palier, B. (2010)
Los tres grandes retos del Estado del Bienestar, Ariel Ciencia Politica.

Fernandez Diaz, A.; Parejo Gamir, ]. A. e Rodriguez Saiz, L. (2006)
Politica Econdmica, McGraw-Hill, Cuarta Edicion.

Gonezélez, J.]. e Requena, M. (2008, eds.)
Tres décadas de cambio social en Espaiia, Alianza Editorial.

Graue, A. (2009)
Fundamentos de Economia, Pearson.

Lipsey, R. G. (1989}
Introduccidn a la Economia Positiva, Vicens Universidad.

McConnell, C. R.; Brue, S.L. e Macpherson, D. A. (2007)
Economia Laboral, McGraw-Hill, Séptima Edicién.

Mankiw, N. G. (2004)
Principios de Economia, McGraw-Hill, Tercera Edicidyg



Mochén, E. (2010)
Principios de Economia, McGraw-Hill, Quinta edicién.

Mochén, F. (2009)
Economia, Teoria y Politica, MeGraw-Hill, Sexta Edicidn.

Montagut, T. (2008)
Politica social. Una introduccidn, Ariel Sociologia, Tercera Edicion revisada y actualizada.

Rodriguez Cabrero, G. (2004)
El Estado del Bienestar en Espaiia: debates, desarrollo y retos, Editorial Fundamentos.

Samuelson, P. A. e Nordhaus, W. D. (2006)
Economia, McGraw-Hill, Decimoctava Edicion.

Ademais das referenzas bibliogréficas sinaladas, poderan utilizarse en clase artigos técnicos ou
periodisticos, informacién estatistica e lecturas que podan aparecer con posterioridade & elaboracidn
deste programa ou que tefian unha utilizacion que poda ser aconsellable en funcion do trabalie que se
esté a realizar en clase, respostando asi & idea de flexibilidade da docencia en grupos interactivos.

Competencias:

Dacordo co exposto na memoria do Grao en Traballo Social da EUTS as competencias da asignatura son

as seguintes:

Competencias xenéricas:
X 3: Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoraciéns e diagnoses sociais, no

eido da intervencidn social, que incltian unha reflexién sobre temas actuais de indole social, cientifica ou

ética.

Competencias especificas:
E 1.4: Coriecer a realidade social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade

cultura. Esta competencia especifica forma parte da E 1: Ter a capacidade para traballar e valorar de
maneira conxunta con persoas, familias, grupos, organizacions e comunidades as stias necesidades e
circunstancias, promovendo o cambio, a resolucion de problemas nas relacidons huméans e o
fortalecemento e a liberdade da sociedade para incrementar o benestar e a cohesion.

Competencias transversais:

T 1: Capacidade de analise y sintese,

T 3: Capacidade de comunicacidn oral e escrita.
T 11: Capacidade de razoamento critico.

T 13: Capacidade de aprendizaxe auténomo.

T 18: Capacidade de motivacion pola calidade.

Metodoloxia de ensino:

O traballo presencial na aula consta de docencia expositiva, docencia interactiva e avaliacion. O traballo
persoal do alumno/a béasase no estudo auténomo individual ou en grupo, na realizacidn de gjercicios ou
practicas, na lectura e comprension de textos especializados, a elaboracion de trabalios, a visualizacion
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de material sobre a asignatura e sondaxes bibliogréaficas. Todo elo cas cargas horarias que se sinalan na
memoria do Grao en Traballo Social da EUTS para a asignatura Fundamentos de Economia.

Sistema de avaliacién:

A avaliacién da asignatura dividirase en dias partes. 1) Un exame cun valor de 7,5 puntos que se
celebrara na data oficial determinada polo centro e 2) os traballos, ejercicios e comentarios realizados en
clase, cun valor de 2,5 puntos (prevése inicialmente que cada alumno realice 6 traballos nas horas de
docencia con grupos interactivos, catro deles cun valor de 0,5 puntos cada un e dous deles cun valor de

0,25 puntos cada un).

Para todos aqueles alumnos/as 6s que sexa de aplicacién a dispensa de asistencia 4 totalidade do curso
ou a dispensa de asistencia as actividades presenciais a avaliacién consistira nun exame final que se
celebrara na data oficial determinada polo centro cun valor de 10 puntos. Ditos alumnos/as deberan
pofierse en contacto co profesor da asignatura para cofiecer o material que deben utilizar para preparar o
exame final da asignatura, que dependera do nivel de dispensa de asistencia do alumno/a (dispensa da
totalidade do curso ou dispensa de actividades presenciais). As dispensas de asistencia deben ser oficiais
dacordo ca aplicacién da normativa da USC de asistencia a clase nas ensinanzas adaptadas 6 EEES e co

anexo da EUTS a dita normativa.

Tempo de estudo e traballo persoal:

O reparto de cargas horarias é o seguinte, dacordo ca memoria do Grao en Traballo Social da EUTS:

Traballo persoal do alumno/a:

Estudio auténomo individual ou en grupo: 50 horas
Exercicios: 15 horas

Lectura de textos: 15 horas

Elaboracion de traballos, visualizacidon de material: 15 horas
Qutras tarefas propostas: 4 horas de sondaxes bibliograficas

Total: 99 horas
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Curso ansddrmic

Lodige Contidn Mirne gt
2010/2011 Galego

G3171122 Historiz do Traballe Social

Qbxectivos da materia

« Comprender criticamente & patureza do Traballo Social como profesion ¢ como disciplina, e as sdas relaciéns coas diversas Ciencias
Sociais

« Cofiecer os principais eiementas da historia do Trabalte Social e 2 accidn social, e as tendencias actuais do mesmo

» Cofiecer as principais correntes tedricas constitutivas do Traballe Sociaf come disciplina.

Contidos

« Precedentes e pracursores da accidn secial profesional.

« Apartacians de correntes filasdficas e tebricas ao Traballo Social.

» Orixe e consclidacion do Trabalfo Social: aportacidns das principais figuras.
« 05 métedos ctasicos,

» O proceso de recongeptualizacién,

» Antecedentes, orixe e evolucion do Traballo Social en Espafia,

» A situacion actual do Traballo Social

Biblfografia bdsica e complementaria
ANDER-EGG, Ezequiel (1384) El desafio de la reconceptualizacidn; Buenos Alres; Humanitas

-~ (1984) Historia del Trabajo Social; Buenos Aires; Humanitas
= (1992) Introduccidn al Trabajo Soqal {Accidn Sonaf ); Madrid; Siglo XXI de Espafia Editores S.A.
ANDER EGG, Ezequiei y otres {1975) Del ajuste a la transfmmacmn apuntes para una Historia del Trabajo Social; Buenos Aires;

Humanitas
COLOMER, Mentserrat (2008} E| trabaje social gue yo he vivido. Barcelena; Impuiso a la Accidn Social

DE LA RED, Natividad {1993) Aproximaciones al Trabajo Secial; Madrid; Siglo XXI

ESCARTIN CAPARROS, M., e SUAREZ SOTQ, Esperanza (1994) Introduccmn al Trabajo Social: Histeria y Fundamentos tedrico-practicos;
(Cel Amalgama); Allcante; Aguaclara

FERNANDEZ GARCEA Tomas (Coord), Fundamentos del Trabajo Social, {Politica Social Servicios Seciales); Madrid; Alianza

FERNANDEZ GARGIA, T; ALEMAN BRACHO, Carmen (Coords){2003) Introduccion al Trabaje Social; (Manuales Ciencias Sociafes); Madrid;

Alianza

KISNERMAN, Natalio (1985) Introguccidn al Trabajo Social; (Teoria y Préctica); Buenos Alres; Hvmanitas

MAZA ZORRILLA; Elena (1987) Pobreza v asistencia social en Espafia, siglos XVI al XX, Aproximacién historica; Valladelid; Universidad de

Valladolid
MIRANDA ARANDA, Miguef (2004) De la caridad a ia ciencia. Pragmatismao, interacclonismo simbélico y Trabajo Soclal; {frabajo Seccial

Hoy); Zaragoaza; Mira Editores
MOIX MARTINEZ, Manuel (1991) Introduccion al Trabajo Social; Madrid; Trivium

~ {2006) Tecrla del Trabajo Social; Madrid; Sintesis
MOLINA SANCHEZ, M8 Victoria (1994) Las ensefianzas del Trabajo Socizl en Espafia 1932-1983; Madrid; Universidad Pontificia de

Comillas

RUBE, Carmen (1589) Introduccidn al trabajo social; Barcelona; Liar del Libre

TORRES DIAZ, Jorge (19877 Historia del Trabajo Sncnal Buenos Aires; Humanitas

VAL (1985) De fa beneficencia al bienestar, Cuatro snglos de accidn social; Madrid; Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados

en Trabajo Social y Asistentes Saoclales

VWAA (1990) Trabajoe social en Espafia; situacién yperspectivas. Revista SSSS y Politica Social n® 20
VVAA (1989) 11 foro de Trabajo Social, Pasado, presente y futuro del Trabajo Social, Madrid, Universidad Pontificia de Comillas

VVAA (2004) Los pioneros del Trabajo Social. Una apuesta por descubrirlos, Huelva. Universidad de Huelva,

Competencias

Xendricas:
. Pesufr e comprender os cofiecementas que defimen ac Traballo Soclal como disciplina cientifica, incluindo as stias teorias, métodos e

ambltos de aplicacién, a un nivel que se apaia nas publicacidns mdis avanzadas e inclie alglns dos aspectos mais relevantes gue estan na
vangarda do cofiacemento neste campo.

Especificas:
. Ter a capacidade para trabailar e valorar de maneira conxunta con persoas, familias, grupos, organizaciéns e comunidades, as stas

necemdades e circunstancias, promovendo o cambio, a resclucidn de problemas nas relaciéns humanas e o fortalecemento = a liberdade
da sociedade para incrementar o benestar e a cehesion

. Cofiecer a realidacle social, as teorias sociais asi como teorias sobre a cultura e a diversidade cultural.

Transversais:
. Capacidade de andlise ¢ sintese

. Capacidade de comunicacidn oral e escrita
. Capacidade de razoamento critico
. Capacidade de aprendizaxe autdnema

. Capacidade de motivacion pola calidade

Metedoloxia da ensinanzsg
As sesions de aula en clases expositivas serdn de dias horas d semana, A sdz finalidade é a explicacién dos aspectos baslcos de cada
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tema establecido no programa, proporcionande a informacién necesaria gue permita ao afumaado & aprendizaxe auténoma. Asi mesmo,
incluirase nestas sesidns a proxeccién de material audiovisual, asi core a exposicitn das tarefas realizadas polo alumnado,

A docencia interactiva, de 9 horas distribuidas no cuadrimestre, pretende gue o alumnado, individual ou grupatmente, desenvolva
actividades de participacién activa: discusién de casos; traballa con textos ou datos; aplicacion de téenicas, destrezas e habilidades ante

supostos practicos, etc.
A través das titorias asesérase ao alumnado para a realizacion das actividades conducentes a desenvolver a capacidade de aprendizaxe

autonoma,
Poderan producirse cambios na metodoloxia cando asi sexa acordado entre 3 profesora e o alumnado, e sempre gue supofia unha mellora

para a aprendizaxe.

Bistema de avallacion da aprendizaxe
A avallacién da materia realizase mediante a avaliacidn continua e a reallzacién de probas parclais e examaes finais,

- Realizaranse duas probas escritas sliminatorias da materia para mostrar a asimilacién de contidos, No caso de qgue a/o alumna/o non as
supere ou NpN Se presente poderd facelo nas convocatorias finals de exames, As probas escritas eliminatorias e / ou 05 exames flnais
tefien un pese do 75% sobre a cualificacion global (méximo de 7,5 puntos obtidos tras a media das probas realizadas).

- A avaliacidn continua supdn o 25% da cualificacion giobal (méximo de 2,5 puntos). A avaliacién continua centemplal

- Asistencia 35 sesions expositivas e interactivas: maxime 0,5 punto

- Realizaclon de tarefas: maxime 1 punto

- Exposicidn de tarefas: maximo I punto

O sistema de control de asistencia aplicase de acordo cos ¢riterios establecidos polo centro,
As causas polas gue se poden xustificar as faltas de asistencia son as establecidas na Normativa de asistencia a clase nas ensinanzas

adaptadas ao espazo europeo de educacin superior (Acordo do Consello de Gobernro d& USC do 25 de marzo de 2010).
0 alumnado que xustifigue 2 imposibifidade de asistir 3s sesiéns expositivas e interactivas poderd compensar as faltas de asistencla coa

realizacion e defensa dun traballo, A tematics 2 a metodoloxia que hai que seguir, para esta compensacién, serd acordada entre a

prefasora e afa alumna/ou,
Poderdn preducirse cambios no sistema de avaliacién da materla candoe asi sexa acordado entre a profescera e o alumnado, & sempre gue

supefiza unha mellora para 2 aprendizaxe.

Tempo de estudos e de traballo persoal gue debe dedicar un estudante para superala

Estudo autdnomo individual ou en grupo: 50 horas
£xercicios; 15 horas

Lectura de textos: 15 horas

Ejaboracion de traballos, visualizacion de material: 15 horas

Preparacién de exposiciéns: 4 horas
Total: 99 horas

Raecomendacions para o estudo da materia
A asistencia 4s tlases expositivas é clave para que o alumnado poida ir construindo o corpo tebrico da materia que en todo momento

orienta a aprendizaxe practica.
A participacion nas clases interactivas é fundamental para a integracién dos cofiecementos tedricos e practicos, e para situar & alumno/a

en contextos profesionals.
Racomnéndase as alumnado que no desenvolvemento temporal da materia mantefia un contacto peroédico coa profesera encargada para a

clarificacion e a orientacidn bibliografica precisa para poder profundar nas parcelas de maior interese.
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Curso meadéraioe Ilona

Chdigo Contico Moo
2010/2011 Galego

63171123 Etica e Trabalic Social

Dbxectivos da materia

- Ser capaz de analizar 2 refacién entre politicas institucionais, as esixencias legais e os limites profesionais no desenvolvemento do
trabato social, .

- Adquirir os conceptos morais de dereitos, responsabilidade, liberdade, autoridade e podar na préctica do traballq social, )

- Ser capaz de aplicar a base dos valores, as normas £ticas e os cddigos deontoléxicos da préctica do traballo social, e de sequilos,

~ Saber analizar criticamente os casos nos que xurden dilemas éticos

Contidos

TEMA 1: Etica Xerat

1.1 Qrixe da ética

1.2 Etica nas sociedades pequenas € na antiguedade
1,3 As grandes tradiciéns dticas

TEMA 2: Conceptos e definicions

TEMA 3 : Teorfas éticas

3.1 O daereito natural

3.2 A ética kantiana

3.3 O contrato social

3.4 A deontoloxia contemporanea

3.5 O consecuendalismo e o utilitarismo
3.6 A teoria da virtude

3,7 Os dereitos

TEMA 4: Etica e poiitica social

4.1 Onde nos movemos: pesmodernidade e globalizacién

4,2 Benestar, xustiza e mercadoe

4.3 Principios do trabailo social: dereitos hurmanos e xustiza social

TEMA 5: Etica profesional do traballo social

5.1 Etica e identidade profesional

5.2 Responsabilidade publica

5.3 Responsabilidade profesional

5.4 Principios, obligacions e virtudes profesionals
5.5 Paternalismo “versus” autodeterminacion

TEMM 6: A tarefa profasicnal

6.1 Cédigos de ética

6.2 Confiltos éticos na préctica profesional
6.3 Dilemas éticos e toma de decisidns

Bibliografia basica e complemeniaria

~ BALLESTERO, Albarto (2006): Dilemas éticos en Trabajo Secial . Ed. Eunate, 2006, Pamplona

- BANKS, Sara (1995}: Etica y valores en Trabajo Social. Ed, Paidos, 1997, Barcelona

- BAUMAN, Zygmunt (2004): Vidas desperdiciadas.Ed. Paidds, 2005, Barcelona

~ BERMEIQ, Francisce {2002): La ética del Trabaje Social. Ed. Desclée, 2002, Madrid

- CORTINA, Adela (1958): Hasta un pueblo de demonios. Ed. Taurus, 1998, Madrigd

- CORTINA, Adela {1994): La ética de la sociedad civil . Ed. Anaya, 1994, Madrid

= CORTINA y MARTINEZ (1996): Etica. Ed. Akal, 1598, Madrid

~ CORTINA y PEREIRA (2009): Pobreza y libertad. Ed. Tecnos, Madrid, 2009

- LIPOVETSKY, Gilles {2003): Metamorfosis de la cultura liberal. Ed. Anagrama, 2003, Barcelona

- MARINA, J.A. y PRECIADO, N, (2002): Hablemos de la vida, Ed, Temas de Hoy, 2002, Madrid

- DSSET, Miguel (2001): Mac alla de los Derechos Humanos. Ed, DVD, 2001, Madrid

- SALCEDO MEGALES, Damisn (1998): Autonoria y bienestar, la ética del trabajo Social.Bd, Comares, 1898, Granada
- SALCEDO MEGALES, Damidn (1980): Los valores en la préctica del Trabajo Social. Ed, Narcea, 1997, Madrid
- SEN, Amartya (1990): Bienestar, justicia y mercade, £d. Paidos, 1997, Madrid

- SINGER, Peter (1995): Compendio de Etica, Alianza Editerial, 2007, Madrid

Competencias

XENERICAS: ) .

G 1.~ Poseer e comprender os cofiecementos que definen ¢ Traballe Social comie disciplina cientifica, incluyendo as suas teorias, metodgs
e Ambitos de aplicacién, 2 un nivel que se apoia nas publicaciéns mais avanzadas e incltie algdns dos aspectos mals relevantes que estan
na vanguarda do cofiecemento neste campo.

G 3.~ Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes, facer valoraciéng e diagnostices sociais, no dmbito da intervencion sociat,
que incldan unha reflexion sobre temas actuzis de indofe social, cientifica ou ética.

G 5.~ Ter desenvolvide as habilidades de aprendizaxe necesarias para continuar a stia farmacion e aprendizaxe no dmbite do Traballo
Social eurr alto grao de autonornia.

ESPECIFICAS
1.~ Ter a capacidade para trabaliar e vaiorar de mangaira conxunta con persoas, familias, grupos, organizacions e comunidades as suas
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necesidades e circunstancias, promovendo o cambio, a reselucidn de problemas nas refacions humanas e o fortalecemento ¢ 3 liberdade
da sociadade para incrementar o benestar 2 a cohesion,

E 1.1,- Establecer relacidns profesionais co obxecte de identificar a forma mais axeitada de intervencién,

E 6,- Ter capacidade para integrar o5 pringiplos e normas do Cédigo Deontoldxico do Traballe Social e demostrar competencia profesionai
no exercicio do Trabalo Social mesmo.

£ 8,3.- Xestionar conflitos, dilemas e problemas éticos cornplexes identificando os mesmos, desafiando estratexias de superacion e
refiexionande sobre os seus resuitados.

TRANSVERSAIS

T 1.- Capacidade de anélise e sintese

T 3.~ Capacidade de comunicacién oral e escrita
T 7.~ Capacidade de toma de declsidns

T 11.,- Capacidade de razohamento critico

T 12.- Capacidade de compromise ético

T 13,- Capacidade de aprendizaxe auténomo

T 18.- Capacidade de motlvacién pola calidade

Matodoloxia da ensinanza
Esta asignatura ten 6 créditos ECTS o que supén 150 horas de traballe, 55 de traballo presencial na aula e 99 de traballo persoal do

alumno.

O traballo presencial na aula dividese entre: )
Docencia expositiva! 1,5 h 8 semana, agds ds dlas primeiras semanas que se imparten 4.5 horas, Son clases presenciais gque se Imparten

& grupo grande e que inclien clase maxistral, visionado de peliculas refacionadas coa asignatura e debates sobre as memas ou outros

temas de actualidade relacionados coa asignatura..
Docencia interactiva: 1,5 h & semana, comenzando a 22 semana do cuadrimestre. Nestas clases traballarase en grupos estables de 3-4

persoas sobre textos relacionades con temas da materia , a resofucién de casos pricticos mediante a aplicacién dos cofiacementos
tedricos explicados na docencia expositiva e debates sobre diferentes cuestions relacionadas coa materia, Este material traballado nos

grupos formard parte dun portafolios, do que se entregard un guién és afumnos, gue elaborard cada un dos grupos.
As dibidas sobre a materia e a elaboracion do portafolios serdn resoltas tanto nas cfases interactivas como nas titorias. )
Optase por ur proceso metodeldxico que tefia en conta os principios de participacion, actividade e aprendizaxe experiencial, primando o

desenvolvemente da actividade comprensiva e a adquisicién de competenclas. ) .
A USC ¢ unha universidade presencial. A asistencia a un minimo ¢o 80% de clases & obligatorio. & sisterna de control de asistencia é o

establecido polo centro. As causas polas que se pode xustificar as faltas de asistencia son as estabiecidas na Normativa de Asistencia &
Clase nas ensinanzas adaptadas ao Espazo Europeo de Educacién Superior ( Acordo Conselio de Goberne da USC do 25 de marzo de

2010).
Poderdn producirse cambios na metadoloxia da materia cando asi sexs acordado entre a profesora e o alumnade e sempre que supofia

unha melora para aprendizaxe.

Sistema de avaliacion da aprendizaxe
A avaliacion da materiz realizarase mediante unha avzliacién continua, a avaliacién do portafolios elaboradae por cada grupo e un exame

final.
0 exame final sobre o contido tedrice ten un peso do 80% sobre & cualificacion global, pola que o peso da avaliacion continua € do 40%. E

necesario acadar unha puntuacion minima de 4 sobre 10 no exame para poder sumarlle a puntuacién pola avaliacién contirua,

CONTIDO DA AVALIACION CONTINUA

- Asistencia a clases: 5% da cualificacién giobal

- Elaboracion do portafolios: 30% da cualificacion global

- Patrticipacion nos debates de clase: 5% da cualificacion globaf

Tanto ¢ alumnado que xustifigue a knposibllidade de asistlr a ningunhs ¢lase como aguel que supere 0 20% de faitas tén que compensar
as faltas de asistencia con un exame scbre o contido tedrico da materia e sobre 0s textos que e traballan nas clases interactivas(aqueles

sobre os que se elabora o portafolios), Neste caso o valor do exame na cualificacién serd dun 100%,

Tempo de estudos e de traballo persoal gue debe dedicar un estudanie para superala

- BEstudo autdnomo individual ou en grupo: 50 horas
- Lactura de textos: 10 horas
- Efabopracidn do portafolios: 39 horas

TOTAL: 99

Recomeandaciong pars o estude da maderia
A asistencla ds clases expositivas é para que o alumnado poida ir construings o corpo tedrice da materia que en tode momeanto orienta 3

aprendizaxe practica,
A participacion nas clases é fundamental para » integraclon dos toflecementos tedricos e practicos, e para posicionar ¢ alumno en

contextos profesionals.
Recormnéndase & alumnade que no desenvolvemerta temporal da materia mantefia un contacto periddico coa profesora encargada para a

clarificacidn e a orientacion bibliogrifica pracisa para poder afondar nas parcelas de maior interese para o alumno.
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