Regulamento do Practicum do Grao en Traballo Social
(Aprobado pola Xunta de Centro de 20 de xaneiro de 2026)

O presente Regulamento redactase ao abeiro de:

Artigo

1.

Real Decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante
Universitario (BOE n° 318, do 31 de decembro de 2010).

Real Decreto 592/2014, do 11 de xullo, polo que se regulan as practicas académicas externas dos
estudantes universitarios (BOE n° 184, do 30 de xullo de 2014)

Regulamento de practicas académicas externas da USC (Aprobado polo Consello de Goberno do 29
de xullo de 2015).

Regulamento para a xestién de Convenios e protocolos xerais de actuacion, na Universidade de
Santiago de Compostela (Aprobado polo Consello de Goberno do 30 de abril de 2021, e publicado
no DOG n° 100, do 31 de maio do 2021).

Real Decreto 822/2021, de 28 de setembro de 2021, polo que se establece a organizacion das
ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento de sua calidade (BOE n° 233, 29 de
setembro de 2021).

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas,
e Lei 40/2025, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (BOE n° 236, do 2 de outubro
de 2015) (En particular en materia de prazos e impugnacions).

Disposicion adicional quincuaxésima segunda do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social,
aprobada polo Real Decreto Lexislativo 8/2015 do 30 de outubro (BOE n° 261, do 31 de outubro de
2015).

Real Decreto-Lei 2/2023, de 16 de marzo que incorpora a disposicion quincuaxésima segunda no
texto refundido de Lei de Seguridade Social. (BOE n°® 65 do 17 de marzo de 2023).

Memoria do Titulo de Grao en Traballo Social.

Sistema de Garantia Interna de Calidade.

1. Obxecto e ambito de aplicacion.

O presente Regulamento € aplicable a realizacion de practicas académicas externas (en diante, as
practicas ou Practicum), dos estudantes universitarios da titulaciéon de Grao en Traballo Social da
Escola Universitaria de Traballo Social (en diante EUTS).

As practicas académicas da titulacion de Grao en Traballo Social son practicas curriculares, que
estan integradas no plano de estudos e estan recofiecidas como créditos obrigatorios que computan
para a obtencion do titulo, e constitien o contido da materia Practicum.

A realizacion das practicas contémplase no 4° curso do grao. Consta de 22 créditos ECTS, que
equivalen a 550 horas, das que 450 asignanse as practicas en institucions externas que equivalen a
18 ECTS, o resto das horas estan asignadas as tarefas de documentacion e exercicios de
sistematizacién da practica, que se recollen na Memoria final de practicas a realizar polo estudantado.
As practicas realizanse en entidades colaboradoras. Institucions e entidades publicas, privadas, ou
do terceiro sector coas que se tefia subscrito convenio a tal efecto.

As practicas seran convocadas polo centro e, en calquera caso, deben realizarse antes de facer o
depdsito do titulo. Un periodo de practicas s6 se podera recofiecer para unha titulacion.

As practicas estaran orientadas a completar a formacion do estudantado universitarios asi como a
facilitar o seu acceso ao mundo profesional, baixo os principios de garantia da calidade, o
recofiecemento académico e o aproveitamento mais axeitado da experiencia practica.

2. Oferta das practicas.

Previo a realizar a oferta de prazas do Practicum o/a Coordinador/a do mesmo mantera reuniéons co
estudantado coa finalidade de informar sobre os requisitos e sobre o procedemento de xestion das
mesmas, para orientarlles na elecciéon das prazas, e cofiecer as preferencias manifestadas polo
estudantado.



Artigo

4.

Artigo

A actualizacion, aprobacion, e publicacion da oferta de practicas curriculares para o Grao de Traballo
Social corresponde ao centro, de conformidade cos convenios asinados pola vicerreitoria con
competencias na materia, a direccion do centro e as entidades colaboradoras. Antes de incluir por
primeira vez unha oferta de practicas, debera enviarse a proposta do convenio a vicerreitoria con
competencias na materia. S6 se poderan incluir ofertas de practicas na convocatoria unha vez
asinados os convenios que as amparan.
O /A Coordinador/a fara publica a oferta de prazas do Practicum, via paxina web do centro e nos
taboleiros de anuncios, previa a convocatoria da matricula do Practicum. A oferta de practicas
externas debera conter os seguintes datos:
v' Arelacién de empresas, entidades, unidades ou dispositivos na que se realizaran as practicas
e a localidade.
v" O numero de prazas por empresa ou entidade.
v As datas de comezo e fin das practicas asi como a sua duracién en horas, o nimero de horas
diarias de dedicacién, e o numero e tipo de créditos que poden recofiecerse.
v" Os requisitos e criterios para a seleccion do estudantado e o 6rgano de seleccion.
v' O érgano e persoa responsable do centro.
v" O lugar e o prazo de presentacion das solicitudes, que en ningln caso podera ser inferior a
sete dias habiles, asi como a documentacion necesaria e lugar de presentacion.
v Data aproximada da publicacién da listaxe provisional da asignacién de prazas.
v" O prazo de matricula.

Unha vez realizada a oferta de prazas, o estudantado ten que facer a solicitude de centro de practicas
segundo o modelo establecido polo centro, sempre e cando poida cumprir os requisitos esixidos para
a realizacion do Practicum no cuadrimestre que corresponda.

Realizarase, como minimo, unha convocatoria de practicas en cada curso académico. A realizacién
efectiva das practicas convocadas podera exceder o periodo ordinario para casos excepcionais
debidamente xustificados coa aprobacién da Comisién de Titulo.

3. Xestion de practicas.

Para matricularse no Practicum é requisito indispensable ter superados 150 créditos basicos e
obrigatorios, entre eles todos os da primeira metade da titulacion.

Establecerase un/ha coordinador/a de practicas, nomeado/a polo/a director/a do centro. A misién
do/a coordinador/a de practicas sera a de incentivar a participacion de entidades, empresas e
estudantes no programa de practicas, coordinar todo o proceso, participar na designaciéon e
asignacion de titores/as e coordinar o seguimento e avaliacion das practicas.

O sistema de adxudicacién de practicas garantira os principios de igualdade, mérito e capacidade
do/a estudante. Non obstante, no proceso de xestidén de practicas terase en conta as preferencias
manifestadas polo estudantado.

A asignacién das prazas do Practicum correspondelle a Comisién de Titulo.

4. Seleccion dos/as estudantes

1. A Comision de Titulo efectuara a seleccidn dos/as estudantes conforme aos criterios establecidos, que
deberan ser taxados e nos que se tera en conta o rendemento académico.

2. A seleccién e adxudicacion de prazas efectuarase en virtude da puntuaciéon obtida pola suma dos
seguintes criterios:

v" Nota media simple do expediente académico.

v Lugar de residencia do/a estudante ou situacién asimilada a estimar pola Comision de Titulo.

v" Nota obtida na materia optativa vinculada ao campo de practicas solicitado, sempre e cando
proceda.

3. Asi mesmo, outorgarase prioridade na eleccion e adxudicacion de practicas ao estudantado con
discapacidade, co obxecto de que poidan optar a entidades ou servizos, que tefian unha adaptacion de
medios para a realizacién das practicas.



4. Por causas de forza maior alleas a vontade das partes, a asignacion de praza de practicas pode ser
obxecto de modificacion.

5. Realizada a seleccion, a Comision de Titulo publicara a listaxe provisional coa asignacion das prazas do
Practicum facendo constar:
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Os tramites necesarios para a realizacion efectiva das practicas cando proceda.

A institucion, empresa, unidade, servizo ou programa.

O titor/a académico/a para cada estudante.

O periodo temporal de realizacion das practicas.

A puntuacion obtida polo estudante

O prazo de renuncia e para interpofier reclamacion contra a asignacion provisoria. O devandito
prazo non serd inferior a tres dias habiles nin superior a dez.

O prazo de resolucion das reclamacions ante a Comision de Titulo, e de subsanacion de erros
cando concorran desacordos coa praza asignada en base a suma das puntuaciéns establecidas
para cada criterio, que non sera inferior a tres dias habiles nin superior a dez.

O periodo ou data para a publicaciéon da listaxe definitiva da asignacion de prazas e titores/as
académicos/as.

6. Concluidos os prazos de reclamacion e da sua resolucion, a Comision de Titulo publicara a lista definitiva
de asignacioén das prazas.

Artigo 5. Organizacion docente e titorias.

1. A cada estudante seralle asignado un/ha titor/a académico/a que sera un/ha docente do centro, e de ser
posible tera cofiecementos afins & practica que se vaia realizar, e que tera a mision de facer un
seguimento mais directo da practica, asegurar o seu correcto desenvolvemento e avalialo de acordo co
proxecto formativo e o programa ou guia docente da materia.

2. Cada estudante contara cun/ha titor/a externo/a na entidade colaboradora onde realice as practicas, que
sera preferentemente un traballador/a social, € non podera coincidir coa persoa que desempefa as
funcidns de titor/a académico/a do centro.

3. Dereitos dos/as titores/as externos/as:

a)
b)
c)

d)

O recofiecemento da sua actividade colaboradora por parte da Universidade.

A recibir informacion acerca da normativa que regula as practicas académicas externas.

A recibir informacion sobre o proxecto formativo das practicas, e as condicions do seu
desenvolvemento

A obter a informacion e apoio necesario para o cumprimento dos fins propios da sua funcion.

4. Deberes dos/as titores/as externos/as:

Acoller ao estudante e organizar a actividade a desenvolver consonte co establecido no proxecto
formativo.

Supervisar as suas actividades, orientar no desenvolvemento de habilidades, capacidades e
destrezas necesarias para o exercicio profesional, asi como controlar o desenvolvemento da
practica cunha relacion baseada no respecto mutuo e o compromiso coa aprendizaxe.

Informar ao estudante da organizacion e funcionamento da entidade e da normativa de interese,
especialmente a relativa a seguridade e riscos laborais.

Coordinar co/a titor/a académico/a o desenvolvemento das actividades establecidas.

Emitir o informe de avaliacién final e, de ser o caso, o informe intermedio sobre o traballo
desenvolvido polo/a estudante.

Proporcionar a formacion complementaria que precise o estudantado para a realizacion das
practicas.

Proporcionar ao estudantado os medios materiais indispensables para o desenvolvemento das
practicas.

Facilitar e estimular a achega de propostas de innovacién, mellora e emprendemento por parte
do estudantado

Facilitar ao titor/a académico/a o acceso a entidade para o cumprimento dos fins propios da sua
funcion.

Gardar confidencialidade en relacion con calquera informacion que cofieza do estudantado como
consecuencia da sua actividade como titor/a.



7.

k) Prestar axuda e asistencia ao estudantado durante a sua estancia na entidade, para a resolucion
daquelas cuestions de caracter profesional que poida necesitar no desempefio das actividades
que realiza na mesma.

Dereitos dos/as titores/as académicos:

a) Recofiecemento efectivo da sua actividade académica sen que do devandito recofiecemento
poidan derivarse en ningun caso efectos retributivos especificos.

b) A recibir informaciéon acerca da normativa que regula as practicas académicas externas, e do
proxecto formativo das practicas e das condicidns baixo as que se desenvolvera a estancia do/a
estudante que debe tutelar.

c) Ter acceso a entidade colaboradora para o cumprimento dos fins propios da sua funcion.

Deberes dos/as titores/as académicos:

a) Velar polo normal desenvolvemento do proxecto formativo, e autorizar as modificaciéns que se
produzan no mesmo.

b) Facer un seguimento efectivo das practicas coordinandose para iso co/a titor/a externo/a da
entidade colaboradora.

c) Avaliar as practicas do/a estudante titorizado/a conforme aos criterios de avaliacion establecidos.

d) Gardar confidencialidade sobre a informacion que cofieza como consecuencia da sua actividade
como titor/a.

e) Informar a/ao Coordinador/a de Practicas das posibles incidencias xurdidas.

f) Supervisar €, de ser o caso, solicitar a adecuada disposicion dos recursos de apoio necesarios
para asegurar que o estudantado con discapacidade realicen as suas practicas en condicions de
igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal.

Ao longo do cuadrimestre contémplanse titorias de seguimento por parte do titor/a académico/a.

Artigo 6. Apoio a xestion administrativa das practicas.

1.

O persoal de Administracion do centro ten a mision de apoiar o proceso de xestidon de practicas
académicas externas curriculares en todos os aspectos administrativos. Teran, entre outras, as seguintes
funcions:

a) Realizar tarefas de informacion aos estudantes sobre convocatorias, condicidns, tramites, etc., e
dar publicidade da informacién e das resolucions referidas ao Practicum nos taboleiros e na
paxina web do centro.

b) Tarefas derivadas do proceso de seleccion do estudantado que realizara o Practicum (elaboracion
de listaxes, baremos, publicacion da oferta de prazas...)

c) Colaborar na resolucion de incidencias coas entidades colaboradoras.

d) Xerar as actas individualizadas.

e) Xestionar a informacion relativa aos titores/as académicos/as e externos/as e transmitir a
correspondente informacion actualizada.

f) Remision da listaxe de estudantado en practicas, asi como os lugares e periodos de realizacion,
a vicerreitoria competente para a sua remision a Inspeccién de Traballo.

g) Arquivo de toda a documentacién administrativa xerada polo proceso de practicas académicas
externas.

h) Apoiar ao Coordinador/a do Practicum en todos os tramites necesarios para a realizacién efectiva
das mesmas, e na relacion coas institucidns e centros colaboradores e cos/as titores/as tanto
académicos como externos.

i) Remision & UXA da listaxe de adxudicacién de prazas.

Artigo 7. Realizacion das practicas.

1.

Os horarios de realizacion das practicas estableceranse de acordo coas caracteristicas das mesmas e
as disponibilidades da entidade colaboradora. Os horarios, en todo caso, deberan ser compatibles coas
actividades de representacion e participacion desenvolvida polo/a estudante no centro.

O proxecto formativo en que se concreta a realizacién de cada practica académica externa contemplara
0os obxectivos, as actividades que vaia desenvolver, as técnicas empregadas e a avaliacion. Os



obxectivos estableceranse considerando as competencias basicas, xenéricas e/ou especificas e as
transversais que debe adquirir o/a estudante.

En todo caso, o proxecto formativo sera conforme aos principios de inclusion, igualdade de
oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal.

Artigo 8. Avaliacién.

1.

A avaliacion sera continua ao longo do desenvolvemento do Practicum.

Ao ¢ final das practicas, o/a titor/a externo/a da entidade colaboradora remitira ao titor/a académico/a un
informe final no que valorara, entre outros, os seguintes aspectos referidos as competencias acadadas
polo/a alumno/a:

Capacidade técnica.

Capacidade de aprendizaxe.
Administracién de traballos.

Habilidades de comunicacion oral e escrita.
Sentido da responsabilidade.

Facilidade de adaptacion.

Creatividade e iniciativa.

Implicaciéon persoal e motivacion.
Receptividade as criticas.

Puntualidade.

Relacions coa sua contorna laboral.
Capacidade de traballo en equipo.

E aqueles outros aspectos que se consideren oportunos.
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Unha vez transcorrida a metade do periodo de duracion das practicas, podera elaborarse un informe
intermedio de seguimento por parte dos/as titores/as, cando asi se estableza na convocatoria.

Ao remate das practicas, o/a estudante fara entrega ao titor/a académico/a dunha memoria final, segundo
o0 modelo establecido polo centro, e que debera conter, cando menos, a seguinte informacion:

v' Datos persoais do estudante, entidade colaboradora onde realizou as practicas, localizacién e

periodo de realizacion.

v Descricién, segundo proceda da institucién, servizo, programa, asociacion..., onde realizou as
practicas.
Descricion concreta e detallada das tarefas e traballos desenvolvidos na entidade de practicas.
Valoracién das tarefas desenvolvidas cos cofiecementos e competencias adquiridos en relacion
cos estudos de traballo social.

v Identificacién das achegas que, en materia de aprendizaxe, supuxeron as practicas.

v" Valoracion global da experiencia practica.
O/a titor/a académico/a, a vista do informe da entidade colaboradora e da memoria final do/a estudante,
avaliara as practicas desenvolvidas cubrindo o correspondente informe de valoracion. O informe recollera
0s seguintes aspectos:

v
v

e Asistencia e participacion activa do/a estudante nas titorias individuais e grupais de seguimento.
e Seguimento e avaliacién do material presentado nas titorias individuais e grupais.
e Seguimento e avaliaciéon da memoria do Practicum
O/a titor/a académico/a, a vista do informe da entidade colaboradora e da memoria final do/a estudante,
avaliara as practicas desenvolvidas cubrindo o correspondente informe de valoracion, para o/a
coordinador/a das practicas cubra e asine a acta individualizada de cada estudante.
O recofiecemento académico das practicas externas no expediente do estudante realizarase despois de
asinada a acta de practicas polo/a coordinador/a das practicas.
Finalizadas as practicas académicas externas, a USC podera emitir, a solicitude do/a estudante a través
da UXA, un documento acreditativo das mesmas.



Artigo 9. Requisitos do estudantado para a realizacion das practicas

Para a realizacion das practicas académicas externas o estudantado debera cumprir os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado no Practicum do grao en traballo social.

b) Non ter superados os créditos vinculados a estas practicas e non ter realizado o depdsito do titulo.

¢) Non manter ningunha relacion contractual coa empresa, institucion ou entidade publica ou privada
na que se van a realizar as practicas, agas autorizacion expresa do centro e da entidade colaboradora
que se podera outorgar cando as practicas a realizar non tefan ningunha relaciéon co contido do
contrato laboral en vigor.

Artigo 10. Vinculo do estudantado coa entidade colaboradora

1.

A relacion do estudantado en practicas coas entidades colaboradoras non tera en ningun caso caracter
laboral e, polo tanto, non se podera acoller a ningunha modalidade contractual laboral das previstas nos
artigos 11 e 15 do Estatuto dos Traballadores.

As actividades estaran sempre orientadas a aprendizaxe practica titorizada.

Consonte co anterior, o estudantado en practicas no poderan realizar tarefas de responsabilidade na
entidade colaboradora, nin as propias e exclusivas do seu persoal.

A entidade colaboradora non podera cubrir co estudantado en practicas ningun posto de traballo, nin
sequera con caracter eventual ou interino.

Durante o periodo de practicas, non se podera formalizar ningin contrato de traballo entre a entidade
colaboradora e o/a estudante.

Artigo 11. Dereitos do estudantado

1.

O estudantado en practicas tera dereito a contar cun/ha titor/a externo/a da entidade colaboradora na
que as realicen, e tamén cun/ha titor/a académico/a do centro.

Ademais, o estudantado en practicas tera dereito, entre outros, a:

a) Ser avaliado no desenvolvemento da sua actividade, conforme ao que se estableza no programa. A
avaliacion referirase a consecucion dos obxectivos de formacién establecidos. Estes obxectivos
deberan ser conecidos polo/a titor/a externo/a. O estudantado tera dereito a cofecer os criterios de
avaliacion.

b) A imputacién dos créditos cursados para os efectos de finalizacion de estudos de grao en traballo
social, sempre que conten con avaliacién positiva do seu periodo de practicas.

c) Que se lles expida por parte da entidade colaboradora, finalizado o periodo de practicas con
avaliacion positiva, unha certificacion con mencién expresa do nivel acadado na realizacién das
practicas, con indicacién da especialidade a que estivo orientada a stua formacion, de ser o caso.

d) A propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacién reguladora da materia.

e) Recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de seguridade e prevencion
de riscos.

f) Cumprir coa sua actividade académica, formativa e de representacion e participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a entidade colaboradora.

g) Disporier dos recursos necesarios para o acceso ao estudantado con discapacidade a tutela, a
informacion, & avaliacién e ao propio desempefio das practicas en igualdade de condicidns.

h) Conciliar, no caso de estudantado con discapacidade, a realizacion das practicas con aquelas
actividades e situacions persoais derivadas ou conectadas coa situacion de discapacidade.

Se o/a estudante, unha vez matriculado, non recibise a formaciéon por incumprimento da entidade
colaboradora, o centro debera procurar a sua incorporaciéon noutra entidade para desenvolver as
practicas dentro da mesma convocatoria. De resultar imposible, tera dereito a devolucién dos prezos
publicos pagados e preferencia na asignacién na seguinte convocatoria.



4.

A matricula nas practicas dara dereito & sua realizacién por unha soa vez. No caso de obter unha
avaliacion negativa por causa da memoria, o estudantado ten dereito a unha segunda oportunidade no
mesmo curso académico, que consistira na presentacion dunha nova memoria.

Artigo 12. Deberes do estudantado

1.

Durante o periodo de practicas, o estudantado debera desenvolver o proxecto formativo e elaborar unha
memoria final e asistir as titorias establecidas para o seguimento das practicas.

Con relacion a entidade na que se desenvolven as practicas, o estudantado debera:

a) Incorporarse na data acordada e cumprir o horario establecido.

b) Cumprir e respectar o sistema organizativo da entidade colaboradora onde realizan as practicas.

c) Gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofiezan no desenvolvemento da sua tarefa.

d) Cumprir e respectar as normas de seguridade e prevencion de riscos laborais da entidade.

e) Cumprir con dilixencia e boa fe as actividades acordadas coa entidade colaboradora.

f) Calquera outro deber previsto na normativa vixente e/ou nos correspondentes convenios de
cooperacion educativa asinados.

O estudantado estara obrigados, para obteren o recofiecemento académico, a realizacién da totalidade

de créditos do que estea matriculado de acordo co establecido no plano de estudos.

O incumprimento das suas obrigas podera determinar a perda automatica dos seus dereitos como

estudante en practicas sen prexuizo das accions disciplinarias que procedan, e especificamente por

alguns dos seguintes motivos:

Non incorporarse na data acordada e/ou incumprir o horario previsto.

Incumprir ou non respectar o sistema organizativo da entidade.

Baixo grao de aproveitamento da aprendizaxe.

Non gardar o debido sixilo respecto dos asuntos que cofieza no desenvolvemento da practica.

Falta de asistencia non xustificada.

Interferencia co desenvolvemento do traballo do centro.

Causar intencionadamente danos a persoas, instalacions e/ou bens durante a realizaciéon das

practicas

e Calquera outro acto, comportamento o actuacién de gravidade.

Artigo 13. Réxime xeral e tramitaciéon de convenios

1.

2.

Os convenios de cooperacion educativa estableceran o marco regulador das relacidons entre o/a
estudante, a entidade colaboradora, a EUTS e a USC.

A celebraciéon dun convenio de cooperacidén educativa para a realizacion de practicas académicas
externas non supora a adquisicion de compromisos de caracter contractual ou laboral coa entidade
colaboradora asinante.

A EUTS e as entidades coas que colabora, fomentaran o establecemento de convenios para a realizacion
de practicas accesibles por parte de estudantes con discapacidade, procurando a disposicion de recursos
humanos, materiais e tecnoloxicos necesarios que aseguren a igualdade de oportunidades.

No caso de neglixencia ou incumprimento moi grave das obrigas da empresa ou entidade a EUTS, previa
reunion da Comision de Titulo, podera proceder a revogacion de todos os convenios formalizados coa
dita entidade e a impedir a subscricidon ex novo doutros, sen prexuizo de esixir as responsabilidades a
que houbera lugar.

O estudantado poderan propiciar a celebracién de novos convenios de cooperacion educativa cunha
determinada entidade a través da EUTS, que poifera en marcha o proceso para ser asinado. Neste
suposto, o/a estudante que propiciou o convenio tera dereito preferente e por unha soa vez a desenvolver
as practicas na entidade asinante.

Quedan excluidas do paragrafo anterior as entidades colaboradoras que estean participadas en mais
dun 10% ou dirixidas ou administradas polo estudantado solicitante ou polos seus parentes ata o cuarto
grao de consanguinidade ou segundo da afinidade. Para estes efectos, o/a estudante formalizara a
oportuna declaracion xurada. No caso de falsidade procederase, previa audiencia do/a estudante, a



anulacién automatica das practicas e dos seus efectos de recofiecemento no seu expediente, sen
prexuizo das acciéns disciplinarias e penais que procedan.

En canto ao procedemento, seguirase o disposto na normativa reguladora da USC relativa a xestion e
tramitacion de convenios.

Artigo 14. Réxime de aseguramento e inclusién no sistema da Seguridade Social

1.

A realizacion de practicas académicas externas estara cuberta polo Seguro Escolar, sempre que se
realicen en territorio nacional. Para o estudantado maior de vinte e oito anos formalizarase
obrigatoriamente, a cargo do/a estudante, un seguro de accidentes.

Os danos a terceiros como consecuencia da realizacidn de practicas académicas externas do
estudantado estara cuberta polo seguro de responsabilidade civil da USC.

A EUTS podera contratar seguros adicionais.

A realizacién de practicas externas ao amparo dos convenios subscritos, determinara a inclusion no
sistema da Seguridade Social das persoas que as realicen, que quedaran comprendidas como
asimiladas a traballadores por conta allea no Réxime Xeral da Seguridade Social.

A cotizacion a Seguridade Social axustarase ao establecido na Disposicion adicional quincuaxésima
segunda do texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, aprobada polo Real Decreto Lexislativo
8/2015 do 30 de outubro, para o caso de practicas formativas non remuneradas.

Artigo 15. Proteccion de datos de caracter persoal

Os ficheiros automatizados nos que se sometan a tratamento datos persoais de estudantes, persoal das
entidades colaboradoras ou outros/as participantes nos programas de practicas académicas externas,
deberan respectar a lexislacion sobre proteccion de datos de caracter persoal da USC, o establecido nos
convenios de cooperacién educativa subscritos, e aplicaranse as medidas de seguridade que correspondan.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogado o Regulamento do Practicum do Grao en Traballo Social aprobado pola Xunta de Centro
0 28 de xullo de 2016.

Disposicions derradeiras

Primeira.- Calquera baleiro xurdido na aplicacion deste regulamento remitirase a normativa da USC.

Segunda.- Este regulamento entrara en vigor coa aprobacion definitiva por parte da Xunta de Centro.



